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 �Vdaka fantastickej
obchodnej

príle�itosti a mo�nosti
budovat svoju obchodnœ
siet online. Bavilo ma tie�

plÆnovat si svoj
harmonogram.�

Milan Matis
Direktor, Slovensko 

 �Videla som v Oriflame
velkœ budœcnost.

PÆci sa mi filozofia krÆsy
ako spôsobu �ivota.�

Ariunzul Gotov
Mana�Ørka, Mongolsko 

  �K Oriflame som sa
pridala ako �tudentka,
aby som získala nejakØ

peniaze navy�e.
Necakala som, �e

si nÆjdem �ivotnØho
obchodnØho partnera.�

Katarzyna Ho�odowska
Senior zlatÆ direktorka, Polsko 

 Preco ste
sa pridali

k Oriflame? 

 �K Oriflame som sa
pridala, preto�e som
tœ�ila po obchodnej
príle�itosti, ktorÆ by

mi umo�nila urcovat si
svoj vlastný príjem, byt

financne nezÆvislÆ a �it si
svoj �ivot podla vlastných

predstÆv!�
Susan Nguevese Chilagor

Senior diamantovÆ direktorka, NigØria 



Sme zanietení pre prÆcu, podnikanie, a �o je
najdôle�itej�ie pre �udí � �udí, ako ste vy, ktorí

za�ínajœ svoje vlastnØ podnikanie, menia
svoje �ivoty a plnia si svoje sny!

Náš príbeh

KAPITOLA 1



Veríme, �e ka�dodennØ zdravØ nÆvyky a malØ krô�iky
mô�u vies� k vytvoreniu pozitívnych zmien pre zajtraj�ok.

Ako va�i partneri vÆs podporujeme na va�ej ceste 
a spolo�ne mô�eme zÆjs� �alej.

Toto je na�a definícia celkovej pohody,
ke� sa cítite zdraví, ��astní a sebaistí.

Sme presved�ení, �e je dôle�itØ zvoli� si holistický prístup
k celkovej pohode, aby sme dosiahli rovnovÆhu v �ivote. 

V �ivote, po�as ktorØho sa starÆme o seba, svoje telo a svoju 
myse�. V ktorom lep�í spÆnok, cvi�enie a vý�iva podporujœ na�e 
ambície. V ktorom za�ívame menej stresu v�aka tomu, �e �ijeme 

�ivot pod�a vlastných predstÆv. V ktorom cítime podporu a 
povzbudenie od komunity �udí, ktorí majœ rovnakØ ambície.

KrÆsa sa za�ína
celkovou pohodou
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Naše najlepšie
znacky
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VIAC AKO  

3 milióny
beauty partnerov vo viac  

ako 60 krajinÆch sveta
pou�ívajœ, zdie�ajœ a odporœ�ajœ

produkty Oriflame
pre krÆsu a zdravie

SPOLO�NOS�
ZALO�EN` V ROKU 

1967 
vo �vØdsku bratmi af Jochnickovcami,

viac ako 55 rokov v obchode krÆsy
so sociÆlnym predajom 

100% 
biologicky rozlo�ite�nØ zlo�enia

v nových zmývate�ných produktoch
ple�ovej a telovej starostlivosti

100% 
ingrediencií v na�ich kozmetických

a Wellosophy produktoch
je ekologickya eticky preverovaných,

aby bolo istØ, �e sœ získavanØ
udr�ate�ným spôsobom,

bezpe�nØ na pou�itie
a majœ vysokœ kvalitu
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Spolo�nos� krÆsy
ako �iadna inÆ

Celœ na�u charitatívnu a spolo�enskœ
zodpovednos� sme zhrnuli pod
jednu zastre�ujœcu organizÆciu,
The Oriflame Foundation. Oriflame
je tie� spoluzakladate�om organizÆcie
The World Childhood Foundation,
ktorÆ na celom svete pomÆha
de�om na okraji spolo�nosti.

Spolupatri�nos�, duch a nad�enie 
 
Od œplnØho za�iatku bola svetovÆ komunita Oriflame
postavenÆ na zÆkladných hodnotÆch, akými sœ spolu-
patri�nos�, duch a nad�enie. Veríme, �e �udia, ktorí spolo�ne 
pracujœ a zdie�ajœ tie istØ ciele, dosahujœ lep�ie výsledky.
Na�u spolo�nos� tvoria �udia s horlivým duchom a vÆ�nivou
tœ�bou robi� zmeny v ich osobných �ivotoch a �ivotoch iných.  

 
Spolu mô�eme robi� zmeny 
 
Sme hrdí na svoju spolo�enskœ zodpovednos� v na�ej
obchodnej praxi aj vo�i na�im zÆkazníkom, brand partnerom
aj dodÆvate�om. Usilujeme sa tie� o roz�irovanie spolo�en-
skej zodpovednosti za hranice na�ej siete, a podporovaním
detí a mladých �ien, ktorØ sœ najzranite�nej�ie, im dÆvame
�ancu premeni� svoje sny na skuto�nos�.

Od malej kancelÆrie v centre �tokholmu
a� po pozíciu svetovej spolo�nosti krÆsy
fungujœcej vo viac ako 60 krajinÆch sveta -
obchodný model sociÆlneho predaja
Oriflame sa stÆval stÆle silnej�í
a silnej�í a dnes sme najvä��ou európskou
spolo�nos�ou krÆsy so sociÆlnym predajom. 
 
V�etko sa za�alo v roku 1967, ke� dvaja bratia, Jonas
a Robert af Jochnickovci, spolu s ich priate�om Bengtom
Hellstenom zalo�ili spolo�nos� vyrÆbajœcu vysokokvalitnØ
produkty pre krÆsu, ktorØ boli in�pirovanØ �vØdskou prírodou
a boli k dispozícii a prístupnØ pre ka�dØho. Robert a Jonas af
Jochnickovci vyznÆvali lÆsku a re�pekt k prírode a tie sa stali
sœ�as�ou nÆ�ho dedi�stva od prvØho d�a � boli sme jednou
z prvých spolo�ností so sociÆlnym predajom, ktorØ vyvíjali
produkty s ingredienciami získavanými priamo z prírody. 
 
Dnes pokra�ujeme vo vyu�ívaní rastlinných vý�a�kov
s pomocou najnov�ích vedeckých výskumov, vo vytvÆraní
bezpe�ných produktov s ekologicky a eticky kontrolovanými
ingredienciami. Ako spolo�nos� sa usilujeme o udr�ate�nos�
a redukciu negatívneho dopadu na �ivotnØ prostredie.  
 
SamotnÆ podstata sociÆlneho predaja je zalo�enÆ
na sile osobných vz�ahov a odporœ�aní. Zdie�ame
príjmy s �u�mi, ktorí nÆs odporœ�ajœ a mÆme viac
ako 55 rokov skœseností s podporovaním �udí na
celom svete, ktorí si plnia sny a budujœ si svoj biznis.



Aký je váš
oblúbený
moment

v Oriflame?

 �V�dy, ked chodíme na
podujatia a vidíme ludí

ocenovaných za œspechy.
Je jasnØ, �e najväc�ou
hodnotou v Oriflame

sœ ludia!�
Irina a Yaroslav Tukalo

Zafíroví direktori, Ukrajina 

 �Bolo neuveritelnØ, ked
som sa stala najrýchlej�ie

rastœcou líderkou
v IndonØzii!�

Cindy Silmina
VýkonnÆ direktorka, IndonØzia 

 �Ked sœ ludia z môjho tímu
ocenovaní na pódiu a ja

im mô�em tlieskat.�

Marcelina Kostrzycka
DiamantovÆ direktorka, Polsko 

 �Ked som prednÆ�ala svoj
prvý in�piratívny prejav,

cítila som sa naozaj
skvele. Dostala som
mno�stvo pozitívnej

spätnej väzby, pripadalo
mi to neskutocnØ. Cítila

som uznanie.�
Oriana Craciun

Direktorka, Rumunsko 



KAPITOLA 2

Nau�te sa o zÆkladoch príle�itosti s Oriflame
a výhodÆch, ktorØ mô�ete získa�.

Z�avy a príjmy
v Oriflame





4. PrØmie

Odmeny, ktorØ mô�ete dostÆva�
za rozvoj lídrov a va�u pomoc,
aby boli œspe�ní.

Výpo�ty
Ako nezÆvislý beauty partner Oriflame uvidíte svoje
aktuÆlne príjmy vo svojom œ�te mobilnej kancelÆrie.
Výpo�ty sœ pre vÆs robenØ automaticky, to znamenÆ,
�e ich nikdy nemusíte robi� sami - iba ak by ste naozaj chceli.

Príklady v tejto a nasledujœcich kapitolÆch sœ ur�enØ
na to, aby vÆm objasnili, ako sa príjmy vypo�ítavajœ.
Uvedomte si, �e skuto�nØ príjmy sa budœ lí�i� od osoby
k osobe a budœ zÆvisie� od individuÆlnych zru�ností,
od �asu, vynalo�enØho œsilia a iných faktorov.

2. Tímový bonus
Pozvite ostatných, aby sa
k vÆm pripojili a získajte tímový
bonus z ich objednÆvok.

Získate jednorazovœ prØmiu
za ka�dý nový dosiahnutý titul
v plÆne odmien pre brand partnerov,
po�nœc titulom Direktor.

Skôr, ne� si povieme, ako mo�no zarÆba� s Oriflame,
pozrime sa na �tyri rôzne spôsoby získavania príjmu.

3. DirektorskØ bonusy

KAPITOLA 2: Z�AVY A PR˝JMY V ORIFLAME

Dnes podnikajte a budujte
svoj obchod pre zajtraj�ok

1. Okam�itÆ z�ava
Získate ju na va�u osobnœ
objednÆvku.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please correct to Beauty (instead of brand)



1. Okam�itÆ
z�ava

Je to rozdiel medzi katalógovou
cenou (cenou, ktorœ vidíte
v katalógu alebo online)

a cenou pre beauty partnera
(ktorœ zaplatíte za produkty).

Ako funguje
okam�itÆ
z�ava?

Ako beauty partner sa stanete �lenom
komunity krÆsy Oriflame. Dozviete sa
viac o na�ich produktoch a svete krÆsy
a vyu�ijete svoje odbornØ znalosti
na odporœ�anie produktov rodine,
priate�om, kolegom a znÆmym.

Ako beauty partner získate okam�itœ
z�avu 20 % pri nÆkupe produktov
pre seba a svoju rodinu.

Výpo�et okam�itej z�avy
Existujœ dva spôsoby, ako vypo�íta� okam�itœ z�avu.
Mô�ete odpo�íta� cenu pre brand partnera od katalógovej
ceny alebo vynÆsobi� katalógovœ cenu 20 %.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please correct to beauty instead of brand



 KAPITOLA 2: ZLAVY A PR˝JMY V ORIFLAME 

Príklad - objednÆvka sady NovAge+

Príklad - objednÆvka jednØho produktu NovAge+

Predaj sÆd
Predaj sÆd ponœka va�im zÆkazníkom
kompletnØ rie�enie pre potreby krÆsy,
pohody a pletovej starostlivosti.
Za sady získate a� o 20% viac bonusových bodov
a ich predajom mô�ete získat viac penazí.

 Objednáte si jeden Lahký omladzujúci denný krém
s SPF 30 Multi-Active Novage+.

   KatalógovÆ cena: 33 €
   
   Okam�itÆ zlava:
   33 € x 20% = 6,60 � 

 Objednáte si jednu sadu Novage+ Wrinkle Smooth.

   KatalógovÆ cena: 105 €

   Osobní sleva:
    105 € x 20% = 21 � 
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1

Roz�írte svoj tím v�aka tomu,
�e budete pozýva� viac beauty  

a VIP zÆkazníkov, aby si
kupovali produkty.

Va�a obchodnÆ sie� sa tak
rozrastie a vy budete môc� zvý�i�
svoj vlastný príjmový potenciÆl.

 

Mô�ete získa� tímový bonus
3 % - 23 % na objednÆvkach

z va�ej osobnej skupiny.

Na to, aby ste sa kvalifikovali na tímový bonus, potrebujete
ma� minimÆlne 100 osobných bonusových bodov za

kampa�, z ktorých 75 BB bude pochÆdza� z va�ich osobných
objednÆvok a zvy�ných 25 BB z va�ich osobných objednÆvok

alebo od VIP zÆkazníkov va�ej prvej línie (priamo sponzorovaných),
okrem sponzorovaných beauty partnerov.

2. Tímový bonus

BonusovØ body
BonusovØ body (BB) sœ pridelenØ ku ka�dØmu produktu 
Oriflame na zÆklade ich ceny. Produkty s vy��ou  
cenou a sady majœ viac bonusových bodov.

BonusovØ body z va�ich osobných objednÆvok a 
objednÆvok ka�dØho vo va�ej osobnej skupine* sa 
spo�ítavajœ po�as ka�dej kampane. Spo�ítanØ  
bonusovØ body ur�ujœ, na aký tímový bonus sa  
kvalifikujete po skon�ení ka�dej kampane.

BonusovØ body sa prepo�ítajœ na œrove� tímovØho
bonusu pod�a nasledovnej tabu�ky.

VÆ� tímový bonus
ur�ujœ tri veci:

PrevodnÆ tabu�ka bonusových bodov:

BonusovØ body Tímový bonus

*Va�a osobnÆ skupina sœ v�etci brand partneri a VIP zÆkazníci sponzorovaní 
priamo vami a tie� beauty partneri a VIP zÆkazníci, ktorých oni sponzorujœ, 
okrem beauty partnerov, ktorí dosiahli 25% tímový bonus alebo ich ni��ie línie.

��%� ���+

20%� ��� � � ���

16%� ��� � � ���

1�%1 ��� � � ���

�%��� � 1 ���

�%��� � ���

�%��� � ���

�%� � 1��

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please change all this text to the following:

Aby ste mali nárok na tímový bonus, musíte v kampani dosiahnuť minimálne 100 osobných bonusových bodov. Z toho musí najmenej 75 bonusových bodov pochádzať z vašich osobných objednávok a zvyšných 25 bonusových bodov môže pochádzať z vašich osobných objednávok alebo od členov vašej prvej línie (priamo sponzorovaných členov), s výnimkou sponzorovaných Beauty partnerov.
Aby ste mali nárok na tímový bonus vo výške 12 % – 23 %, musíte okrem 75 osobných bonusových bodov získať aj minimálne 25 bonusových bodov z objednávky nového VIP zákazníka alebo Beauty partnera, ktorého ste priamo sponzorovali v aktuálnom období kampane.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please change to 1 500 - 2 999

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please change to 900 - 1 499

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please change 25 to 23

Dominika Kostialikova
Comment on Text
15%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
18%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23%
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2 3 Úroven tímovØho bonusu 

 KAPITOLA 2: ZLAVY A PR˝JMY V ORIFLAME 

Biznis hodnota nÆkupu
Z objednÆvok z va�ej osobnej skupiny mô�ete získat tímový
bonus v hodnote 3 - 25% V�dy získate vy��iu ciastku,
ked porovnÆte 10 % tímový bonus z nÆkupov 
v katalógových cenach z va�ich priamo sponzorovaných 
beauty partnerov a VIP zÆkazníkov (va�a prvÆ línia) 
a tímový bonus 3 - 25% z va�ich celkových skupinových 
objednÆvok z biznis hodnoty nÆkupu.
10 % tímový bonus va�ej prvej línie zabezpecuje velkØ
a predpovedatelnØ zisky z registrÆcií a aktivovania
nových VIP zÆkazníkov a beauty partnerov na zaciatku. 
Ked�e vÆ� tím zacína rÆst do hlbky, mô�ete namiesto toho 
získat 3 - 25% tímový bonus z va�ich celkových skupinových
objednÆvok prepocítaný z biznis hodnoty nÆkupu.

Biznis hodnota nÆkupu (BHN) je pena�nÆ hodnota produktov
v katalógových cenÆch bez okam�itej zlavy, iných zliav a DPH.
Vý�ka vÆ�ho tímovØho bonusu zo skupinových objednÆvok bude
vypocítanÆ ako percento z celkovej biznis hodnoty nÆkupu.
NiektorØ produkty majœ zredukovanœ alebo �iadnu hodnotu
nÆkupu, napríklad predajnØ nÆstroje a doplnky. Tieto rozdiely
mô�ete nÆjst na webovej strÆnke Oriflame.

Tímový bonus je zalo�ený na objednÆvkach
z va�ej prvej línie alebo objednÆvkach zo skupiny,
pricom vy v�dy zarobíte najväc�iu cast.

**  Beauty partneri a VIP zákazníci, ktorých sponzorujete priamo, sú brand partneri vašej prvej línie (alebo prvá línia). Beauty partneri pod vašou prvou líniou sa 
oznacujú v úrovniach. Beauty partneri sponzorovaní vašou prvou líniou, sú druhá úroven. Tí, co sú sponzorovaní vašou druhou úrovnou, sú tretia úroven, atd.

***Poznámka: Tímový bonus nezískate z produktov bez bonusových bodov, napríklad z poplatkov, tlacených materiálov a vzoriek.

 Vy 
 Produkt 

PrvÆ línia Tímový bonus
% z 1. línie

Tímový bonus %
zo skupinových

objednÆvok

12%

12% - 6% = 6%10%

12% - 3% = 9%10%

12% - 9% = 3%10%

400 BB = 3 %

650 BB = 6 %

1200 BB = 9 %

Príklad: Výpocet biznis hodnoty nÆkupu a cistej
hodnoty nÆkupu za Sadu Novage+ Wrinkle Smooth.

CistÆ hodnota nÆkupu
a biznis hodnota nÆkupu***

Biznis hodnota nákupu: 105 €
(Katalógová cena) 
vynásobené 0,77

(priemerná zlava 23 %)
delené 1,23 (23% DPH) = 66 €

Sada Wrinkle Smooth Novage+
má Biznis hodnotu nákupu 66 €

Dominika Kostialikova
Comment on Text
This text correct to:

** Beauty partneri a VIP zákazníci, ktorých sponzorujete priamo, sú beauty partneri vašej prvej línie (alebo prvá línia). Beauty partneri pod vašou prvou líniou sa označujú v úrovniach. Beauty partneri sponzorovaní vašou prvou líniou, sú druhá úroveň. Tí, čo sú sponzorovaní vašou druhou úrovňou, sú tretia úroveň, atď. 
***Poznámka: Tímový bonus nezískate z produktov bez bonusových bodov, napríklad z poplatkov, tlačených materiálov a vzoriek

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
čiastku,

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
pričom

Dominika Kostialikova
Comment on Text
najväčšiu časť

Dominika Kostialikova
Comment on Text
delete please

Dominika Kostialikova
Comment on Text
delete please
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P�˝KLAD 1:

Získajte 50 �
Na œ�ely nasledujœcich príkladov platí: 1 BB (bonusový 
bod) = 1 � BHN (biznis hodnota nÆkupu).TÆto hodnota 
nÆkupu je ilustra�nÆ, aktuÆlnu hodnotu nÆkupu nÆjdete 
v�dy v aktuÆlnom cenníku.

Tento príklad ukazuje, ako tým, �e pozvete 5 �udí, aby sa stali beauty partnermi
a nau�íte ich ponœka� produkty, mô�ete zvý�i� svoj príjem.

Tu si ka�dý nový brand partner objednÆ za 100 bonusových bodov a vy tie�.

Výpo�ty krok za krokom Vy Va�a �. línia

Biznis 
hodnota 
nÆkupu

Tímový bonus zo skupinových objednÆvokTímový bonus z prvej línie

Rozdiel
œrovne
tímovØho
bonusu

Tímový
bonus
z prvej línie

Tímový
bonus zo
skupinových
objednÆvok

Tímový
bonus %

KatalógovÆ 
cenaTímový bonus z 1. línie je vypo�ítaný

ako 10% x 100 � x 5 = 50 �

ObjednÆte za 100 bonusových bodov.

Va�e celkovØ skupinovØ BB je:
100 (va�e BB)
+ 500 (va�e skupinovØ BB)
= 600 BB, ktorØ sa premenia
na 6 % tímový bonus.

100 BB z va�ej 1. línie sa premení
na 0 % tímový bonus.

Rozdiel medzi va�ou œrov�ou tímovØho
bonusu a œrov�ou va�ej 1. línie je 6 %-
0 %=6 %, �o znamenÆ, �e vÆ� tímový
bonus zo skupiny sa vypo�íta ako
6 % z biznis hodnoty nÆkupu skupiny,
6 % x 100 � x 5 = 30 �.

VÆ� tímový bonus z 1. línie je vy��í
ne� tímový bonus zo skupinových
objednÆvok (50 � > 30 �), tak�e
získate vy��iu �iastku 50 �.

�100

�100

�100

�100

�100

�10

�10

�10

�10

�10

100 BB

600 BB 
= 6%

100 BB = 0%

100 BB = 0%

100 BB = 0%

100 BB = 0%

100 BB = 0%

Spolu:  
5 x 100 = 500 BB

Spolu = 5 x 10 � = 50 �

�6�100

�100

�100

�100

�100

�6

�6

�6

�6

Spolu = 5 x 6 � = 30 �

Celkový príjem z tímovØho bonusu: 50 �

*v�etky �ísla sœ zaokrœhlenØ na jednu �íslicu po �iarke
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Ako vypo�íta� tímový bonus:
Vypo�ítajte si tímový bonus, ktorý získate zo svojej prvej línie
� vynÆsobte katalógovœ cenu nÆkupu va�ej prvej línie x 10 %.

Spo�ítajte, za ko�ko bonusových bodov ste si objednali.

Ur�ite celkový po�et bonusových bodov pre va�u osobnœ
skupinu pridaním va�ich bonusových bodov a bonusových
bodov VIP zÆkazníkov a beauty partnerov vo va�ej 
osobnej skupine. Pou�ite prevodnœ tabu�ku bonusových 
bodov, aby ste na�li svoju œrove� tímovØho bonusu.

Vezmite bonusovØ body ka�dØho z va�ich VIP zÆkazníkov 
prvej línie a beauty partnerov a ich osobných skupín  
a pou�ite prevodnœ tabu�ku na premenu bonusových 
bodov na œrove� tímovØho bonusu pre ka�dØho VIP 
zÆkazníkov prvej línie a beauty partnera.

Od svojej œrovne tímovØho bonusu odpo�ítajte œrove�
tímovØho bonusu ka�dØho VIP zÆkazníka prvej línie  
a beauty partnera. Rozdiel je œrove� tímovØho bonusu, 
ktorý mô�ete získa� za skupinovØ objednÆvky VIP 
zÆkazníkov a beauty partnerov vo va�ej prvej línii. 
VynÆsobte to hodnotou nÆkupu va�ich VIP zÆkazníkov 
z prvej línie a beauty partnerov a ich osobných skupín.

Porovnajte tímový bonus vypo�ítaný vo va�ej prvej
línii s tímovým bonusom vypo�ítaným zo skupinových
objednÆvok. Ke��e v�dy zarobíte vy��iu sumu, ak je
tímový bonus vypo�ítaný vo va�ej prvej línii vä��í ako
tímový bonus vypo�ítaný zo skupinových objednÆvok,
suma, ktorœ získate, sa bude rovna� prvej a naopak.

PrevodnÆ tabu�ka bonusových bodov:

7 500+ 25%

5 000 � 7 499 20%

3 000 � 4 999 16%

1 800 � 2 999 12%

900 � 1 799 9%

450 � 899 6%

200 � 449 3%

0 � 199 0%

BonusovØ body Úrove� tímovØho bonusu
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PR˝KLAD 2:

TrØnujte svojich brand partnerov, aby robili to, �o robíte vy, a registrujte
nových VIP zÆkazníkov a beauty partnerov, ktorí podajœ svoje objednÆvky.
Povedzte im o výhodÆch sponzorovania a ukÆ�te im, ako to majœ robi�.
V tomto príklade 5 beauty partneri z va�ej 1. línie pozvali 5 �udí do Oriflame a nau�ili ich nakupova� 
za 100 BB v jednej kampani. Vy a ka�dý beauty partner z va�ej 1. línie si nakœpite za 100 BB.

Získajte 270 �

Výpo�ty krok za krokom Vy Va�a �. línia

Biznis 
hodnota 
nÆkupu

Tímový bonus zo skupinových objednÆvokTímový bonus z prvej línie

Rozdiel
œrovne
tímovØho
bonusu

Tímový 
bonus
z prvej
línie

Tímový
bonus zo
skupinových
objednÆvok

Tímový
bonus %

2. œrove�

KatalógovÆ 
cenaTímový bonus z 1. línie je vypo�ítaný ako

10% x 100 � x 5 = 50 �

VÆ� tímový bonus z 1. línie
je men�í ne� vÆs tímový bonus
vypo�ítaný z objednÆvok
celej skupiny (50 � < 300 �),
tak�e získate vy��í bonus 300 �.

ObjednÆte za 100 bonusových bodov.

Va�e celkovØ skupinovØ BB je:
100 (va�e BB)
+ 3000 (va�e skupinovØ BB)
= 3100 BB, ktorØ sa premenia
na 16 % tímový bonus.

Rozdiel medzi va�ou œrov�ou tímovØho
bonusu a œrov�ou va�ej 1. línie je 16 % -
6 % = 10 %, �o znamenÆ, �e získate 10 %
z biznis hodnoty nÆkupu ka�dej vetvy*
vo va�ej osobnej skupine,
10 % x 600 � x 5 = 300 �.

600 BB z va�ej 1. línie sa premení na
tímový bonus 6%.

600 BB = 6%

600 BB = 6%

600 BB = 6%

600 BB = 6%

600 BB = 6%

100 BB

3 100 BB 
= 16%

�100

�100

�100

�100

�100

�10

�10

�10

�10

�10

Spolu = 5 x 10 � = 50 �

10% �60�600

�600

�600

�600

�600

10% �60

10% �60

10% �60

10% �60

VÆ� tímový bonus: 300 �

Spolu = 5 x 60 � = 300 �

**�Vetva zah��a beauty partnera v 1. línii a beauty partnerov, ktorých sponzoruje. Ka�dý nový beauty partner, ktorØho sponzorujete, vytvorí novœ vetvu vo va�ej sieti,
�ím sa �truktœra siete roz�iruje. Ke� beauty partneri z va�ej 1. línie privedœ nových beauty partnerov, �truktœra va�ej siete sa prehlbuje.
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KAPITOLA 2: Z�AVY A PR˝JMY V ORIFLAME

PR˝KLAD 3:

Pokra�ujte v �koleniach svojich beauty partnerov, aby registrovali
a budovali si svoje vlastnØ skupiny.
�ím viac beauty partnerov a VIP zÆkazníkov budete ma� vo svojej osobnej skupine  
a �ím viac objednÆvok bude podaných, tým vy��í bude skupinový predaj.
V tomto príklade vy aj ka�dý z va�ej osobnej skupiny nakœpi za 100 BB.

Získajte 1240 �

Výpo�ty krok za krokom
Va�a �.

línia

Biznis 
hodnota 
nÆkupu

Tímový bonus zo skupinových objednÆvokTímový bonus z prvej línie

Rozdiel
œrovne
tímovØho
bonusu

Tímový 
bonus
z prvej
línie

Tímový
bonus zo
skupinových
objednÆvok

Tímový
bonus %

2. œrove� 3. œrove�

KatalógovÆ 
cenaTímový bonus z 1. línie je vypo�ítaný

ako 10% x 100 � x 5 = 50 �

ObjednÆte za
100 bonusových bodov.

Va�e celkovØ skupinovØ BB je:
100 (va�e BB)
+ 15 500 (va�e skupinovØ BB)
= 15 600 BB, ktorØ sa premenia
na 25 % tímový bonus.

3100 BB z 1. línie sa premení
na tímový bonus 16 %.

Rozdiel medzi va�ou œrov�ou
tímovØho bonusu a œrov�ou va�ej
1. línie je 25% � 16% = 9%, �o
znamenÆ, �e získate 9 % z biznis
hodnoty nÆkupu ka�dej vetvy*
vo va�ej osobnej skupine,
9 % x 3100 � x 5 = 1395 �.

VÆ� tímový bonus z 1. línie
je men�í ne� vÆs tímový
bonus vypo�ítaný z objednÆvok
celej skupiny (50 � < 1395 �),
tak�e získate vy��í bonus 1395 �.

3 100 BB = 16%

3 100 BB = 16%

3 100 BB = 16%

3 100 BB = 16%

3 100 BB = 16%

15 600 BB 
= 25%

Spolu: 5 x 3100 BB = 15 500 BB

100 BB

�100

�100

�100

�100

�100

�10

�10

�10

�10

�10

Spolu = 5 x 10 � = 50 �

9% �279�3 100

�3 100

�3 100

�3 100

�3 100

9% �279

9% �279

9% �279

9% �279

VÆ� tímový bonus: 1395 �

Spolu = 5 x 279 � = 1395 �



1

2

4

6

10

12

24

Vy

DirektorskØ bonusy sœ odmenou za to, �e
podporujete, trØnujete a rozvíjate svojich

beauty partnerov a� po 25 % pozíciu.
 

V plÆne odmien pre beauty partnerov je
�es� direktorských bonusov. Typ bonusu,
ktorý získate, zÆvisí od toho, ko�ko 25 %

odpojených skupín mÆte vo svojej prvej línii. 
 

DirektorskØ bonusy v percentÆch
sa mô�u zda� na prvý poh�ad malØ,

ale ke� ich aplikujete vo svojej sieti*,
vÆ� príjem mô�e by� významný.

*Sie� zah��a v�etkých beauty partnerov vo va�ej ni��ej línii, 
Výkonný bonus vrÆtane va�ich 25 % odpojených skupín.

3. DirektorskØ
bonusy

Ke� brand partneri z va�ej 1. línie dosiahnu tímový
bonus 25 %, opœ��ajœ va�u osobnœ skupinu a stÆvajœ
sa nezÆvislými skupinami spolu s ich beauty partnermi �
sœ to 25 % odpojenØ skupiny. Od tohto momentu, vy,
ako vy��í sponzor, prestÆvate získava� tímový bonus
z predaja týchto beauty partnerov, a namiesto toho
sa za�ínate kvalifikova� na direktorskØ bonusy.

Va�ím cie�om je pomÆha� �o najviac beauty partnerom
z va�ej 1. línie, aby dosiahli 25 % tímový bonus.

Pozrite si tabu�ku ni��ie a zistite viac o direktorských
bonusoch v nasledujœcich kapitolÆch.

Získajte direktorskØ
bonusy budovaním
25 % odpojených skupín

Bonus ZískanØ z

�� % odpojenØ
skupiny potrebnØ

v �. línii

DirektorskØ bonusy Oriflame

6% 
Oriflame bonus

2% 
Zlatý bonus

0,5%  
Zafírový bonus

0,25% 
Diamantový bonus

0,125% 
Dvojdiamantový
bonus

0,0625% 
Výkonný bonus

Iba 25 % odpojenØ skupiny z 1. línie

25 % odpojenØ skupiny z 2. œrovne
a ni��ie, kon�iac pri prvej línii �al�ieho
kvalifikovanØho na Zlatý bonus

25 % odpojenØ skupiny z 3. œrovne
a ni��ie, kon�iac pri druhej œrovni �al�ieho
kvalifikovanØho na Zafírový bonus

25 % odpojenØ skupiny zo 4. œrovne
a ni��ie, kon�iac pri tretej œrovni �al�ieho
kvalifikovanØho na Diamantový bonus

25 % odpojenØ skupiny z 5. œrovne
a ni��ie, kon�iac pri �tvrtej œrovni �al�ieho
kvalifikovanØho na Dvojdiamantový bonus

25 % odpojenØ skupiny zo 6. œrovne
a ni��ie, kon�iac pri piatej œrovni �al�ieho
kvalifikovanØho na Výkonný bonus
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4. PrØmie

V�dy, ke� dosiahnete nový
titul v plÆne odmien pre

brand partnerov, získate
jednorazovœ prØmiu od 1 000 �

(Direktor) a� po 1 000 000 �
(Diamantový prezident

direktor).

PrØmia je odmena za dosiahnutie novØho titulu,
vyplatenÆ v dvoch �astiach. Prvœ �as� dostanete,
ke� sa kvalifikujete na titul v 4 z 9 kampaní. Druhœ
�as� dostanete, ke� sa rekvalifikujete na rovnaký
(alebo vy��í ) titul znova v 4 z 9 kampaní. Ak postœpite
na vy��í direktorský titul, ke� sa e�te stÆle kvalifikujete
na ni��í titul, mô�ete získa� prØmiu za obidva tituly.

Viac o kvalifikÆciÆch a po�iadavkÆch na tituly
a prØmie si mô�ete pre�íta� v nasledujœcich kapitolÆch.

�o je prØmia
a ako funguje?

Dominika Kostialikova
Comment on Text
beauty
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�o je najlep�ie
na tom, ke� ste

mana�Ørom?

�Rozvoj líderstva  
a príle�itos� cestova�. 
Pochopíte, �e mô�ete  
ma� �ivotný �týl pod�a 
vlastných predstÆv.� 

 
Anastasia �urcanu 

Mana�Ørka, Moldavsko

�Najrad�ej mÆm  
prÆcu so svojím tímom. 
Ako mana�Ør mô�ete 

robi� �udí ��astnými a to je 
vlastne samotný œspech.� 

 
Sadhana Dey 

Senior mana�Ørka, India

�Pre m�a je to ve�kÆ �es�
by� mana�Ørom. �u�om vo
svojom tíme mô�em ukÆza�
a navies� ich tým sprÆvnym

smerom. Tie� som rada,
ke� ich mô�em vypo�u�

a poradi� im nielen v prÆci
ale aj v osobnom �ivote.
Ale hlavnØ je ich sprÆvne

motivova� a ís� im príkladom.� 
 

Denisa FilagovÆ 
Mana�Ørka, Slovensko

�BezplatnØ �kolenia, ktorØ
vÆm pomô�u rozvíja� sa,
dosahova� novØ œrovne
a tituly a zarÆba� viac

pe�azí.� 
 

Kinga Staniek 
Mana�Ørka, Po�sko
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Mana�Ørsky tím

KAPITOLA 3

Podporujte VIP zákazníkov, sponzorujte beauty 
partnerov a budujte svoj obchod.
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16%  Mana�Ør12%  Mana�Ør

Tituly
v mana�Ørskom

tíme

Kvalifika�nØ kritØriÆ: 
1500 BB � 2999 BB v osobnej skupine 
 
NÆrok na: 
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinÆrodnœ  

Mana�Ørsku konferenciu

Kvalifika�nØ kritØriÆ: 
3000 BB � 4999 BB v osobnej skupine 
 
NÆrok na: 
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinÆrodnœ  

Mana�Ørsku konferenciu

Dominika Kostialikova
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Možnosť kvalifikovať sa na Manažérsky výlet
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By� nezÆvislým mana�Ørom Oriflame mÆ nieko�ko výhod.
Okrem zvý�enia príjmu mô�ete stretÆva� �udí z komunity
krÆsy Oriflame, zœ�ast�ova� sa �kolení, na ktorých sa
nau�íte novØ profesionÆlne zru�nosti � a popri tom
dostanete podporu, ktorœ potrebujete, aby ste pokra�ovali
v dosahovaní œspechov a e�te lep�ích výsledkov.

Mô�ete sa te�i� na nieko�ko �pecifických vecí:

� �Budete ocenení na pódiu, kde oslÆvite  
dosiahnutie novØho titulu ako mana�Ør.

� �Budete sa môc� zœ�ast�ova� profesionÆlnych �kolení, 
ktorØ vÆm pomô�u preh�bi� va�e obchodnØ vedomosti  
a urobi� pokroky v podnikaní ako mana�Ør.

� �Mô�ete sa tie� kvalifikova� na Mana�Ørsku  
konferenciu � obchodnØ stretnutie � a �al�ie  
obchodnØ podujatia na lokÆlnej œrovni.

Mana�Ørska œrove� je dôle�itým
krokom vo va�ej kariØre v Oriflame,
preto�e u� nepracujete len pre seba,
ale sponzorujete iných a pomÆhate
im plni� si ciele a sny. 

PomÆhate novým beauty partnerom za�ína�, �kolíte ich,
podporujete ich v prÆci a motivujete ich, aby dosahovali
e�te vy��ie ciele. Av�ak je dôle�itØ ís� im príkladom,
pokra�ova� v aktivite, pou�íva� a odporœ�a� produkty
a registrova� nových beauty partnerov. V�etko,
�o robíte � prospekting a registrovanie �
o�akÆvate aj od svojich beauty partnerov,
preto�e ak budœ œspe�ní, budete œspe�ní aj vy.

Pamätajte si, �e vÆ� sponzor a vy��í direktor vÆs v�dy
podporia v œlohe nezÆvislØho mana�Øra Oriflame,
a rovnako vÆs podporia aj zamestnanci Oriflame.

Podporujte svojich beauty
partnerov a dosahujte
spolu œspechy

Výhody mana�Ørov

20% Mana�Ør Senior mana�Ør

Kvalifika�nØ kritØriÆ: 
5000 BB � 7499 BB v osobnej skupine 
 
NÆrok na: 
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinÆrodnœ  

Mana�Ørsku konferenciu

Kvalifika�nØ kritØriÆ: 
Aspo� 7500 BB v osobnej skupine alebo jedna �i viac 25%
odpojených skupín v 1. línii a aspo� 3000 BB v osobnej 
skupine 
 
NÆrok na: 
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinÆrodnœ  

Mana�Ørsku konferenciu
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Tri k�œ�ovØ aktivity
œspe�nØho mana�Øra

Prospekting a registrovanie

Dosledovanie a aktivovanie

Vytvorenie a vedenie k�œ�ovØho
tímu

Zistite viac
o týchto aktivitÆch

na nasledujœcich stranÆch

K APITOL A 3:  M ANA �ÉRSKY T˝M
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Prospekting a registrovanie
Rozvíjanie dobrých prospektingových a registracných
zrucností je dôle�itØ pre œspech a rozvoj obchodu.

Roz�irujte svoj menný zoznam
a povedzte novým brand partnerom,
aby si vytvorili svoj vlastný zoznam
pocas trØningu Perfektný �tart.
Naucte svojich beauty partnerov,
aby zacali s kontaktmi v mobilnom
telefóne, na sociÆlnych mØdiÆch
a odporœcaniami od priatelov �
a povedzte im, nech si polo�ia otÆzku:
�PoznÆm niekoho, kto by si rÆd pozrel
novØ produkty Oriflame a dozvedel sa
o skvelom modeli odmien Oriflame?�

KLÚCOVÉ AKTIVITY ÚSPE�NÉHO MANA�ÉRA
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Tip na Stretnutia o príle�itosti
a posilnenie k�œ�ovØho tímu

K APITOL A 3:  M ANA �ÉRSKY T˝M

Organizujte Stretnutia o príle�itosti
2�3 razy tý�denne. Je dôle�itØ robi�
ich pravidelne, aby va�i beauty partneri
vedeli, kedy a kam majœ privies�
oslovených �udí a VIP zÆkazníkov, ktorí majœ
zÆujem o upgrade. Na konci ka�dØho
stretnutia pridajte aj trØning Perfektný
�tart. Aktivujte novÆ�ikov povzbudením,
aby si podali svoju prvœ objednÆvku �
a uistite sa, �e ich pozvete na �al�ie
stretnutie alebo �kolenie.

Zapojte svoj k�œ�ový tím do Stretnutí o príle�itosti. Pozvite ich,
aby odprezentovali �as� prezentÆcie o príle�itosti Oriflame,
alebo aby pripravili výstavu produktov. Toto je dobrý spôsob,
ako posœva� praktickØ vedomosti, a ako u�i� k�œ�ový tím
organizova� svoje vlastnØ stretnutia. Pre�ítajte si viac
o k�œ�ovom tíme na stranÆch 36 - 37.

Ka�dý de� sa rozprÆvajte aspo�
s 3 novými �u�mi. �ím viac �udí, tým
lep�ie, no nie menej ako traja. Povedzte
im o Oriflame, o produktoch a plÆne
odmien Oriflame. Uistite sa, �e rozprÆva�
sa s tromi �u�mi denne je cie�om ka�dØho
vo va�ej komunite tak, �e nau�íte svojich
beauty partnerov robi� to istØ. Pamätajte
si � vy ste pre nich vzorom, a ak budete
robi� prospekting ka�dý de�, va�i
beauty partneri to budœ robi� tie�.
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Kontaktujte všetkých VIP zákazníkov
a beauty partnerov, ktorí si nepodali
objednávku v poslednej kampani.
Informujte ich o ponukách, ktoré
sp��ajú ich produktové po�iadavky
a motiva�ných programoch, ktoré sedia 
na ich profil. Pozvite ich Beauty �etu 
vašej komunity a do Biznis �etu. Viac o 
�etoch sa dozviete na školeniach CEO.

Je dôle�ité, aby boli vaši VIP zákazníci a beauty partneri
aktívni a podávali objednávky v ka�dej kampani.

Propagujte školenia, ktoré pomô�u 
vašim beauty partnerom rozvíja� ich 
predajné a registra�né zru�nosti.

Bu�te v kontakte so svojimi beauty
partnermi, pýtajte sa na ich objednávky
a pozývajte nových VIP zákazníkov  
a beauty partnerov. Spome�te im nové
produkty a ponuky a pozývajte
ich na podujatia a školenia.

Vytvorte si Beauty �et komunity  
a biznis �et ich na oce�ovanie 
úspechov vašich beauty partnerov 
– ako napríklad podanie prvej 
objednávky, registrovanie  
a dosiahnutie nových titulov.  
Mô�ete tie� zdie�a� úspešné príbehy 
na udr�anie motivácie a uverej�ova� 
zaujímavé informácie o produktoch  
a ponukách.

Dosledovanie a aktivovanie 
vašich VIP zákazníkov  
a beauty partnerov

K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO MANA�ÉRA
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3 Vytvorte si k�ú�ový tím
a bu�te jeho lídrom

Tímová práca prináša viac zábavy a efektivity.
Skúsenosti ukázali, �e vyu�ívanie k�ú�ového tímu
pri rozvíjaní lídrov pomáha rýchlejšie rás�,
preto je dôle�ité venova� tomu ve�a úsilia.

Aby ste si vytvorili svoj k�ú�ový tím, povedzte svojim
beauty partnerom o svojich plánoch a pozvite
do svojho tímu ka�dého, kto má záujem rás�. Vysvetlite
výhody spolo�nej práce a rastu, ako sú spolo�ný
prospekting a registrovanie, absolvovanie špeciálnych
školení alebo ú�as� na špeciálnych podujatiach pre
k�ú�ový tím - a v neposlednom rade, vzájomná podpora
a pomoc, aby ste dosahovali individuálne ciele.

Je dôle�ité vedie�, �e �lenovia vášho k�ú�ového
tímu mô�u by� z akejko�vek úrovne vašej osobnej
skupiny,  nielen z prvej línie. Jediným kritériom
by mala by� motivácia a odhodlanie.

Ka�dý k�ú�ový tím si ur�uje svoje vlastné pravidlá a úlohy.
Mali by ste sa uisti�, �e ka�dý �len tímu s nimi súhlasí.
Cie�om je ma� jasné aktivity a úlohy a ma� istotu, �e
všetci robia spolu všetko na dosiahnutie toho istého cie�a –
neustáleho rastu a dosiahnutie úspechu.

Nezabúdajte by� v�dy príkladom  pre ostatných a tie�
robi� aktivity, na ktorých ste sa dohodli so svojím k�ú�ovým
tímom. To pripraví �lenov k�ú�ového tímu, aby mohli vies�
svoje vlastné tímy a robili tie isté dôle�ité aktivity, ktoré
robíte ako mana�ér.

K�ú�ový tím má aspo� tri – pä� beauty partnerov, ktorí sa rozhodli
vyu�i� viac ne� príle�itos� odporú�a� a chcú sa sta� lídrami.

K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO MANA�ÉRA
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Na �o by ste mali myslie�, ke� vediete svoj k�ú�ový tím:

KAPITOLA 3: MANA�ÉRSKY TÍM

Pode�te sa o svoju víziu,
ciele a odhodlanie.

Spolo�ne si stanovte krátkodobé
a dlhodobé ciele a dosledujte
výsledky a pokroky.

U�te svoj k�ú�ový tím zru�nostiam,
ktoré sú dôle�ité pre rast obchodu,
ako je prospekting, registrovanie,
sponzorovanie a prezenta�né zru�nosti.

Spolo�ne organizujte prospektingové
a registra�né aktivity, delegujte
úlohy svojmu k�ú�ovému tímu.

Oce�ujte úspechy. Váš k�ú�ový tím
chce rás� a by� úspešný s Oriflame
a ka�dý úspech si zaslú�i oslavu!
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Ako �alej

KAPITOLA 3: MANA�ÉRSKY TÍM

Na�alej sa zameriavajte na svoj k�ú�ový tím
a uká�te ka�dému výhody registrovania a rozširovania

ich vlastného tímu. Ke� �udia z vášho k�ú�ového
tímu za�nú vies� svoje vlastné tímy, vaša sie�

sa za�ne ove�a rýchlejšie rozširova� a budete
na ceste k dosiahnutiu nových titulov.
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„Mojím štýlom je by� v�dy
sám sebou. By� príkladom,
ktorý budú iní nasledova�

a ukazova� tímu, �e mi
mô�u v�dy dôverova�.” 

 
Kevin Vergara  
Direktor, Peru

„Líder by mal by� príkladom
pre ostatných. Ja svoj

tím inšpirujem pozitívnou
energiou a zdôraz�ujem,
aké je dôle�ité nikdy sa

nevzdáva�.”  
 

Rengthangpuii Sailo  
Direktorka, India

Kto je pod�a vás
dobrým lídrom?

„Líder neustále h�adá
riešenia, podporuje svoj
tím a dáva priestor jeho
nápadom. Motivuje a
inšpiruje k úspechu.” 

 
Andrea Huljaková  

Direktorka, Slovensko

„Dávam ostatným
dobrý príklad, aby ma

nasledovali. Tu vyu�ívam
svoju oddanos�, nadšenie,

empatiu, �estnos�
a integritu.” 

 
Okafor Valentina Chidimma  

Direktorka, Nigéria
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KAPITOLA 4

Direktorský tím
Posu�te sa na novú úrove�.
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Direktor Zlatý direktor

Kvalifika�né kritériá:  
Ma� aspo� 7500 bonusových bodov
v osobnej skupine alebo jednu
25 % odpojenú skupinu v 1. línii
a aspo� 3000 bonusových bodov
v osobnej skupine v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
– Prémia 1000 €*
– Direktorské bonusy** 
 
 

Kvalifika�né kritériá:   
Ma� dve 25 % odpojené skupiny  
v 1. línii a aspo� 3000 bonusových 
bodov v osobnej skupine v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
- Prémia 2000 €*
- Mo�nos� kvalifikova� sa na
medzinárodnú Zlatú konferenciu
- Direktorské bonusy**

Kvalifika�né kritériá:  
Ma� aspo� 7500 bonusových
bodov v osobnej skupine
a jednu 25 % odpojenú skupinu
v 1. línii v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
– Prémia 1500 €*
– Direktorské bonusy**

Senior direktor

*Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatená v dvoch �astiach. Prvú �as� dostanete, ke� sa kvalifikujete na titul
v 4 z 9 kampaní. Druhú �as� dostanete, ke� sa rekvalifikujete na rovnaký (alebo vyšší ) titul znova v 4 z 9 kampaní.

Direktorský
titul - mí�nik

Tituly
v direktorskom

tíme

Dosiahnutie direktorského titulu predstavuje
nieko�ko mí�nikov. Po prvýkrát mô�ete získa� z�avy
a príjmy v pláne odmien pre beauty partnerov,
prvýkrát máte nárok na prémiu a prvýkrát sa mô�ete
kvalifikova� na Zlatú konferenciu – medzinárodné
obchodné stretnutie. Zárove� sa mô�ete teši� zo
spolupráce s inými �u�mi, inšpirova� ich, aby sa stali
lídrami a motivova� ich, aby dosahovali vyššie ciele.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23
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Senior zlatý direktor Zafírový direktor

Kvalifika�né kritériá:   
Ma� štyri 25 % odpojené skupiny v 1. línii
a aspo� 3000 bonusových bodov v osobnej
skupine v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
– Prémia 4000 €*
– Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú Zlatú konfereciu
– Direktorské bonusy**

Kvalifika�né kritériá:  
Ma� tri 25 % odpojené skupiny v 1. línii a aspo� 3000
bonusových bodov v osobnej skupine v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
– Prémia 3000 €*
– Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú Zlatú konfereciu
– Direktorské bonusy**

KAPITOLA 4: DIREKTORSKÝ TÍM

**Direktorské bonusy nezávisia od titulu, ktorý máte. Ur�uje ich po�et 25 % odpojených skupín vo vašej 1. línii. Viac zistíte na stranách
46 - 49, 62 - 63 a 102 - 107.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
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Dominika Kostialikova
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Výhody
direktora

Je nieko�ko špecifických vecí, na ktoré sa mô�ete teši�:

– �Jednorazové prémie – od 1000 € do 4000 € – za dosiahnutie 
ka�dého nového titulu v direktorskom tíme.

– �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú Zlatú konferenciu.

– �Mo�nos� zú�astni� sa na školeniach Líderskej akadémie, 
ako aj na lokálnych školeniach vo vašom regióne.

– �Mo�nos� zú�astni� sa lokálnych obchodných  
podujatí a konferencií.

– �Mo�nos� získava� direktorské bonusy na základe  
po�tu 25 % odpojených skupín vo vašej 1. línii.

KAPITOLA 4: DIREKTORSKÝ TÍM

Ako nezávislý direktor Oriflame
si nielen�e za�nete u�íva� vyššie
príjmy s rastúcim obchodom, budete
tie� ma� príle�itos� zú�ast�ova� sa
na medzinárodných obchodných
konferenciách vo vysnívaných
destináciách a získava� prémie.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23
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Minimálna garanciaDirektorské bonusy za�ínajú tvori� najvýznamnejšiu �as� 
vášho príjmu, od direktorského titulu a vyššie, preto je
dôle�ité nau�i� sa, ako direktorské bonusy Oriflame fungujú
a ako ich mô�ete vyu�i�, aby ste ešte viac zvýšili svoje príjmy.

Príjmy direktora

Direktorské bonusy

V direktorskom tíme mô�ete získa� tri druhy bonusov –
6 % Oriflame bonus, 2 % Zlatý bonus a 0,5 % Zafírový
bonus. Bonus, na ktorý sa kvalifikujete, je ur�ený po�tom
25 % odpojených skupín v 1. línii, a nie titulom, ktorý máte.

Ako si mô�ete pre�íta� v kapitole 2, ke� beauty partneri
z vašej 1. línie dosiahnu 25 % tímový bonus, odpoja sa
od vašej osobnej skupiny – a ich skupiny sa stanú 25 %
odpojenými skupinami. V tom momente prestanete získava�
tímový bonus zo skupinového predaja týchto brand
partnerov a za�nete získava� direktorské bonusy
na základe ich predaja.

Direktorské bonusy a váš tím

6 % Oriflame bonus je vyplatený z vašich priamych
odpojených skupín, ale všetky ostatné bonusy – od
2 % Zlatého bonusu vyššie – mô�u by� vyplatené z h�bky,
spod ich za�ínajúcej úrovne a� po skupinu, ktorá
generuje bonus pre iného kvalifikanta na ni�šej úrovni.

Minimálna garancia je záruka, �e ka�dý dostane
spravodlivú odmenu za svoje úsilie pri sponzorovaní
beauty partnerov a podpore, aby sa stali lídrami.

Ak kvalifikovaný na bonus nedosiahne minimálnu hodnotu
bonusových bodov potrebnú pre získanie plného bonusu,
�as� bonusu sa posunie vyššie �alšiemu kvalifikovanému
na ten istý bonus.

Pou�ime 6 % Oriflame bonus ako príklad, ak máte:

� �7500 skupinových bonusových bodov alebo viac, 
získate plný bonus.

� �3000 – 7499 skupinových bonusových bodov, získate 
�as� bonusu a zvyšok sa posunie vyššie �alšiemu 
kvalifikovanému na 6 % Oriflame bonus.

� �3000 bonusových bodov alebo menej,  
nekvalifikujete sa na �iadny bonus.

Zistite viac, ako funguje minimálna garancia
s bonusmi, na strane 106.

Teraz máte mo�nos� získava� z�avy
a príjmy v pláne odmien pre brand
partnerov - okam�itú z�avu, tímový
bonus, direktorské bonusy a prémie.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
beauty

Dominika Kostialikova
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Musíte ma� aspo�:

– Jednu 25 % odpojenú skupinu vo vašej 1. línii

– �200 osobných bonusových bodov , z toho minimálne  
100 bonusových bodov musí pochádza� z osobnej  
objednávky, zvyšných 100 bonusových bodov mô�e  
by� osobná objednávka alebo od VIP zákazníkov prvej línie 
(priamo sponzorovaných), nie od beauty partnerov.

– 3000 bonusových bodov v osobnej skupine*

* Pokia� máte aspo� šes� �� % odpojených skupín v �. línii,
potom nie je potrebné dosiahnu� skupinové body pre
�iadny bonus. Avšak minimálna garancia stále platí.

Pre kvalifikáciu na direktorské
bonusy platia tri všeobecné
pravidlá.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
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6 % Oriflame bonus vám zaplatí 6 %
z biznis hodnoty nákupu 25 % odpojených
skupín vo vašej 1. línii.

6% Oriflame bonus

Kritériá: 
Osobné BB: Aspo� 200 BB* 

Skupinové BB: Aspo� 3000 BB 

25 % odpojené skupiny v 1. línii: 1

Minimálna garancia: Musíte ma� aspo� ���� skupinových
bonusových bodov, aby ste získali plný � % Oriflame bonus.
Ak ich budete ma� menej, platí pravidlo minimálnej garancie a �as�
bonusu sa posunie vyššie �alšiemu kvalifikovanému na � % Oriflame
bonus. Pre�ítajte si o minimálnej garancii na strane ���.

2 % Zlatý bonus vám zaplatí 2 % z biznis
hodnoty nákupu všetkých 25 % odpojených
skupín na vašej 2. úrovni a úrovniach ni�šie,
kon�iac na 1. úrovni �alšieho kvalifikovaného
na 2 % Zlatý bonus.

2% Zlatý bonus
Kritériá:  
Osobné BB: Aspo� 200 BB*  

Skupinové BB: Aspo� 3000 BB  

25 % odpojené skupiny v 1. línii: 2

Minimálna garancia: Musíte ma� ���� bonusových bodov
z �� % odpojených skupín vo vašej �. línii, aby ste získali
plný � % Zlatý bonus. Ak budete ma� menej, platí pravidlo
minimálnej garancie a �as� z bonusu je posunutá vyššie �alšiemu
kvalifikovanému na � % Zlatý bonus. Pre�ítajte si o minimálnej
garancii na strane ���.

0.5% Zafírový bonus
Kritériá:  
Osobné BB: Aspo� 200 BB*  

Skupinové BB: Aspo� 3000 BB  

25 % odpojené skupiny v 1. línii: 4
0,5 % Zafírový bonus vám zaplatí 0,5 %
z biznis hodnoty nákupu všetkých 25 %
odpojených skupín na vašej 3. úrovni
a úrovniach ni�šie, kon�iac na 2. úrovni �alšieho
kvalifikovaného na 0,5 % Zafírový bonus.

*Z toho minimálne ��� bonusových bodov musí pochádza� z osobnej objednávky, zvyšných ��� bonusových bodov mô�e pochádza� od VIP zákazníkov z �. línie*

Minimálna garancia: Musíte ma� aspo� ���� bonusových bodov
z �� % odpojených skupín na vašej �. úrovni, aby ste mohli získa�
plný �,� % Zafírový bonus. Ak to bude menej, platí pravidlo
minimálnej garancie a �as� bonusu sa posunie vyššie �alšiemu
kvalifikovanému na �,�% Zafírový bonus. Pre�ítajte si o minimálnej
garancii na strane ���.
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7 500 BB 7 500 BB

Vaša �. línia

Na ú�ely nasledujúcich príkladov platí:
� BB (bonusový bod) = � € BHN 
(biznishodnota nákupu) Pozn. Táto hodnota 
nákupu je ilustra�ná, aktuálnu hodnotu 
nákupu nájdete v�dy v aktuálnom cenníku.

6 % Oriflame bonus
je mo�né získa� iba

na 25 % odpojených
skupinách z 1. línie

Máte jednu 25 % odpojenú skupinu v 1. línii,
v tomto príklade brand partner A. Získate 6 %
Oriflame bonus z biznis hodnoty nákupu
brand partnera A .

Váš 6 % Oriflame bonus:
6 % x 7500 = 450 €

KAPITOLA 4: DIREKTORSKÝ TÍM

Vaša �. línia 2. úrove�

3. úrove� 4. úrove�

7 500 BB

7 500 BB 8 000 BB 7 500 BB 7 500 BB

7 500 BB7 500 BB

7 500 BB 10 000 BB

2 % Zlatý bonus
získate na vašej
2. úrovni a ni�šie

Získate 2 % Zlatý bonus z brand partnerov C, D, E a F.
Nezískate 2 % Zlatý bonus z brand partnerov G
a H. Je to preto, lebo ten istý bonus nesmie by� nikdy
vyplatený dvakrát z toho istého predaja a beauty
partner C sa u� kvalifikoval na 2 % Zlatý bonus
z beauty partnera G a H.

Váš 2 % Zlatý bonus:
2 % x (8000 + 10 000 + 7500 + 7500) = 660 €

Poznámka: V tomto príklade tie� získate 6 %
Oriflame bonus (900 €),
spolu získate 900 € + 660 € = 1560 €

5. úrove�9 000 BB

8 500 BB 7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

8 000 BB

7 500 BB

7 500 BB

8 000 BB

8 000 BB

8 500 BB 8 000 BB

10 000 BB 7 500 BB

�,�% Zafírový bonus
získate na vašej
�. úrovni a ni�šie

Vaša �. línia 2. úrove�

4. úrove�

3. úrove� Získate 0,5 % Zafírový bonus z biznis hodnoty
nákupu beauty partnerov I, J, K, L a M. Bonus
nezískate z beauty partnera N, preto�e brand
partner F sa tie� kvalifikoval na 0,5 % Zafírový
bonus a získa ho z beauty partnera N.

Váš 0,5% Zafírový bonus:
0,5 % x (7500 + 9000 + 7500 + 8000 + 8500) =
202 €

Poznámka: V tomto príklade tie� získate 6%
Oriflame bonus (1830 €) a 2 % Zlatý bonus (1330 €),
a spolu získate 1830 €+ 1330 € + 202 € = 3362 €
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1

2

3

Tri k�ú�ové aktivity
úspešného direktora

Prospekting a registrovanie

Rozvíjanie k�ú�ového
tímu a mana�érov

Aktivovanie komunity  
cez systém �etov
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1
K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO DIREKTORA

Prospekting
a registrovanie
Registrovanie je podstatou vášho obchodu a mali by ste sa na� zamera�.
Neustále pokra�ujte v registrovaní nových VIP zákazníkv a beauty 
partnerov a organizujte prospektingové a registra�né aktivity spolu  
so svojím k�ú�ovým tímom.

Špecifické aktivity:

Pracujte so svojím k�ú�ovým tímom,
nastavte si ciele registrácií na ka�dú
kampa� a prediskutujte plány
registrovania a podporte ich
registra�né stretnutia.

KAPITOLA 4: DIREKTORSKÝ TÍM

Bu�te v�dy vzorom - propagujte
registrovanie ako ka�dodenný
návyk a bu�te príkladom
svojím vlastným konaním.

Presved�te sa, �e vaši mana�éri
robia to, �o vy a pravidelne robia
prospekting a registrujú nových
VIP zákazníkov a beauty partnerov 
spolu s ich k�ú�ovými tímami.

Pripome�te sponzorom a lídrom,
aby organizovali stretnutie Perfektný
štart pre nová�ikov po ka�dom
registra�nom stretnutí a propagujte
program “Š�astné srdie�ka” a program 
Perfektný štart – vašich prvých 90 dní.
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2
Vä�šina beauty partnerov prichádza do Oriflame bez
akýchko�vek špeciálnych zru�ností alebo skúseností –
preto je dôle�itou úlohou direktora identifikova� ich potreby.

Robte pravidelne tieto aktivity pre svoju osobnú skupinu:

K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO DIREKTORA

Katalógové stretnutia komunity
Organizujte tieto stretnutia offline
alebo online v prvé dni platnosti 
katalógu. Vyu�ívajte ich na uvedenie 
nových produktov, programov
a špeciálnych ponúk a oce�ujte beauty
partnerov za ich úspechy.

Aktivovanie komunity

Tréningy 
Uistite sa, �e ka�dý získa produktové
a obchodné školenia, ktoré sú potrebné
pre pokrok a dosiahnutie úspechu
v kariére v Oriflame.

Systém �etov
Vytvorte si Beauty �et komunity a Biznis �et
aby ste mohli zdie�a� informácie, ktoré sú
dôle�ité pre rôzne skupiny VIP zákazníkov a 
beauty partnerov. Ako prvý by ste mali vytvorit 
Beauty �et pre všetkých VIP zákazníkov, 
zameraný na informaciu o produktoch a 
benefitoch pre VIP zákazníkov.

Podujatia o kráse a Wellosophy 
Organizujte podujatia pre svojich beauty
partnerov a VIP zákazníkov a vyu�ívajte ich na 
uvedenie nových produktov, propagovanie 
programov starostlivosti o ple� a Wellosophy 
programov, oce�ovanie verných VIP 
zákazníkov a beauty partnerov.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
vytvoriť
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Tip – Zapojte do všetkých svojich
podujatí a �etov aj svojich 
mana�érov…

…je to pre nich skvelá príle�itos� precvi�i� si svoje zru�nosti
a u�i� sa v praxi. Dohodnite sa na pláne podujatia
a delegujte úlohy – ako je organizovanie uvítania,
príprava zoznamu oce�ovaných, dar�ekov,
ú�as� na prezentácii nových produktov alebo
príle�itosti s Oriflame, prezentovanie vlastných
príbehov alebo vedenie tréningov.

KAPITOLA 4: DIREKTORSKÝ TÍM
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3 Rozvíjanie k�ú�ového
tímu a mana�érov
Pokra�ujte v rozširovaní vášho k�ú�ového tímu prijímaním nových beauty
partnerov, o ktorých ste presved�ení, �e majú potenciál rozvíja� svoj
obchod. U� viete, ako vytvori� a vies� k�ú�ový tím – teraz je vašou úlohou
by� mana�érom svojich mana�érov a rozvíja� nových direktorov.

Špecifické aktivity:

K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO DIREKTORA

KAPITOLA 4: DIREKTORSKÝ TÍM

Udr�iavajte mana�érov motivovaných
a sústredených na nepretr�itý rast
a ško�te ich, aby plnili úlohy mana�éra.
Povzbu�te ich, aby sa zú�astnili
špeciálnych školení pre mana�érov –
Líderská akadémia 1 – a organizujte
pre mana�érov vo svojej sieti pravidelné
tréningy offline alebo online.

Organizujte tý�denné stretnutia
o plánovaní obchodu so svojimi
mana�érmi. Vyu�ívajte tieto
stretnutia na nastavenie dlhodobých
a krátkodobých cie�ov, diskutujte
o plánoch, ako ich dosiahnu�,
sledujte ich výsledky, oce�ujte
úspechy a zdie�ajte osved�ené postupy.

Podporujte mana�érov svojou ú�as�ou
na ich registra�ných stretnutiach
a podujatiach a prezentujte svoj
úspešný príbeh, príbeh spolo�nosti
a produktov.

Pravidelne bu�te v kontakte s mana�érmi
– sledujte ich pokrok, dajte im spätnú
väzbu a na�alej trénujte ich základné
zru�nosti.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
CEO





Vyu�ite výzvu

KAPITOLA 4: DIREKTORSKÝ TÍM

Naštartovali ste vzrušujúcu kariéru v Oriflame
a teraz ste na ceste k �alšej ve�kej výzve –
Diamantovému tímu, kde na vás �akajú ešte
vyššie bonusy, prémie a taktie� exkluzívne

medzinárodné konferencie.
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Aká je vaša
najob�úbenejšia

spomienka
z Diamantovej
konferencie?

„Na konferenciách
milujeme oce�ovanie,
u�ívame si to. Tie� nás
motivuje sledova� iných

lídrov, ktorí dosiahli
vyššie tituly.” 

 
Nguyen Loc a Hai Ly 

Senior diamantoví direktori, Vietnam

„Oslava s lídrami, ktorí
dosiahli najvyššie tituly
je ohromne inšpirujúca

a dodáva silu na �alší rast.” 
 

Marta a Przemys�aw Bilewicz  
Dvojdiamantoví direktori, Po�sko

„Nezabudnute�ný
tý�de� v Los Angeles,
kde sme boli ocenení

za naše úsilie na ceste,
ktorou sme prešli.” 

 
Daniela Rojas & Gonzalo Montero 

Diamantoví direktori, �ile

„Moja najob�úbenejšia
spomienka z Diamantovej

konferencie je z Tokia 2018,
kedy som bola ocenená
ako najrýchlejšie rastúca

líderka z Rumunska.” 
 

Loredana Iordache  
Diamantová direktorka, Rumunsko
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KAPITOLA 5

Diamantový tím
Bu�te vzorom.



Tituly
v diamantovom

tíme

Dosiahnutím Diamantového
tímu sa stávate uznávaným lídrom
Oriflame – a získavate špeciálnu
pozíciu ako líder lídrov.

To znamená, �e ste vychovali aspo� šes� direktorov,
a pravdepodobne aj viac. Teraz mô�ete vyu�i� svoje
úspechy a šíri� svoje vedomosti, zru�nosti a overené
skúsenosti, aby ste školili a motivovali celú vašu sie�.

Existuje mnoho odmien za dosiahnutie titulu
Diamantový direktor, vyššie prémie, viac
direktorských bonusov a mo�nos� kvalifikova� sa
na medzinárodné konferencie dvakrát do roka.

Bu�te
inšpirujúcim lídrom

Príjmy v diamantovom tíme

Ako Diamantový direktor mô�ete získa� okam�itú z�avu,
tímový bonus, direktorské bonusy a prémie. Vä�šina
vašich príjmov bude pravdepodobne z direktorských
bonusov.

Okrem 6 % Oriflame bonusu, 2 % Zlatého bonusu
a 0,5 % Zafírového bonusu sa mô�ete kvalifikova�
na �alšie dva bonusy – 0,25 % Diamantový bonus
a 0,125 % Dvojdiamantový bonus.

Kvalifika�né kritériá:
Šes� 25 % odpojených skupín v 1. línii v 4 z 9 kampaní

Nárok na:
� Prémia 6000 €
� Kvalifikácia na medzinárodnú Zlatú konferenciu
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú  

Diamantovú konferenciu
� Direktorské bonusy**

*Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatená v dvoch
�astiach. Prvú �as� dostanete, ke� sa kvalifikujete na titul v 4 z 9 kampaní.
Druhú �as� dostanete, ke� sa rekvalifikujete na rovnaký (alebo vyšší)
titul znova v 4 z 9 kampaní.

Diamantový direktor

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23



KAPITOLA 5: DIAMANTOVÝ TÍM

Senior diamantový direktor Dvojdiamantový direktor

Kvalifika�né kritériá:  
Osem 25 % odpojených skupín v 1. línii v 4 z 9 kampaní

Nárok na:
� Prémia 8000 €
� Kvalifikácia na medzinárodnú Zlatú konferenciu
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú  

Diamantovú konferenciu
� Direktorské bonusy**

Kvalifika�né kritériá:  
Desa� 25 % odpojených skupín v 1. línii v 4 z 9 kampaní

Nárok na:
� Prémia 10 000 €
� Kvalifikácia na medzinárodnú Zlatú konferenciu
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú  

Diamantovú konferenciu
� Direktorské bonusy**

**Direktorské bonusy nezávisia od titulu, ktorý máte. Ur�uje ich po�et 25 % odpojených skupín vo vašej 1. línii.
Viac si pre�ítate na stranách 44 - 47, 60 - 61 a 100 - 105.

Dominika Kostialikova
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0,25% Diamantový bonus

Kritériá:

0,25 % Diamantový bonus vám zaplatí
0,25 % z biznis hodnoty nákupu všetkých 25 %
odpojených skupín vo vašej 4. úrovni
a úrovniach ni�šie, kon�iac na 3. úrovni
�alšieho kvalifikovaného na 0,25 %
Diamantový bonus.

Osobné BB: Aspo� 200 BB* 

Skupinové BB: Tento bonus nemá po�iadavku pre minimálny 
po�et skupinových bonusových bodov. 

25 % odpojené skupiny v 1. línii: 6

Minimálna garancia:
Musíte ma� aspo� 7500 bonusových bodov z 25 %
odpojených skupín vo vašej 4. úrovni, aby ste mohli získa�
plný 0,125 % Dvojiamantový bonus. Ak to bude menej, platí
pravidlo minimálnej garancie a �as� bonusu sa posúva vyššie
�alšiemu kvalifikovanému na 0,125 % Dvojiamantový bonus.
Pre�ítajtesi o minimálnej garancii na strane 106.

0.125% Dvojdiamantový
bonus

Kritériá:

0,125 % Dvojdiamantový bonus vám zaplatí
0,125 % z biznis hodnoty nákupu všetkých 25 %
odpojených skupín vo vašej 5. úrovni
a úrovniach ni�šie, kon�iac na 4. úrovni
�alšieho kvalifikovaného na 0,125 %
Dvojdiamantový bonus.

*Z toho minimálne ��� bonusových bodov musí pochádza� z osobnej objednávky, zvyšných ��� bonusových bodov mô�e pochádza�  
od VIP zákazníkov z �. línie*

Osobné BB: Aspo� 200 BB* 
 
Skupinové BB:  
Tento bonus nemá po�iadavku pre minimálny
po�et skupinových bonusových bodov. 
 
25 % odpojené skupiny v 1. línii: 10 
 
Minimálna garancia:  
Musíte ma� aspo� 7500 bonusových bodov z 25 %
odpojených skupín vo vašej 4. úrovni, aby ste mohli získa�
plný 0,125 % Dvojiamantový bonus. Ak to bude menej, platí
pravidlo minimálnej garancie a �as� bonusu sa posúva vyššie
�alšiemu kvalifikovanému na 0,125 % Dvojiamantový bonus.
Pre�ítajtesi o minimálnej garancii na strane 106.

Dominika Kostialikova
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�,�� % Diamantový  
bonus získate na  

vašej �. úrovni a ni�šie

7 500 BB

KAPITOLA 5: DIAMANTOVÝ TÍM

Na ú�ely nasledujúcich príkladov platí:
� BB (bonusový bod) = � € BHN (biznis
hodnota nákupu) = � € �HN
(�istá hodnota nákupu)
Pozn.Táto hodnota nákupu je ilustra�ná,
aktuálnu hodnotu nákupu nájdete v�dy
v aktuálnom cenníku.

Získate 0,25 % Diamantový bonus z biznis
hodnoty nákupu celej 4. úrovne: A4 – E4,
celej 5. úrovne: A5 – E5 a celej 6. úrovne:
A6 – E6. 
 
Váš 0,25 % Diamantový bonus:
0,25 % x (15 x 7500 €) = 281 € 
 
Poznámka: V tomto príklade získate tie� 6
% Oriflame bonus (2700 €), 2 % Zlatý bonus
(3150 €), 0,5 % Zafírový bonus (788 €) a
spolu získate 2700 € + 3150 € + 788 € + 281
€ = 6919 €
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Získate 0,125 % Dvojdiamantový bonus z
biznis hodnoty nákupu celej 5. úrovne: A5 –
I5, 6. úrovne: B6 – H6, a 7. úrovne: C7 – H7.

Váš 0,125 % Dvojdiamantový bonus:
0,125 % x (22 x 7500 €) = 206 €

Poznámka: V tomto príklade získate tie� 6
% Oriflame bonus (4500 €), 2 % Zlatý bonus
(1350 €), 0, 5 % Zafírový bonus (338 €) a
0,25 % Diamantový bonus (581 €) a spolu
získate 4500 € + 1350 € + 338 € + 581 € +
206 € = 6975 €
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Výhody
Diamantového
direktora

KAPITOLA 5: DIAMANTOVÝ TÍM

Nielen�e sa kvalifikujete na viac direktorských bonusov  
a vyššie prémie, ako Diamantový direktor sa ka�dý rok 
mô�ete kvalifikova� aj na medzinárodnú Zlatú konferenciu  
a Diamantovú konferenciu. Diamantová konferencia je  
ur�ená pre najúspešnejších lídrov Oriflame a kona�  
sa mô�e kdeko�vek na svete. Obe konferencie vám dávajú 
príle�itos� deli� sa o skúsenosti s kolegami na vysokých 
líderských úrovniach, by� informovaný o všetkých aspektoch 
podnikania, dozvedie� sa o nových produktoch a aplikáciách, 
zú�astni� sa najlepších školení, za�i� jedine�né programy, 
podujatia a atrakcie – a oslavova� nové dosiahnuté  
úspechy na exkluzívnych galave�eroch.

Nieko�ko špecifických vecí, 
na ktoré sa mô�ete teši�:

� �Jednorazové prémie – od 6000 € do 10 000 € – 
za dosiahnutie ka�dého titulu v Diamantovom tíme

� �Príle�itos� zú�astni� sa na Diamantovej konferencii – 
medzinárodnom obchodnom stretnutí – 
spolu so svojím pozvaným hos�om

� �Pozvánka pre dvoch na Zlatú konferenciu – 
medzinárodné obchodné stretnutie

� �Mo�nos� získava� direktorské bonusy na základe 
po�tu 25 % odpojených skupín vo vašej 1. línii

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23
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1

2

3

Tri k�ú�ové aktivity
úspešného

Diamantového direktora

Registrujte, aktivujte
a rozvíjajte nových lídrov

Bu�te lídrom lídrov

Bu�te vzorom pre celú sie�
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1
K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO DIAMANTOVÉHO DIREKTORA

Registrujte, aktivujte
a rozvíjajte nových lídrov

KAPITOLA 5: DIAMANTOVÝ TÍM

Aby ste rástli a posilnili svoj obchod, je potrebné, aby ste pokra�ovali
v prospektingu a registrovaní nových beauty partnerov do svojej osobnej
skupiny a v rozvíjaní nových lídrov – presne tak, ako ste robili predtým.

Organizujte pravidelné registra�né
stretnutia, aby ste do svojej siete
privádzali nových VIP zákazníkov  
a beauty partnerov.

Aktivujte celú svoju sie� 
organizovaním stretnutí, kde 
odprezentujete novinky spolo�nosti, 
usporiadaním školení a zdie�aním 
aktuálnych informácií cez 
komunika�né kanály.

Pokra�ujte v rozvíjaní nových lídrov,
organizujte školenia, nastavujte
ciele, sledujte ich pokrok a oce�ujte
ich za dosiahnuté úspechy.
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2 Bu�te lídrom lídrov
Ako Diamantový direktor by ste sa nemali sústredi�
iba na podporu beauty partnerov vo svojej osobnej
skupine, ale aj na podporu lídrov v celej svojej sieti –
a pomáha� direktorom úspešne dosahova� vyššie tituly.

K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO DIAMANTOVÉHO DIREKTORA

Plánujte a organizujte produktové
obchodné školenia pre celú vašu sie�.

Plánujte a organizujte podujatia
pre celú svoju sie�, ako sú:
– �Obchodné podujatia s novinkami  

o produktoch, ponukách, 
aplikáciách, konferenciách  
a školeniach.

– �Zábavné, motiva�né podujatia 
a aktivity, ktoré podporujú 
spolupatri�nos�. Nezabúdajte 
oce�ova� beauty partnerov  
za dosiahnuté úspechy.

Podporujte a pokra�ujte v rozvoji
lídrov vo vašej sieti – pravidelne
organizujte stretnutia o plánovaní
obchodu (BPS), trénujte direktorov
a sledujte ich pokrok. Podporte
ich v dosahovaní krátkodobých aj
dlhodobých cie�ov a rozvoji zru�ností
a vedomostí, aby ich mohli dosiahnu�.
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3 Bu�te vzorom pre celú sie�
Dosiahli ste úrove� lídra, kedy sa stávate príkladom pre tých,
ktorí vás budú nasledova�. Mô�ete dosiahnu� ešte vä�šie úspechy,
ke� budete zdie�a� svoje schopnosti a vedomosti v celej svojej sieti,
a ke� budete podporova� ostatných v ich ambíciách dosahova� úspechy.

Pre svojich lídrov ste príkladom.
Robte na�alej všetko, v�aka
�omu ste teraz úspešní a vaši
lídri to uvidia a budú robi� to isté.

KAPITOLA 5: DIAMANTOVÝ TÍM

K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO DIAMANTOVÉHO DIREKTORA

Bu�te ambasádorom Oriflame
a u�te svoju sie� o kultúre,
hodnotách a histórii Oriflame.

Inšpirujte a motivujte ostatných
a ukazujte im, ako vyzerá úspech –
aby mali reálny obraz a vedeli,
kam sa mô�u dopracova�.
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Získajte ešte viac

KAPITOLA 5: DIAMANTOVÝ TÍM

Rozvíjajte svoj obchod tak, aby ste sa
dostali vyššie a pridajte sa k Výkonnému

tímu, kde budete ma� trikrát do roka mo�nos�
kvalifikova� sa na medzinárodné konferencie,

vyššie prémie a medzinárodné ocenenia.



72

�o vás najviac
prekvapilo
na pozícii

Výkonného
direktora?

„Môj tím mi dal ve�a
prekvapení, ke� som

sa stal Výkonným
direktorom. Som z toho

dojatý a v�a�ný.”  
 

Oktavianus Yudistira  
Výkonný direktor, Indonézia

„Zú�astni� sa obchodnej
konferencie v Japonsku

bolo ú�asné. Taktie�
pochopi�, ko�ko �udí sme

v Oriflame stretli
a aký vplyv to malo

na ich �ivoty.” 
 

Reyna Mendoza a Homero Serrano 
Výkonní direktori, Mexiko

„Ma� súdr�ný tím
s jedine�nou víziou

a by� sú�as�ou Siene
slávy. Pomáha� prebudi�

vedomie a získa� si priaze�
mnohých �udí v Peru.” 

 
Graciela Caviedes a Victor Luna 

Zafíroví výkonní direktori, Peru

„Na podujatí v Lisabone  
mi Robert af Jocknick povedal,  

aký bol ohromený mojimi  
úspechmi. Toto uznanie  
ma nikdy neprestane

ohromova� a motivova�.”  
 

Florina Serban 
Zlatá výkonná direktorka, Rumunsko
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KAPITOLA 6

Výkonný tím
Urobte zmenu.
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Výkonný direktor Zlatý výkonný direktor

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� 25 % odpojených skupín vo vašej 1. línii
v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
� Prémia 24 000 €*
� Kvalifikácia na medzinárodnú Zlatú konferenciu
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú 

Diamantovúkonferenciu a Výkonnú konferenciu
� Direktorské bonusy**

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� 25 % odpojených skupín vo vašej 1. línii,
plus 6 Zlatých vetiev*** v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
� Prémia 30 000 €*
� Kvalifikácia na medzinárodnú Zlatú konferenciu
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú 

Diamantovú konferenciu a Výkonnú konferenciu
� Direktorské bonusy**

* Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatená v dvoch �astiach. Prvú �as� dostanete, ke� sa kvalifikujete  
na titul v 4 z 9 kampaní. Druhú �as� dostanete, ke� sa rekvalifikujete na rovnaký (alebo vyšší) titul znova v 4 z 9 kampaní.
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Zafírový výkonný direktor Diamantový výkonný direktor

Ve�te lídrov
a budujte vašu sie�

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� 25 % odpojených skupín vo vašej 1. línii,
plus 9 Zlatých vetiev*** v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
� Prémia 36 000 €*
� Kvalifikácia na medzinárodnú Zlatú konferenciu
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú 

Diamantovú konferenciu a Výkonnú konferenciu
� Direktorské bonusy**

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� 25 % odpojených skupín vo vašej 1. línii,
plus 12 Zlatých vetiev*** v 4 z 9 kampaní.

Nárok na:
� Prémia 42 000 €*
� Kvalifikácia na medzinárodnú Zlatú konferenciu
� �Mo�nos� kvalifikova� sa na medzinárodnú 

Diamantovú konferenciu a Výkonnú konferenciu
� Direktorské bonusy**

Zalo�ili ste si úspešný biznis a viete,
�o kariéra v Oriflame znamená
pre vás a vašu rodinu.

Na dosiahnutie titulov vo Výkonnom tíme budete musie�
ovplyvni� vaše zru�nosti, vedomosti a skúsenosti vytvorením
Zlatých vetiev vo vašej sieti. Zlatá vetva je vetva s beauty
partnerom na akejko�vek úrovni, s dvomi alebo
tromi 25 % odpojenými skupinami.

***Zlatá vetva je vetva s beauty partnerom na akejko�vek úrovni s dvomi alebo viacerými 25 % odpojenými skupinami.

** �Direktorské bonusy nezávisia od titulu, ktorý máte. Ur�uje ich po�et 25 % odpojených 
skupín vo vašej 1. línii. Pre�ítajte si viac na stranách 44-47, 60-61, 74-75 a 100-105.

Výkonný tím vám prinesie ešte viac výhod –
prémie spolu a� do výšky 132 000 €, exkluzívne
konferencie po celom svete a medzinárodné
ocenenia sú len niektoré z nich.

Tento úspech z vás tie� robí vzor nielen pre vašu
osobnú skupinu, ale pre všetkých beauty partnerov
a lídrov Oriflame v celej vašej sieti. A rastom vašej
siete sa táto vaša úloha stáva ešte dôle�itejšia –
stávate sa lídrom lídrov a ambasádorom Oriflame,
našej kultúry, produktov a našich hodnôt.

Príjmy vo Výkonnom tíme
Ako Výkonný direktor mô�ete získa� okam�itú z�avu, tímový
bonus, direktorské bonusy a prémie. Vä�šina vašich príjmov
bude pravdepodobne z direktorských bonusov.

Mô�ete sa kvalifikova� na všetky direktorské bonusy
Oriflame – 6 % Oriflame bonus, 2 % Zlatý bonus,
0,5 % Zafírový bonus, 0,25 % Diamantový bonus,
0,125 % Dvojdiamantový bonus – a k tomu všetkému
nový bonus – 0,0625 % Výkonný bonus.
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0.0625% Výkonný bonus
0,0625 % Výkonný bonus vám zaplatí 0,0625 %
z hodnoty nákupu všetkých 25 % odpojených
skupín vo vašej 6. úrovni a úrovniach ni�šie,
kon�iac na 5. úrovni �alšieho kvalifikovaného
na 0,0625 % Výkonný bonus.

*Z toho minimálne ��� bonusových bodov musí pochádza� z osobnej objednávky, zvyšných ��� bonusových bodov mô�e pochádza�  
od VIP zákazníkov z �. línie*

Kritériá: 

Osobné BB: Aspo� 200 BB* 

Skupinové BB: 
Tento bonus nemá po�iadavku pre minimálny po�et
skupinových bonusových bodov. 

25 % odpojené skupiny v 1. línii: 12 

Minimálna garancia: 
Musíte ma� aspo� 7500 bonusových bodov z 25 %
odpojených skupín na vašej 5. úrovni, aby ste mohli
získa� plný 0,0625 % Výkonný bonus. Ak to bude
menej, platí pravidlo minimálnej garancie a �as�
bonusu sa posúva vyššie �alšiemu kvalifikovanému
na 0,0625 % Výkonný bonus. Pre�ítajte si o minimálnej
garancii na strane 106.
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2. úrove� 3. úrove� 4. úrove�Vaša �. línia

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

6. úrove�

7. úrove� 8. úrove� 9. úrove�

10. úrove�

7 500 BB

7 500 BB

C1

7 500 BB
I1

F1

B1

H1

E1

A1

G1

D1

� ��� BB
J1

� ��� BB
J2

7 500 BB
J3

7 500 BB
J4

7 500 BB
J5

7 500 BB
J6

7 500 BB
K2

7 500 BB
K3

7 500 BB
L3

7 500 BB
L2

7 500 BB
K1

7 500 BB
L1

C2

I2

F2

B2

H2

E2

A2

G2

D2

C4

F4

7 500 BB
B4

7 500 BB
B5

H4

E4

A4

G4

D4

C3

F3

B3

7 500 BB
H3

7 500 BB
I3

7 500 BB
I4

7 500 BB
I5

E3

A3

G3

D3

F5

H5

G5

7 500 BB
C5

5. úrove�

7 500 BB
A5

E5

D5

7 500 BB
F6

7 500 BB
G6

7 500 BB
H6

7 500 BB
I6

7 500 BB
D6

7 500 BB
C6

7 500 BB
C7

7 500 BB
B7

7 500 BB
B8

7 500 BB
B9

7 500 BB
C10

7 500 BB
D10

7 500 BB
E10

7 500 BB
F10

7 500 BB
G10

7 500 BB
C9

7 500 BB
D9

7 500 BB
E9

7 500 BB
F9

7 500 BB
G9

7 500 BB
H9

7 500 BB
C8

7 500 BB
D8

7 500 BB
E8

7 500 BB
F8

7 500 BB
G8

7 500 BB
H8

7 500 BB
I8

7 500 BB
B6

7 500 BB
A6

E6

D7

E7
7 500 BB

F7
7 500 BB

G7
7 500 BB

H7
7 500 BB

I7
7 500 BB

J7
7 500 BB

�,���� % Výkonný
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KAPITOLA 6: VÝKONNÝ TÍM

Vy

V tomto príklade ste vy aj ka�dá 25 % odpojená skupina vo vašej
ni�šej línii dosiahli 75000 BB. Získate plný 0,0625 % Výkonný
bonus z ka�dého na vašej 6. úrovni: A6 – J6, 7. úrovni: B7 – J7, 8.
úrovni: B8 – I8, 9. úrovni: B9 – H9 a 10. úrovni: C10 – G10.

Váš 0,0625 % Výkonný bonus:
0,0625 % x (39 x 7500 €) = 183 €

Poznámka: V tomto príklade získate tie� 6 % Oriflame
bonus (5400 €), 2 % Zlatý bonus (2850 €), 0,5 % Zafírový
bonus (600 €), 0,25 % Diamantový bonus (1106 €)
a 0,125 % Dvojdiamantový bonus (459 €), spolu získate
5400 € + 2850 € + 600 € + 1106 € + 459 € + 183 € = 10 598 €

Dominika Kostialikova
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Výhody
Výkonného
direktora

KAPITOLA 6: VÝKONNÝ TÍM

Okrem kvalifikovania sa na všetkých šes� direktorských bonusov
Oriflame a štyri prémie spolu do výšky a� 132 000 €, vám Výkonný
tím umo�ní kvalifikova� sa na štyri lístky na Výkonnej a Diamantovej
konferencii - medzinárodných obchodných podujatiach. Tam sa
mô�ete stretnú� a vymeni� si vedomosti a skúsenosti s TOP lídrami
Oriflame z celého sveta, ako aj so zástupcami spolo�nosti a
mô�ete by� sú�as�ou rozhodnutí, ktoré sú dôle�ité pre váš obchod.  
 
Nieko�ko špecifických vecí,
na ktoré sa mô�ete teši�:
 
� �Jednorazové prémie – od 24 000 € do 42 000 € – 

za dosiahnutie ka�dého nového titulu vo Výkonnom tíme.

� �Mo�nos� kvalifikova� sa na Výkonnú konferenciu v exotickej 
medzinárodnej destinácii. Predchádzajúce konferencie sa 
konali v Japonsku, v Ománe, v Bangkoku a na Mauríciu.

� �Získate 4 lístky na Diamantovú konferenciu 
v medzinárodnej destinácii.

� �Získate 2 lístky na Zlatú konferenciu 
v medzinárodnej destinácii.
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Tri k�ú�ové aktivity
úspešného Výkonného

direktora

Máte skúsenosti s vykonávaním k�ú�ových
aktivít direktorov. Teraz by ste sa mali sústredi�

na budovanie vä�šej siete a pomáha� rozvíja� lídrov
a ich zru�nosti, aby dosahovali vyššie tituly.
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Registrovanie, aktivovanie a rozvoj
nových lídrov v osobnej skupine

Bu�te vzorom a ambasádorom

Vedenie lídrov v celej vašej sieti

Organizujte pravidelné registra�né
stretnutia a prive�te nových beauty 
partnerov. Aktivujte celú svoju sie� 
organizovaním stretnutí, na ktorých 
predstavíte novinky spolo�nosti, 
usporiadaním školení a aktualizovaním
informácií cez komunika�né kanály.

Plánujte a organizujte školenia
pre celú vašu sie�.

Podporujte a neustále rozvíjajte lídrov
vo vašej sieti – organizujte pravidelné
stretnutia o plánovaní obchodu (BPS),
trénujte direktorov a sledujte ich pokrok.

KAPITOLA 6: VÝKONNÝ TÍM

Organizujte stretnutia o plánovaní obchodu 
(BPS) s lídrami s vysokým potenciálom, 
rozvíjajte plány na dosiahnutie Zlatých  
a Diamantových úrovní, sledujte ich pokrok 
a ve�te ich k úspechu.

Plánujte a organizujte podujatia
pre celú svoju sie�, ako sú:
– �Obchodné podujatia s novinkami  

o produktoch, ponukách, aplikáciách, 
konferenciách a školeniach.

– �Zábavné, motiva�né podujatia a aktivity, 
ktoré podporujú zmysel pre spolupatri�nos�.

Neustále zdie�ajte svoje skúsenosti
s Oriflame, aby ste do svojej siete
privádzali nových VIP zákazníkov  
a beauty partnerov.

Pokra�ujte v rozvíjaní nových lídrov 
tým, �e budete organizova� školenia, 
na ktorých budete sledova�  
a oce�ova� ich úspechy.

1

3

2

Ur�ite vo vašej sieti lídrov s vysokým
potenciálom a inšpirujte ich, aby dosiahli
úrove� Zlatého direktora.

Zú�ast�ujte sa k�ú�ových obchodných 
aktivít svojich lídrov s vysokým 
potenciálom a vyu�ite svoje vedomosti, 
zru�nosti a skúsenosti, aby ste im pomohli 
neustále sa zlepšova�.

Aktivujte celú svoju sie� zdie�aním noviniek
o spolo�nosti, organizovaním školení
a udr�iavaním aktuálnych informácií
vo vašich komunika�ných kanáloch.
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Snaha dosta� sa
a� na vrchol

Máte všetky zru�nosti a skúsenosti,
ktoré potrebujete, aby ste rástli vyššie

v pláne odmien pre beauty partnerov a stali
sa jedným z TOP lídrov Oriflame. Zosta�te

motivovaní a neprestávajte robi� svoj obchod
s rovnakou váš�ou a oddanos�ou –

vaše najvä�šie sny a úspechy máte na dosah.
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�o máte
najradšej na

prezidentskom
titule?

„Ako Prezident direktori
a �lenovia Svetovej líderskej

rady si u�ívame, �e sme
sú�as�ou úspechu Oriflame.
Hrdo reprezentujeme svoju
krajinu našimi úspechmi.” 

 
Nguyen Hai a Chau Hien 

Senior prezident direktori, Vietnam

„Spoznávanie sveta
s Oriflame, cestovanie
na ú�asné konferencie

a ocenenia, ktoré
som získala.” 

 
Özgül Cingil  

Senior prezident direktorka, Turecko

„Príle�itos� zú�astni� sa
Svetovej líderskej rady vo

Švédsku a tie� mo�nos� trávi�
�as pod�a vlastných predstáv

v�aka našim flexibilným príjmom.” 
 

Julieta Guzmán a Ramón Corral 
Zlatí prezident direktori, Mexiko

„Ako Prezident direktorka
sa teším z fantastických

výhod a ocenení na
našich konferenciách.” 

 
Vonita Bermana 

Prezident direktorka, Indonézia
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Prezidentský tím
Úspech na najvyššej úrovni

KAPITOLA 7
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Zlatý prezident direktorSenior prezident direktorPrezident direktor

Tituly a kvalifikácia
na Prezidentský tím

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� �� % odpojených skupín
vo vašej �. línii, plus � Zlatých
vetiev*** a � Diamantové vetvy****
v � z � kampaní.

Nárok na:
� Prémia ��� ��� €*
� �Diamantová konferencia, Výkonná 

konferencia a Zlatá konferencia
� Program Auto
�Direktorské bonusy**

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� �� % odpojených skupín
vo vašej �. línii, plus � Zlatých vetiev***
a � Diamantových vetiev****
v � z � kampaní.

Nárok na:
� Prémia ��� ��� €*
� �Diamantová konferencia, Výkonná 

konferencia a Zlatá konferencia
� Direktorské bonusy**

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� �� % odpojených skupín
vo vašej �. línii, plus � Zlaté vetvy***
a � Diamantových vetiev****
v � z � kampaní.

Nárok na:
� Prémia ��� ��� €*
� �Diamantová konferencia, Výkonná 

konferencia a Zlatá konferencia
� Program Auto
� Direktorské bonusy**

* �Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatená v dvoch �astiach. Prvú �as� dostanete, ke� sa kvalifikujete 
na titul v 4 z 9 kampaní. Druhú �as� dostanete, ke� sa rekvalifikujete na rovnaký (alebo vyšší ) titul znova v 4 z 9 kampaní.

** �Direktorské bonusy nezávisia od titulu, ktorý máte. Ur�uje ich po�et 25 % odpojených 
skupín vo vašej 1. línii. Pre�ítajte si viac na stranách 44-47, 60-61, 74-75 a 100-105.
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Zafírový prezident direktor Diamantový prezident direktor

Globálne líderstvo

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� �� % odpojených skupín
vo vašej �. línii, plus �� Diamantových
vetiev**** v � z � kampaní.

Nárok na:
� Prémia ��� ��� €*
� �Diamantová konferencia, Výkonná 

konferencia a Zlatá konferencia
� Program Auto
� Direktorské bonusy**

Kvalifika�né kritériá:
Dvanás� �� % odpojených skupín
vo vašej �. línii, plus � Diamantových vetiev***
a � Výkonných vetiev***** v � z � kampaní.

Nárok na:
� Prémia � ��� ��� €*
� �Diamantová konferencia, Výkonná konferencia 

a Zlatá konferencia
� Direktorské bonusy**

Na dosiahnutie najvyšších titulov v Pláne odmien pre 
beauty partnerov BCM musíte na�alej vyu�íva� svoje 
zru�nosti, znalosti a skúseností na rozvíjanie Diamantových 
vetiev a Výkonných vetiev vo vašej sieti. Diamantová vetva 
je vetva s brand partnerom na akejko�vek úrovni so šiestimi
alebo viacerými 25 % odpojenými skupinami. Výkonná
vetva je vetva s brand partnerom na akejko�vek úrovni
s dvanástimi alebo viacerými 25 % odpojenými skupinami.

Dosiahli ste top úrove� v Pláne
odmien pre beauty partnerov BCM.

****Diamantová vetva je vetva s beauty partnerom na akejko�vek úrovni so šiestimi alebo viacerými 25 % odpojenými skupinami.
***Zlatá vetva je vetva s beauty partnerom na akejko�vek úrovni s dvomi alebo viacerými 25 % odpojenými skupinami.

*****Výkonná vetva je vetva s beauty partnerom na akejko�vek úrovni s dvanástimi alebo viacerými 25 % odpojenými skupinami.

Okrem odmien sa mô�ete teši� aj z toho, �e ste vychovali
úspešných lídrov a zmenili ste �ivoty tisíckam �udí.
V�aka tomu ste vzorom a inšpiráciou pre lídrov
Oriflame na celom svete a ambasádorom Oriflame.

Pridaním sa k Prezidentskému tímu sa zara�ujete
k najúspešnejším lídrom a vaše jedine�né vedomosti
a skúsenosti sú dôle�ité pre spolo�nos�. Prezident
direktori úzko spolupracujú s mana�mentom
Oriflame, sú sú�as�ou strategických diskusií
a dávajú dôle�itú spätnú väzbu vedeniu spolo�nosti.

Príjmy v Prezidentskom tíme
V Prezidentskom tíme získate okam�itú z�avu, tímový bonus,
direktorské bonusy a prémie. Vä�šina vašich príjmov bude
pravdepodobne pochádza� z direktorských bonusov.
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Výhody
Prezidentského
tímu

*Platia špeciálne pravidlá

KAPITOLA 7: PREZIDENTSKÝ TÍM

Pä� titulov v Prezidentskom tíme vás kvalifikuje na
jednorazovú prémiu od 100 000 € do 1 000 000 €,
spolu a� na 2 000 000 €, ak dosiahnete všetky tituly v tíme.

Nieko�ko špecifických vecí,
na ktoré sa mô�ete teši�:

� �Jednorazové prémie – od 100 000 € do 1 000 000 €* – 
za dosiahnutie ka�dého z piatich titulov v Prezidentskom 
tíme. Celková výška prémií za dosiahnutie všetkých 
titulov v Prezidentskom tíme je a� 2 000 000 €.

� �Kvalifikujete sa a získate štyri lístky na Výkonnú konferenciu 
– medzinárodné obchodné podujatie – v exotickej 
medzinárodnej destinácii. Predchádzajúce konferencie sa 
konali v japonskom Kjóte, austrálskom Gold Coast, v Ománe, 
v Bangkoku, Kambod�i a na Mauríciu.

� �Získate štyri lístky na Diamantovú konferenciu 
v medzinárodnej destinácii.

� �Získate dva lístky na Zlatú konferenciu 
v medzinárodnej destinácii.

� �Kvalifikujete sa do programu Auto pri tituloch 
Prezident direktor, Zlatý prezident direktor 
a Zafírový prezident direktor.
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Tri k�ú�ové
aktivity úspešného
Prezident direktora

Vedenie lídrov

By� vzorom a ambasádorom

Rozvoj nových
Diamantových direktorov



91

Rozvoj nových
Diamantových direktorov
Aby ste posilnili svoju pozíciu a pokra�ovali v raste a dosahovaní
titulov v Prezidentskom tíme, mali by ste sa sústredi� na rozvoj nových
Diamantových direktorov na ktorejko�vek úrovni vo vašej sieti.

Špecifické aktivity:

KAPITOLA 7: PREZIDENTSKÝ TÍM

Identifikujte lídrov s vysokým potenciálom

kdeko�vek vo vašej sieti a inšpirujte ich,

aby dosiahli Diamantový a Výkonný direktorský titul.

K�Ú�OVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO PREZIDENT DIREKTORA

Organizujte stretnutia o plánovaní obchodu

(BPS) s lídrami s vysokým potenciálom a pomô�te

im dosiahnu� Diamantové a Výkonné tituly.

Sledujte ich pokrok a ve�te ich k úspechu.

Zú�ast�ujte sa k�ú�ových obchodných aktivít

svojich lídrov s vysokým potenciálom a vyu�ite svoje

vedomosti, zru�nosti a skúsenosti,

aby ste im pomohli neustále sa zlepšova�.

1



92

Vedenie lídrov

Byt vzorom a ambasádorom

Podporujte a rozvíjajte lídrov vo vašej
sieti - pravidelne organizujte Stretnutia
o plánovaní obchodu (BPS), trénujte
Direktorov a sledujte ich pokrok. 

Plánujte a organizujte podujatia
pre celú siet, ako sú:
–  Obchodné podujatia s novinkami

o produktoch, ponukách, aplikáciách,
konferenciácha seminároch.

–  Zábavné, motivacné podujatia 
a aktivity, ktoré podporujú zmysel pre 
spolupatricnost.

Neustále zdielajte svoje skúsenosti
s Oriflame, aby ste do svojej siete
privádzali nových VIP zákazníkov 
a beauty partnerov.

Pokracujte v rozvíjaní nových
lídrov tým, �e budete organizovat
školenia, na ktorých budete
sledovat a ocenovat ich úspechy.

KLÚCOVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO PREZIDENT DIREKTORA

KLÚCOVÉ AKTIVITY ÚSPEŠNÉHO PREZIDENT DIREKTORA

Plánujte a organizujte školenia
pre celú vašu siet.

Aktivujte celú svoju siet zdielaním
noviniek o spolocnosti, organizovaním
školení a udr�iavaním aktuálnych
informácií na sociálnych kanáloch.

2

3
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Svetová líderská rada ����
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Svetová
líderská rada
Svetová líderská rada je exkluzívna
skupina najúspešnejších nezávislých

lídrov Oriflame z celého sveta – lídrov,
ktorí v�aka svojim zru�nostiam

a oddanosti dosiahli vrchol
v Oriflame. Svetová líderská rada

sa mení ka�dý rok a pozostáva z lídrov
s globálne najvyšším hodnotením.

Svetová lúderská rada 2022
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Sie� slávy
Všetci �lenovia Svetovej líderskej rady

sú uvedení do Siene slávy Oriflame.
Na pódiu sú ocenení za ich úspechy

a ich meno a fotografiu nájdete aj na stene
v globálnej kancelárii v Štokholme.

Sie� slávy Oriflame je dôle�itým zdrojom
inšpirácie pre nás všetkých, pre brand partnerov

a lídrov Oriflame, pre vedenie spolo�nosti
a tie� pre jej zamestnancov.
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Kni�nica plánu
odmien pre beauty

partnerov BCM
Na nasledujúcich stranách nájdete

praktické nástroje a preh�ady,
ktoré vám pomô�u pri vašom podnikaní.

Tvrdenia a príklady akýchko�vek príjmov uvedených v tomto dokumente slú�ia len na ilustra�né ú�ely. Oriflame nezaru�uje �iadne príjmy.
Skuto�né finan�né výsledky sa mô�u u jednotlivých beauty partnerov líši� a závisia od obchodných zru�ností, skúseností, individuálnej

kapacity, úsilia a investovaného �asu ka�dého beauty partnera. Príjmy mô�u ma� odchýlky v rámci rozli�ných trhov kvôli špecifikám
a usmerneniam lokálneho marketingu. Kompletné informácie o lokálnych príjmoch modelu odme�ovania beauty partnerov platného

na ur�itom trhu nájdete v lokálnych Všeobecných obchodných podmienkach a programoch platných na danom trhu.
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 ZACIATOK 

3%

3%

3%

 Tímový bonus 

 Vy, �% 
 Vetva A 

 Vetva B 

 Vetva 
C 

 SPONZOROVANIE INÝCH 

Predáte jednu sadu Novage+ Wrinkle Smooth. Kolko zarobíte?

Mô�ete získat 3 % –25 % tímový bonus z hodnoty nákupu vašej osobnej
skupiny. V�dy zarobíte vyššiu ciastku pri porovnaní 10 % tímového
bonusu z nákupov v katalógových cenach vašich priamo 
sponzorovaných beauty partnerov a VIP zákazníkov (z vašej 1. línie) 
a tímového bonusu 3 % – 25 % z celkovej biznis hodnoty nákupu 
celej skupiny. 10 % tímový bonus z vašej prvej línie zaistuje silné 
a predvídatelné príjmy z registrovania a aktivovania nových VIP 
zákazníkov a beauty partnerov na zaciatku.
Ked váš tím zacne rást do hlbky, mô�ete namiesto toho získat tímový
bonus 3 %– 25 % z biznis hodnoty nákupu celej vašej skupiny.

Príklad tímového bonusu:

 100 BB  100 BB 

 100 BB 

 200 BB 

 200 BB 

 200 BB  200 BB 

Štyri spôsoby príjmu s Oriflame

Okam�itá zlava

Príklad okam�itej zlavy:

Katalógová cena:
105 €

Okam�itá zlava:
100 € x 20 % = 21 €

Ako beauty partner sa stanete clenom komunity krásy Oriflame.
Dozviete sa viac o našich produktoch a svete krásy a vyu�ijete
svoje odborné znalosti na odporúcanie produktov rodine,
priatelom, kolegom a známym.

Ako beauty partner získate okam�itú zlavu 20 % pri nákupe
produktov pre seba a svoju rodinu.

Na úcely nasledujúcich príkladov platí:  1 BB (bonusový bod) = 1 € BHN (biznis hodnota nákupu)  
Pozn.Táto hodnota nákupu je ilustracná, aktuálnu hodnotu nákupu nájdete v�dy v aktuálnom cenníku.

Váš tímový bonus z 1. línie je: 10 % x 100 + 10 % x 200 + 10 % x 200 = 50 €

Bonusové body spolu: 200 (Vy) + 200 (Vetva A) + 300 (Vetva B) +

400 (Vetva C)= 1 100 BB.

Váš tímový bonus je 9 %

Váš tímový bonus zo skupinových objednávok je: (9-3) % x 200 + 
(9–3) % x 300+ (9–3) % x 400 = 12 + 18 + 24 = 54 €

Váš tímový bonus je vyššia ciastka 54 € (54 € > 50 €)
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ROZVÍJANIE LÍDROV DOSAHOVANIE NOVÝCH TITULOV

Vy A

Vaša �. línia

B

Prevodná tabu�ka bonusových bodov:

7 500+ 25%

5 000–7 499 20%

3 000–4 999 16%

1 800–2 999 12%

900–1 799 9%

450–899 6%

200–449 3%

0–199 0%

Bonusové body

Jednorazovú prémiu získate v�dy, ke� dosiahnete nový titul,
po�núc titulom Direktor. Pozrite si jednotlivé kapitoly a zistite 
detaily o kvalifikácii na tituly v rámci jednotlivých tímov alebo si 
pozrite stranu 129, kde nájdete preh�ad titulov a kvalifika�ných 
kritérií.

Trénovaním a rozvíjaním vašich beauty partnerov im mô�ete
pomôc� dosiahnu� 25 % tímový bonus. Vtedy sa mô�u sta�
25 % odpojenými skupinami a vy mô�ete za�a� získava�
direktorské bonusyz ich biznis hodnoty nákupu.

6 % Oriflame bonus:
6 % x (2 x 7500 €) = 900 €

Prémia

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM

Tímový bonus

Direktorský bonus

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

Príklad direktorského bonusu:

Vo svojej 1. línii ste si vytvorili dve 25 % odpojené skupiny.
Vy aj vaše 25 % odpojené skupiny ste dosiahli 7500 BB a vy
získate 6 % Oriflame bonus na základe týchto výsledkov.

Príklad prémie:

Po prvýkrát ste dosiahli titul Direktor splnením kvalifika�ných kritérií:

Aspo� 7500 BB v osobnej skupine alebo jedna 25 % odpojená
skupina v 1. línii a aspo� 3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampaní.

Získate prvú polovicu jednorazovej prémie vo výške 500 €
.
Spl�te opä� kritériá na titul v 4 z 9 kampaní a získajte
druhú polovicu prémie vo výške 500 €.
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Preh�ad bonusov

0.5% 
Zafírový bonus

0,25% 
Diamantový
bonus

0,125% 
Dvojdiamantový
bonus

0,0625% 
Výkonný bonus

Získané zBonus 
25 % odpojené skupiny  

potrebné v 1. línii

2% 
Zlatý bonus

2 % z biznis hodnoty nákupu všetkých 25 % odpojených
skupín na vašej 2. úrovni a úrovniach ni�šie, kon�iac na 1.
úrovni �alšieho kvalifikovaného na 2 % Zlatý bonus

6 % z biznis hodnoty nákupu 25 % odpojených skupín 
vo vašej 1. línii

6% 
Oriflame bonus

0,5 % z biznis hodnoty nákupu všetkých 25 % odpojených
skupín na vašej 3. úrovni a úrovniach ni�šie, kon�iac na 2.
úrovni �alšieho kvalifikovaného na 0,5 % Zafírový bonus.

0,25 % z biznis hodnoty nákupu všetkých 25 % odpojených
skupín vo vašej 4. úrovni a úrovniach ni�šie, kon�iac na
3. úrovni �alšieho kvalifikovaného na 0,25 % Diamantový
bonus.

0,125 % z biznis hodnoty nákupu všetkých 25 % odpojených
skupín vo vašej 5. úrovni a úrovniach ni�šie, kon�iac na 4.
úrovni �alšieho kvalifikovaného na 0,125 % Dvojdiamantový
bonus.

0,0625 % z biznis hodnoty nákupu všetkých 25 % odpojených
skupín vo vašej 6. úrovni a úrovniach ni�šie, kon�iac
na 5. úrovni �alšieho kvalifikovaného na 0,0625 % Výkonný
bonus.
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Potrebné bonusové body Minimálna garancia

Aspo� ��� osobných bonusových bodov, z toho minimálne
��� osobných bonusových bodov a zvyšných ��� bonusových
bodov z osobných objednávok alebo od vašich VIP zákazníkov 
z �. línie a aspo� ���� skupinových bonusových bodov

Musíte ma� aspo� ���� skupinových bonusových bodov, aby ste
získali plný � % Oriflame bonus. Ak ich budete ma� menej, platí 
pravidlo minimálnej garancie a �as� bonusu sa posunie vyššie 
�alšiemu kvalifikovanému na � % Oriflame bonus.

Musíte ma� ���� bonusových bodov z �� % odpojených skupín vo
vašej �. línii, aby ste získali plný � % Zlatý bonus. Ak budete ma� 
menej, platí pravidlo minimálnej garancie a �as� z bonusu je 
posunutá vyššie �alšiemu kvalifikovanému na � % Zlatý bonus.

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM

Aspo� 200 osobných bonusových bodov, z toho minimálne
100 osobných bonusových bodov a zvyšných 100 bonusových
bodov z osobných objednávok alebo od vašich VIP zákazníkov 
z 1. línie, minimálny po�et skupinových bonusových bodov nie je
po�adovaný

Aspo� 200 osobných bonusových bodov, z toho minimálne
100 osobných bonusových bodov a zvyšných 100 bonusových
bodov z osobných objednávok alebo od vašich VIP zákazníkov 
z 1. línie, minimálny po�et skupinových bonusových bodov nie je
po�adovaný

Aspo� 200 osobných bonusových bodov, z toho minimálne
100 osobných bonusových bodov a zvyšných 100 bonusových
bodov z osobných objednávok alebo od vašich VIP zákazníkov 
z 1. línie, minimálny po�et skupinových bonusových bodov nie je
po�adovaný

Aspo� 200 osobných bonusových bodov, z toho minimálne
100 osobných bonusových bodov a zvyšných 100 bonusových
bodov z osobných objednávok alebo od vašich VIP zákazníkov 
z 1. línie a aspo� 3000 skupinových bonusových bodov

Aspo� 200 osobných bonusových bodov, z toho minimálne
100 osobných bonusových bodov a zvyšných 100 bonusových
bodov z osobných objednávok alebo od vašich VIP zákazníkov 
z 1. línie a aspo� 3000 skupinových bonusových bodov

Musíte ma� 7500 bonusových bodov z 25 % odpojených skupín vo
vašej 4. úrovni, aby ste získali plný 0,125 % Dvojdiamantový bonus.
Ak budete ma� menej, platí pravidlo minimálnej garancie a �as�
z bonusu je posunutá vyššie �alšiemu kvalifikovanému na 0,125 %
Dvojdiamantový bonus.

Musíte ma� 7500 bonusových bodov z 25 % odpojených skupín vo
vašej 2. úrovni, aby ste získali plný 0,5 % Zafírový bonus. Ak budete
ma� menej, platí pravidlo minimálnej garancie a �as� z bonusu je
posunutá vyššie �alšiemu kvalifikovanému na 0,5 % Zafírový bonus.

Musíte ma� 7500 bonusových bodov z 25 % odpojených skupín vo
vašej 3. úrovni, aby ste získali plný 0,25 % Diamantový bonus. 
Ak budete ma� menej, platí pravidlo minimálnej garancie a �as� 
z bonusu je posunutá vyššie �alšiemu kvalifikovanému na 0,25 % 
Diamantový bonus.

Musíte ma� 7500 bonusových bodov z 25 % odpojených skupín  
vo vašej 5. úrovni, aby ste získali plný 0,0625 % Výkonný bonus.  
Ak budete ma� menej, platí pravidlo minimálnej garancie a �as�
z bonusu je posunutá vyššie �alšiemu kvalifikovanému na 0,0625 %
Výkonný bonus.
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Vaša �. línia � úrove� � úrove� � úrove�

� úrove� � úrove�

� úrove� � úrove�

C1

I1

B1

H1

A1

G1

D1

J1

E1

K1

F1

L1

C3

I3

B3

H3

G3

D3

J3

F3

C5

I5

B5

H5

G5

D5

E5

F5

C7

D7

E7

C2

I2

B2

H2

A2 A3 A4

G2

D2

J2

K2 K3 K4

L2 L3

E2 E3

F2

C4

I4

B4

H4

G4

D4

J4 J5

E4

F4 F7

G7

H7

I7

C6

B6

G6

H6

I6

J6

D6

E6

F6

C8

D8

E8

F8

G8

H8

I8

� úrove�

D9

E9

F9

G9

H9

Vy

Vy a všetky 25 % odpojené
skupiny vo vašej ni�šej línii

máte 7500 bonusových bodov.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23
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Ak budete ma� sie� v�avo, aké vysoké budú
vaše príjmy z bonusov?

1

2

4

6

10

12

Bonus Výd�lek z Vy

6 % Oriflame bonus

Prvá línia: Získané z A1 – L1, 6 % x (12 x 7500 €) = 5400 €

2% Zlatý bonus

Druhá úrove�:  Získané z A2 – L2, 2 % x (12 x 7500 €) = 1800 €

Tretia úrove�:  Získané z A3 – L3, 2 % x (12 x 7500 €) = 1800 €

Štvrtá úrove�:  Získané z A4, F4, G4 a K4, 2 % x (4 x 7500 €)

= 600 €

Spolu: 1800 € + 1800 € + 600 € = 4200 €

6% 
Oriflame bonus
 

2% 
Zlatý bonus 

0,5% 
Zafírový bonus 

0,25%  
Diamantový
bonus 

0,125%  
Dvojdiamantový
bonus 

0,0625%  
Výkonný bonus

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM

25 % odpojené
skupiny potrebné

v 1. línii

25 % odpojené skupiny z 1. línie 

25 % odpojené skupiny z 2. úrovne a ni�šie, 
kon�iac pri prvej línii �alšieho kvalifikovaného 
na Zlatý bonus 
 
25 % odpojené skupiny z 3. úrovne  
a ni�šie, kon�iac pri druhej úrovni �alšieho 
kvalifikovaného na Zafírový bonus 
 
25 % odpojené skupiny zo 4. úrovne  
a ni�šie, kon�iac pri tretej úrovni �alšieho 
kvalifikovaného na Diamantový bonus 
 
25 % odpojené skupiny z 5. úrovne a ni�šie, 
kon�iac pri štvrtej úrovni �alšieho kvalifikovaného 
na Dvojdiamantový bonus 
 
25 % odpojené skupiny zo 6. úrovne  
a ni�šie, kon�iac pri piatej úrovni �alšieho 
kvalifikovaného na Výkonný bonus

Výpo�et direktorských bonusov

Váš celkový príjem z bonusov: 
5400 € + 4200 € + 1798 € + 900 €
+ 347 € + 131 € = 12 776 €

0,5 % Zafírový bonus

Tretia úrove�: Získané z A3 – L3, 0,5 % x (12 x7500 €) = 450 €

Štvrtá úrove�:  Získané z A4 – K4, 0,5 % x (11 x 7500 €) = 412 €

Piata úrove�:  Získané z B5 – J5, 0,5 % x (9 x 7500 €) = 337 €

Šiesta úrove�:  Získané z F6 – J6, 0,5 % x (5 x 7500 €) = 187 €

Siedma úrove�:  Získané z F7 – I7, 0,5 % x (4 x 7500 €) = 150 €

Ôsma úrove�:  Získané z F8 – I8, 0,5 % x (4 x 7500 €) = 150 €

Deviata úrove�:  Získané z F9 – H9, 0,5 % x (3 x 7500 €) = 112 €

Spolu: 450 €+ 412 €+ 337 €+187 € +150 €+150 €+ 112€ =1798 €

0,25 % Diamantový bonus
Získaný z ka�dého beauty partnera na vašej 4. – 9. úrovni,
preto�e nikto pod vami sa nekvalifikoval na 0,25 %
Diamantový bonus.

Spolu: 0,25 % x (48 x 7500 €) = 900 €

0,125 % Dvojdiamantový bonus
Získaný z ka�dého beauty (prida� medzeru) partnera na vašej 
5. – 9. úrovni, preto�e nikto pod vami sa nekvalifikoval na  
0,125 % Dvojdiamantový bonus.

Spolu: 0,125% x (37 x 7500 €) = 347 €

0,0625 % Výkonný bonus
Získaný z ka�dého beauty partnera na vašej 6. – 9. úrovni,
preto�e nikto pod vami sa nekvalifikoval na 0,625 % Výkonný
bonus.

Spolu: 0,0625 % x (28 x 7500 €) = 131 €
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Ako funguje minimálna garancia 
 
Minimálna garancia platí pre vašu osobnú skupinu alebo
pre špecifické úrovne vo vašej sieti, v závislosti od bonusu.
Pozrite si detailný preh�ad bonusov na stranách 102-103,
aby ste zistili, aká minimálna garancia sa uplat�uje pri
ka�dom bonuse.
Aby kvalifikant získal plný bonus, musí dosiahnu� aspo�
7500 BB bu� v jeho osobnej skupine alebo v 25 %
odpojenej skupine na špecifickej úrovni. Ak kvalifikant
na bonus dosiahne ni�šie BB, �as� bonusu sa posunie
vyššie na �alšieho kvalifikovaného na tento bonus.

Minimálna garancia
a direktorské bonusy

Direktorské bonusy sú odmenou
za rozvoj lídrov vo vašej sieti. 
 
Ak kvalifikant na bonus nedosiahne minimálny po�et
bonusových bodov na kvalifikáciu na plný bonus, �as� tohto
bonusu sa presunie vyššie �alšiemu kvalifikovanému na ten
istý bonus. To sa volá minimálna garancia.

Minimálna garancia je záruka, �e ka�dý v sieti dostane
spravodlivú odmenu za svoje úsilie pri sponzorovaní beauty
partnerov a ich podpore, aby sa stali lídrami. Minimálna
garancia pomáha vyhnú� sa situáciám, kedy menej výkonný
beauty partner vo vašej sieti (niekto, kto si neudr�í 7500 BB
v osobnej skupine) profituje z práce, ktorú ste urobili, aby ste
trénovali a rozvíjali lídrov na ni�ších úrovniach vašej siete.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23
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7 500 BB

7 500 BB

A

7 500 BB

B

7 500 BB

C

7 500 BB

D

7 500 BB

G
7 500 BB

E

7 500 BB

F

7 500 BB

J
4 000 BB

H

7 500 BB

I

Vaša � línia � úrove� � úrove� � úrove� 5 úrove� 6 úrove�

Vy

Minimálna garancia:
Na 2 % Zlatý bonus, minimálna garancia platí pre 1. líniu 
kvalifikanta na bonus. Beauty partner G je prvý kvalifikovaný na 
2 % Zlatý bonus vo vašej ni�šej línii a beauty partneri H a I tvoria 
1. prvú líniu beauty partnera G. Ke��e vaša 1. línia pozostávajúca 
z beauty partnera A a B, má aspo� 7500 BB, vy garantovane 
získate plný 2 % Zlatý bonus.

Ale pamätajte si – beauty partner H nesplnil po�iadavku 
bonusových bodov. Tak sa pozrime, ako vám minimálna garancia 
vykompenzuje to, �e beauty partner G nedokázal podpori� 
beauty partnera H, aby dosiahol 7500 BB.

1. �Príjem 2 % Zlatého bonusu beauty partnera G na brand 
partnerovi J je 150 € (2 % x 7500 € = 150 €).

2. �Vy garantovane získate tú istú sumu (150 €) na beauty partnerovi 
H. Ale váš skuto�ný príjem na brand partnerovi H je 2 % x 4000 
€ = 80 €, �o znamená, �e vám chýba 150 € - 80 € = 70 €.

3. �70 € bude odobratých z príjmu brand partnera G na brand 
partnerovi J a budú posunuté vám, aby bolo garantované, �e 
získate plný 2 % Zlatý bonus.

Váš celkový príjem 2 % Zlatého bonusu: 980 € + 70 € = 1050 €.

Minimálna garancia:
Na získanie 2 % Zlatého bonusu musia ma�
vaše 25 % odpojené skupiny v 1. línii aspo�
7500 BB, aby ste získali plný 2 % Zlatý
bonus na ich ni�ších líniách.

Príklad: Minimálna garancia a 2 % Zlatý bonus

2 % Zlatý bonus získate
na vašej 2. úrovni

a ni�šie

S vyu�itím štruktúry siete a bonusových bodov vyššie si
vypo�ítame váš zisk 2 % Zlatého bonusu. Pamätajte si,  
2 % Zlatý bonus získate z 25 % odpojených skupín na vašej  
2. úrovni a ni�šie, kon�iac v 1. línii �alšieho kvalifikovaného
poradcu na 2 % Zlatý bonus.

1. �Vy získate 2 % Zlatý bonus na beauty partneroch C, D, E, F, 
G, H a I. Nezískate ho na brand partnerovi J, preto�e brand 
partner G tie� zarobí 2 % Zlatý bonus a získa ten bonus na 
brand partnerovi J.

2. �Bonusové body beauty partnerov C, D, E, F, G, H a I sú  
7 500 + 7 500 + 7 500 + 7 500 + 7 500 + 4 000 + 7 500 = 
49 000.

3. �49 000 bonusových bodov = 49 000 €. Váš príjem z 2 % 
Zlatého bonusu bude 2 % x 49 000 € = 980 €.

Ale je tu ešte jedna vec. Ako vidíte, brand partner H nedosia-
hol 7500 BB, to znamená, �e minimálna garancia sa uplatní vo 
váš prospech.

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM

Na ú�ely nasledujúcich príkladov platí:
� BB (bonusový bod) = � € BHN (biznis
hodnota nákupu) Pozn. Táto hodnota
nákupu je ilustra�ná, aktuálnu hodnotu
nákupu nájdete v�dy v aktuálnom
cenníku.
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Nástroje Oriflame

Predajné nástroje

Vytvorili sme pre vás špeciálne nástroje, aby sme vám pomohli
odporúcat a predávat produkty a budovat váš obchod.

Sharing aplikácia Oriflame
Obrázky a vídea urcené na 
zdielanie na sociálnych médiách.

Digitálna diagnostika pleti
Získajte odporúcanie pre vašu
osobnú rutinu Novage+ za menej
ako 2 minúty. Stací zodpovedat
niekolko jednoduchých otázok
o vašej pleti, podnebí a vašich
preferenciách v oblasti pletovej
starostlivosti.

Materiály o starostlivosti o plet
Prezentácie o produktoch,
registrovaní a ponúkaní
produktov starostlivosti o plet.

Materiály o wellness starostlivosti
Prezentácie o produktoch,
registrovaní a ponúkaní
Wellosophy produktov.

Wellosophy sprievodca
Sprievodca Wellosophy
produktmi a rutinami.

Novage sprievodca
Sprievodca Novage
produktmi a rutinami.

Katalóg Oriflame
Tu mô�ete nájst nové
produkty a skvelé ponuky.

eKatalóg
Zdielajte eKatalóg a vaši zákazníci
si pridajú produkty do košíka 
a sa registrujú ako VIP zákazníci 
a beauty partneri.

Wellness klub
Komunita, ktorá sa stretáva raz
tý�denne, aby sa ucila, zdielala
a zúcastnovala ��-tý�dnového
programu na zlepšenie zdravia
a �ivotného štýlu.
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Registracné nástroje Nástroje na mana�ovanie obchodu

Mobilná kancelária
Spravujte svoje podnikanie, dostávajte 
najnovšie správy a informácie o programoch, 
zadávajte si objednávky a budujte svoju siet 
VIP zákazníkov a beauty partnerov.

Oriflame aplikácia
Dostávajte informácie o produktoch,
zadávajte a sledujte svoje objednávky.

Biznis aplikácia
Rozvíjajte a spravujte svoje podnikanie
v reálnom case.

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM

Poznámka: Nástroje sa mô�u líšit v závislosti od miestnych trhov.

Video o príle�itosti Oriflame
Videá na prospekting – pre vzbudenie
záujmu o pripojenie sa k Oriflame.

Prezentácia o príle�itosti Oriflame
Prezentuje Príle�itost Oriflame inšpirujúcim spôsobom.

Perfektný štart a školiací systém CEO
Sprievodca krok za krokom, ako zacat ako nezávislý
beauty partner Oriflame.
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Hráme pod�a
pravidiel

Ak ste beauty partnerom Oriflame, vz�ahuje sa

na vás Etický kódex a Pravidlá správania sa. 

Spolu s našimi �alšími postupmi a zásadami 

vytvárajú rámec, ktorý vás vedie k tomu, aby ste 

vo svojom podnikaní robili správne rozhodnutia s 

vysokou úrov�ou �estnosti a silným citom pre etiku 

a morálku. Všetci z nás by sme preto mali cíti� 

spolo�nú zodpovednos� za Kódex a Pravidlá.

Ak ste niekedy za�ili alebo sa stretli so 

správaním, ktoré ohrozuje náš Kódex alebo 

Pravidlá, spoliehame sa na vás, �e nám o tom 

poviete a pomô�ete nám to da� do poriadku.

Sme ešte zanietenejší ako kedyko�vek predtým, 

aby sme �u�om umo��ovali plni� si svoje sny, 

by� odme�ovaní, cestova�, teši� sa z našich 

produktov a vyzera� skvele. Náš podnikate�ský 

duch nám pomáha by� dobrými vo všetkom, 

�o robíme a v�dy sa usilujeme o dokonalos�. 

Všetci sme sú�as�ou celosvetovej komunity 

Oriflame a ak spolupracujeme a podporujeme 

sa navzájom, dosiahneme svoju víziu by� #1 

spolo�nos�ou krásy so sociálnym predajom.

Okrem nášho Kódexu, Pravidiel a �alších postupov 

musíte v�dy kona� v súlade s platnými zákonmi.
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Príru�ka Oriflame

Je dôle�ité, aby ste si pre�ítali Etický
kódex Oriflame (“Kódex”) a ni�šie
uvedené Pravidlá správania sa (�alej len
„Pravidlá“), preto�e tvoria neoddelite�nú
sú�as� Obchodných podmienok.

Beauty partner Oriflame musí dodr�iava� Kódex, Pravidlá
a akéko�vek dodatky k nim, ktoré boli uverejnené v tla�ovinách
alebo boli inak komunikované beauty partnerovi Oriflame.

Etický kódex
a pravidlá správania sa

Oriflame si kedyko�vek a s okam�itou platnos�ou 
vyhradzuje právo na ukon�enie �lenstva beauty partnera 
Oriflame, ktorý poskytol nepravdivé informácie v �iadosti  
o �lenstvo, alebo porušil Kódex alebo Pravidlá. 
Termínovaní beauty partneri Oriflame strácajú všetky 
práva a privilégiá súvisiace s ich �lenstvom, vrátane ich 
línie. Kódex a Pravidlá sú tu pre vašu ochranu, aby zaistili, 
�e všetci ostatní beauty partneri Oriflame zachovávajú 
rovnako vysoké štandardy práce. V súlade s etickými 
po�iadavkami Oriflame sa o�akáva od beauty partnerov 
Oriflame, �e budú dodr�iava� všetky právne predpisy 
platné na území krajiny, v ktorej vykonávajú svoju Oriflame 
obchodnú �innos�, aj ke� niektoré povinnosti nie sú 
ustanovené v Kódexe alebo Pravidlách.
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Ako beauty partner Oriflame súhlasím s tým, �e budem
vykonáva� svoju obchodnú �innos� pod�a nasledovných pravidiel:

Budem dodr�iava� a riadi� sa Pravidlami tak,  
ako sú ustanovené v tejto oficiálnej Oriflame príru�ke  
a ostatných informa�ných materiáloch Oriflame. 
Budem dodr�iava� nielen doslovné znenie Pravidiel  
ale aj „ducha“ týchto Pravidiel.

S kýmko�vek sa ako beauty partner Oriflame stretnem 
pri uskuto��ovaní svojej obchodnej �innosti, budem 
s ním zaobchádza� v súlade so spolo�nos�ou 
uznávanými zásadami.

Svojim zákazníkom a beauty partnerom budem 
úprimne a pravdivo prezentova� produkty Oriflame, 
zárobkové príle�itosti Oriflame, s tým súvisiace 
školenia a iné príle�itosti a výhody, ktoré Oriflame 
ponúka. �i u� ústne alebo písomne, budem podáva� 
len také informácie, ktoré súvisia s produktmi, príjmami  
a inými príle�itos�ami, ktoré sa spomínajú v oficiálnych 
informa�ných materiáloch Oriflame.

Pri starostlivosti o svojich zákazníkov, vybavovaní 
objednávok a aj pri vybavovaní reklamácií budem 
kona� zdvorilo a promptne. Pri výmene výrobkov 
budem postupova� v súlade s postupmi uvedenými  
v oficiálnych informa�ných materiáloch Oriflame.

Ako beauty partner Oriflame budem prijíma� a plni� 
svoje povinnosti (vrátane tých, ktoré prinále�ia 
Sponzorovi a Direktorovi (a vyšším) - ak dosiahnem 
tieto úrovne pod�a Plánu odmien BCM), tak, ako sú 
ustanovené v oficiálnych tla�ovinách Oriflame.

Budem vystupova� lojálne, úprimne a zodpovedne.

Za �iadnych okolností nevyu�ijem obchodnú sie� 
Oriflame na predaj iných výrobkov a slu�ieb ne� tých, 
ktoré sú schválené Oriflame. Budem rešpektova� 
systém sociálneho predaja a distribúcie zákazníkovi, 
a preto nebudem predáva� prostredníctvom 
kamenného obchodu (zákaz platí aj pre stánkový 
predaj) alebo online obchodu. Katalógové ceny 
výrobkov Oriflame sú záväzné ceny, za ktoré budem 
predáva� výrobky Oriflame svojim zákazníkom.

Budem rešpektova� práva a predpisy krajiny, kde 
budem vykonáva� svoju obchodnú �innos� a tie� aj 
práva a predpisy cudzích krajín, v ktorých budem 
budova� medzinárodnú sie�.

Beriem na vedomie, �e dodr�iavanie tohto Kódexu a 
Pravidiel je podmienkou môjho �lenstva v spolo�nosti 
Oriflame.

Etický kódex Oriflame

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM
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1. Definície

Pravidlá
správania

sa

PRÍRU�KA ORIFLAME

A.	 “Beauty partner Oriflame” na ú�ely tohto dokumentu 
zah��a ktoréhoko�vek beauty partnera Oriflame 
bez oh�adu na titul a úrove� (vrátane mana�érov, 
direktorov a vyšších).

B.	 “Oriflame” v tomto dokumente znamená miestny 
subjekt Oriflame, s ktorým ste uzavreli �iados� o 
�lenstvo brand partnera, ak nie je ustanovené inak.

C. 	 “Línia sponzorstva ” zah��a beauty partnera 
Oriflame, jeho/jej sponzora at�. Táto línia je 
zakon�ená priamo spolo�nos�ou Oriflame.

D.	 “Osobná skupina” sú všetci brand partneri 
Oriflame sponzorovaní priamo alebo nepriamo 
brand partnerom Oriflame, ale nezah��a priamo 
sponzorovaných 25 % beauty partnerov alebo ich 
ni�šie línie.

E.	 “Obchodná skupina” je celá ni�šia línia, vrátane  
25 % beauty partnerov Oriflame a ich ni�ších línií.

F.	 “Informa�né materiály Oriflame” zah��ajú Plán 
odmien pre beauty partnerov BCM (obsahujúci tieto 
Pravidlá), katalógy a ostatné informácie v tla�enej 
podobe alebo digitálnej podobe na oficiálnej 
webovej stránke Oriflame.

G. 	 “Sponzor” je beauty partner, ktorý registruje �alších 
brand partnerov, poskytuje im poradenstvo, školí ich 
a podporuje v ich práci.

 
 
Slová za�ínajúce ve�kým písmenom, ktoré však nie sú
definované v tomto dokumente, majú rovnaký význam
ako v predchádzajúcich �astiach Plánu odmien pre
beauty partnerov BCM.
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2. �lenstvo beauty partnera

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM

2.1 	 Všeobecne platí, �e kandidát, ktorý sa chce sta� beau ty 
partnerom Orif lame, má by� sponzorovaný existujúcim 
registrovaným beauty partnerom Oriflame. Za istých 
okolností mô�e Oriflame prideli� perspektívneho beauty 
partnera do �ubovo�nej siete.

2.2 	 Jednotlivec (Fyzická alebo Právnická osoba) mô�e ma� len 
jedno �len stvo beauty partnera Oriflame, �i u� priame alebo 
nepriame. Nepriame �lenstvo beauty partnera je �lenstvo 
napr. prostredníctvom vlastníctva podielov v spolo�nosti, 
ktorá je registrovaná ako beauty partner Oriflame.

2.3  	 Orif lame si vyhradzuje právo odmietnu� akúko�vek �iados�  
o �lenstvo beau ty partnera.

2.4  	 �iad ate� musí sp��a� podmienky na právnu spôsobilos� pod�a 
platnej legislatívy územia, kde vykonáva svoju obchodnú 
�innos�. Oriflame mô�e  pod�a vlastného uvá�enia odsúhlasi� 
�iadate�ov, ktorí nemajú spôsobilos� na právne úkony, pokia� 
budú ma� písomný súhlas právneho zástupcu/cov.

2.5 	 �len stvo mô�e by� udelené jednotlivcom alebo 
spolo�nostiam s ru�e ním obmedzeným alebo partnerom,  
kde strany sú bu� man�elia, druh /dru�ka alebo rodi�  
a die�a/deti. Prechod na inú formu �lenstva musí by� 
schválený spolo�nos�ou Oriflame. Právny subjekt musí 
poskytnú� meno oprávnenej osoby, ktorá bude kona� v jeho 
mene, ako aj akéko�vek obmedzenia v jeho oprávnení. 
Partneri nesú spolo�nú zodpovednos� a Oriflame mô�e  
v prípade neplatenia ich záväzkov po�adova� vyrovnanie 
dlhu od jedného z nich alebo od obidvoch.

2.6  	 Beauty partner Oriflame mô�e odstúpi� od svojho �lenstva 
do 30 dní po udelení �lenstva v spolo�nosti Oriflame(alebo 
dlhšie, ak je to mo�né pod�a miestnej legislatívy), a obdr�a� 
od spolo�nosti Oriflame všetky peniaze zaplatené za 
�lenstvo, ako aj akéko�vek štartovacie materiály a produkty.

2.7  	 Beauty partner Oriflame mô�e od svojho �lenstva odstúpi� 
kedyko�vek po uplynutí 30 dní po udelení �lenstva v 
spolo�nosti Oriflame, a to písomným oznámením spolo�nosti 
Oriflame. V takýchto prípadoch spolo�nos� Oriflame nemá 
povinnos� vykona� platbu uvedenú v bode 2.6 vyššie okrem 
uhradených poplatkov po�adovaných na to, aby sa stal 
alebo ostal beauty partnerom, ktoré uhradil spolo�nosti 
Orif lame po�as 30 dní pred zánikom �lenstva.

2.8  	 �len stvo beauty partnera Oriflame uplynie pri výro�í 
registrácie.

2.9  	 �len stvo mô�e by� opä� obnovené zaplatením ro�ného 
poplatku zahrnutého do prvej faktúry po výro�í registrácie.

2.10 	 Ak by sa chcel partner beauty partnera Oriflame sta� 
beauty partnerom Oriflame, obaja partneri musia by� bu� 
sponzorovaní pod jedným �lenstvom (vo forme spolo�nosti  
s ru�ením obmedzeným alebo partnerstva), alebo 
odde lene pod man�elkou alebo man�elom, ktorý sa prvý 
stal brand partnerom Oriflame. Ak sa man�el/druh pripojí 
pod oddeleným �lenstvom, akáko�vek odmena, zarobená 
partnerom, bude odpo�ítaná z akejko�vek vyššej odmeny 
partnera, ktorý sa pridal skôr – ak je táto odmena dôsledkom 
ukon�enia predchádzajúceho �lenstva partnera, ktor ý sa 
pridal ako druhý.

2.11 	 Bývalý beauty partner Oriflame (alebo man�el bývalého 
brand partnera Oriflame) mô�e po�iada� o nové �len stvo 
pod�a nasledovných podmienok:

	 a)  Prešlo najmenej šes� mesiacov, odkedy bolo ukon�ené 
predchádzajúce �lenstvo na jeho �iados� – výpove�ou  
(ak nie je dohodnuté inak s Oriflame).

	 b)  V novej �iadosti o �lenstvo musí by� uvedené, �e sa 
podáva pod�a tohto pravidla.

	 c)  Bývalý beauty partner Oriflame mô�e opä� poda� �iados� 
o �l enstvo ako brand partner bez toho, aby uviedol, �e bol  
v minulosti brand partnerom Oriflame, ak bol neaktívny 
aspo� 12 mesiacov po ukon�ení �lenstva, kedy k ukon�eniu 
došlo z dôvodu neobnovenia �lenstva.

2.12 	 Orif lame má právo ukon�i� �lenstvo beau ty partnera  
z dôvodu akéhoko�vek porušenia Etického kódexu a/alebo 
Pravidiel správania sa.

2.13 	 Orif lame si vyhradzuje právo pozastavi� �lenstvo beauty 
partnera Oriflame s okam�itou ú�innos�ou a� n a 12 mesiacov 
a� do vyšetrenia porušenia Pravidiel. 
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Pravidlá správania sa Oriflame – pokra�ovanie

3. Udr�iavanie línie sponzorstva

PRÍRU�KA ORIFLAME

3.1 	 Beauty partneri Oriflame sa mô�u opätovne 
registrova� pod inou líniou sponzorstva, a to v 
prípade ak zanechajú svoje �lenstvo a po�iadajú 
o nové �lenstvo pod�a bodu 2.11. Ak zanechajú 
�len stvo, prídu o svoju Obchodnú skupinu  
a táto je prenesená k pôvodnému Sponzorovi.

 3.2 	 Prechod �lenstva z jednej osoby na druhú  
je mo�ný len v špeciálnych prípadoch 
a výlu�ne na základe rozhodnutia Oriflame.

3.3 	 Beauty partner Oriflame, ktorý chce prenies� 
svoje �lenstvo, tak mô�e urobi�, len ak ho prenesie 
na svojich blízkych príbuzných (pod�a uvá�enia 
Oriflame). Písomná �iados� o takýto prechod musí  
by� zaslaná do Oriflame. Beauty partner Oriflame,  
ktorý preniesol svoje �lenstvo pod�a tohto pravidla, 
mô�e opätovne �iada� o �lenstvo najskôr šes�  
mesiacov od prechodu svojho posledného �lenstva.

3.4 	 V prípade, �e dôjde k úmrtiu beau ty partnera 
Orif lame, �lenstvo bude ukon�ené do troch mesiacov 
odo d�a úmrtia, pokia� jeho príbuzný nepodá  
�iad os� o prechod �lenstva v súlade s bodom 6.4.  
Po ukon�ení �lenstva budú všetky nevyplatené platby 
zosnulého beauty partnera Oriflame prevedené  
na oprávneného dedi�a brand partnera Oriflame.

	 Oriflame si vyhradzuje právo po�adova� doku menty, 
ktoré dokazujú oprávnenie.

3.5 	 Prechod Obchodnej skupiny alebo jej �asti nie je 
dovolený.

4. Povinnosti brand partnera

4.3  	 Beauty partneri Oriflame nesmú pou�íva� zavádzajúce, 
klamlivé alebo ne�estné postupy predaja.

4.4  	 Od za�iatku kontaktu so zákazníkom sa musí 
beauty partner Oriflame predstavi� a vysvetli�, 
z akého dôvodu alebo za akých okolností oslovuje 
zákazníka. Beauty partner Oriflame musí zaisti� 
úplnú transparentnos� svojej osoby ako beauty 
partnera Oriflame v akejko�vek komunikácii súvisiacej 
s Oriflame, �i u� mailovej alebo pros tredníctvom 
webovej stránky, sociálnych médií, at�.  Musí poskytnú� 
svoje meno, kontaktné informácie a tie� informáciu,  
�e odosielate� nie je oficiálny zástupca Orif lame.  
Pri akejko�vek prezentácii svojej osoby musí v�dy uvies� 
slovo “nezávislý” pred “beauty partner Orif lame”, 
ako napríklad v mailových podpisoch, na vizitkách, 
webovej stránke, stránke sociálnych médií a podobne.

4.5  	 Beauty partneri Oriflame ponúkajú svojim zákazníkom 
presné a kompletné popisy a uká�ky produktov  
s uvedením ceny, odlo�enú splatnos�, platobné 
podmienky, lehoty na zvá�enie, vrátane podmienok 
vrátenia produktu, záru�ných podmienok, popredajný

Všeobecné povinnosti

Povinnosti vo vz�ahu k zákazníkom

4.1 	 Beauty partneri Oriflame musia dodr�iava� všetky 
zákony, predpisy a kódexy, ktoré sa vz�ahujú na výkon ich 
�len stva, vrátane všetkých da�ových zákonov a predpisov 
týkajúcich sa povinnosti registrácie pre da� a jej plnenia. 
Beauty partner Oriflame nesmie vykonáva� takú �innos�, 
ktorá by mohla zdiskreditova� jeho alebo Oriflame.

4.2  	 Beauty partneri Oriflame musia podniknú� primerané 
kroky na zabezpe�enie ochrany všetkých súkromných 
informácií poskytovaných zákazníkom, potenciálnym 
zákazníkom, iným brand partnerom Oriflame, v súlade 
s miestnymi zákonmi, ktoré sa vz�ahujú na ochranu 
súkromia a údajov.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
beauty
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splatnos�ou, a to za ú�elom výmeny za rovnaký alebo 
iný produkt Oriflame. Lehota na rozmyslenie, po�as 
ktorej mô�e zákazník vráti� nákup a záruka spokojnosti 
s Oriflame musia by� zákazníkom jasne oznámené.

4.11 	 Beauty partner Oriflame bude v primeranom �ase  
a primeraným spôsobom osobne, telefonicky alebo 
elektronicky kontaktova� zákazníka tak, aby ho nijakým 
spôsobom neob�a�oval. Beau ty partner Oriflame 
preruší predvádzanie alebo prezentáciu produktov na 
�iados� záka zníka.

4.12 	 Informácie, ktoré beauty partner Oriflame poskytne 
zákazníkovi, musia by� jasné a zrozumite�né s oh�adom 
na princíp dobrej viery v obchodných transakciách 
a princíp ochrany tých, ktorí pod�a platnej miestnej 
legislatívy nie sú spôsobilí na právne úkony, ako 
napríklad neplnoleté osoby.

4.13	 Beauty partneri Oriflame nesmú zneu�i� dôveru 
jednotlivých zákazníkov, musia rešpektova� obchodnú 
neskúsenos� zákazníkov a nesmú zneu�íva� vek 
zákazníka, chorobu, mentálne alebo fyzické 
znevýhodnenie, dôver�ivos�, nedostatok porozumenia 
alebo neznalos� jazyka.

4.14 	 Beauty partneri Oriflame nesmú prinúti� osobu na 
kúpu produktov na základe tvrdenia, �e kúpna cena 
mô�e  by� zní�ená alebo vrátená tým, �e odporu�í 
potencionálneho zákazníka beauty partnerovi 
Orif lame na podobné nákupy, ak takéto zní�enie 
alebo vrátenie závisí od budúcej udalosti.

4.15 	 Beauty partneri Oriflame musia v�as splni� objednávky 
zákazníkov.

Zodpovednos� vo�i iným beauty partnerom Oriflame

4.16 	Beauty partneri Oriflame nesmú prevzia� �iadate�a 
o �l enstvo od iného beauty partnera Oriflame, a ani 
nesmú zasahova� tým spôsobom, �e budú vyzýva� 
beauty partnerov Oriflame k sponzorstvu iného brand 
partnera Oriflame.

servis a dátumy dodania. Beauty partneri Oriflame 
poskytnú presné a zrozumite�né odpovede na všetky 
otázky zákazníkov.

4.6 	 Pokia� ide o tvrdenia týkajúce sa ú�innosti produktu, 
brand partner Oriflame uskuto�ní iba tie slovné alebo 
písomné tvrdenia o výrobku, ktoré sú autorizované 
spolo�nos�ou Oriflame.

4.7  	 Beauty partner Oriflame pri všetkých predajoch výrobkov 
doru�í alebo sprístupní zákazníkovi objednávkový 
formulár na výrobok, ktorý: identifikuje spolo�nos� 
Orif lame, identifikuje beauty partnera Oriflame, ktorý 
uskuto��uje predaj vrátane jeho/jej mena, adresy, 
telefónneho �ísla, všetkých podstatných podmienok 
predaja, podmienky záruky, podrobnosti a obmedzenia 
alebo popredajný servis, trvanie záruky a nápravné 
opatrenie, ktoré má zákazník k dispozícii.

4.8 	 Beauty partneri Oriflame nesmú pou�íva� akéko�vek 
odpo rú�ania alebo tvrdenia, ktoré sú neoprávnené, 
nepravdivé, neplatné alebo také, ktoré akýmko�vek 
spôsobom zavádzajú zákazníka.

4.9  	 Beauty partneri Oriflame nesmú pou�íva� 
porovnávania, ktoré sú zavádzajúce. Porovnania 
sa majú zaklada� na skuto�nostiach, ktoré mo�no 
odôvodni�. Brand partneri nesmú nespravodlivo 
poškodzova� akúko�vek inúspolo�nos�, obchod 
alebo produkt, a to priamo alebo nepriamo. Beauty 
partneri Orif lame nesmú neoprávnene vyu�íva� dobré 
meno spojené s obchodným názvom a symbolom inej 
spolo�nosti alebo výrobku.

4.10 	Beauty partneri Oriflame umo�nia svojim zákazníkom 
zruši� objednávku v rámci miestne ur�enej reklama�nej 
lehoty, po�as ktorej mô�e zákazník vráti� nákup a 
vráti� za úhradu akýko�vek u� dodaný tovar, ktorý je 
opätovne predajný ako nový. Beauty partner Orif lame 
ponúkne zákazníkovi mo�nos� výberu plnej náhrady 
kúpnej ceny alebo kúpnej ceny s odlo�enou
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4.17 	 Beauty partner Oriflame nesmie skres�ova� skuto�ný 
alebo pote ncionálny predaj alebo príjem beauty 
partnerov Oriflame. Všetky údaje o príjmoch 
a predaji musia by�: (a) pravdivé, presné a 
prezentované spôsobom, ktorý nie je klamlivý alebo 
zavádzajúci a (b) je zalo�ený na zdokumentovaných 
a opodstatnených faktoch na relevantnom trhu. 
Potenciálni beauty partneri Oriflame musia: (c) by� 
informovaní, �e skuto�ný zisk a predaj sa bude pri 
jednotlivých osobách líši� a bude závisie� od zru�ností 
predávajúceho, �asu, úsilia a iných faktorov; a d) 
dosta� dostato�né informácie, aby umo�nili primerané 
vyhodnotenie príle�itosti získa� príjem.

4.18 	Beauty partner Oriflame nebude ú�tova� ostatným 
brand partnerom alebo potenciálnym beauty 
partnerom poplatky za akéko�vek materiály alebo 
slu�by, ktoré nie sú vyvinuté / schválené spolo�nos�ou 
Oriflame, s výnimkou poplatkov na pokrytie výdavkov 
priamo súvisiacich s nepovinným školením alebo 
stretnutiami vedenými beauty partnerom Oriflame.

Všetky marketingové materiály vyvinuté beauty 
partnermi musia by� v súlade s politikou a postupmi 
spolo�nosti Oriflame. Beauty partneri Oriflame, ktorí 
predávajú schválené, legálne povolené propaga�né 
a školiace materiály iným beauty partnerom Oriflame: 
(i) mô�u ponúka� iba materiály, ktoré sp��ajú tie isté 
normy, ktorých sa spolo�nos� Oriflame pridr�iava, 
(ii) nesmú po�adova� od ostatných brand partnerov 
Oriflame, aby si takéto materiály kúpili; (iii) poskytova� 
podporu predaja za p rimerané a spravodlivé 
náklady, ktorá je rovnocenná s podobným materiálom 
dostupným na trhu, bez akéhoko�vek významného zisku 
pre beauty partnera Oriflame; a (iv) ponúka� písomné 
podmienky na vrátenie tovaru, ktoré sú rovnaké ako 
podmienky na vrátenie tovaru v spolo�nosti Oriflame.

4.19 	Beauty partneri Oriflame mô�u kontaktova� iných 
brand partnerov iba primeraným spôsobom a v �ase 
tak, aby ich nijakým spôsobom neob�a�ovali.

4.20  	Orif lame nestanovuje pre svojich Beauty partnerov 
�iadne podmienky na minimálne nákupy, �i u� v mno�stve 
alebo v hodnote. Rovnako ani beauty partner 
Oriflame nesmie núti� tých, ktorých sponzoruje, aby 
si cez neho objednávali minimálne mno�stvá, alebo 

si vytvárali zásoby výrobkov. Všetci beauty partneri 
Oriflame mô�u objednáva� �ubovo�né mno�stvá 
priamo od Oriflame. Poplatky za manipuláciu a 
dodanie tova ru mô�u by� uplatnené v závislosti od 
ve�kosti objednávky. Je na rozhodnutí beauty partnera 
Oriflame, �i si bude vytvára� záso by výrobkov pri 
reflektovaní o�akávaného predaja/ spot reby. Beauty 
partneri Oriflame nebudú od iných beauty partnerov 
Oriflame po�adova� a ani ich nabáda� k nákupu 
neprimeraného mno�stva tovarov alebo predajných 
pomôcok. Beauty partner Oriflame nesmie udr�iava� 
viac zásob, ne� o�akávane predá alebo spotrebuje.

4.21 	Beauty partner Oriflame nesmie pou�íva� obchodnú 
sie� Oriflame na predaj výrobkov alebo programov, 
ktoré nie sú oficiálne schválené Oriflame alebo ktoré 
nie sú v súlade s politikou a postupmi spolo�nosti 
Oriflame.

4.22  	Beauty partneri Oriflame nesmú systematicky láka�  
a privies� priamych predajcov iných spolo�ností.

4.23  	Beauty partneri Oriflame nesmú nespravodlivo 
o�ier�ova� prod ukty inej spolo�nosti, jej predajný  
a marketingový plán alebo akúko�vek iné vlastnosti  
inej spolo�nosti.

4.24  	Beauty partner Oriflame nemá zamestnanecký 
pomer s Oriflame. Pri prezentovaní obchodných 
príle�itostí Oriflame iným �u�om musí beauty partner 
Oriflame jasne prezentova� nezávislý charakter svojho 
podnikania, a �e medzi ním a Oriflame neexistuje 
�iaden zamestnanecký vz�ah.

4.25  	Beauty partner Oriflame nemá právo zaväzova� 
sa, alebo prijíma� záväzky v mene Oriflame. Musí 
odškodni� Orif lame v prípade výdavkov a škôd, ktoré 
vzniknú z dôvodu nedodr�ania týchto Pravidiel.

4.26  	Beauty partner Oriflame nesmie objednáva� v mene 
iného brand partnera bez jeho predchádzajúceho 
písomného súhlasu.
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5. Iné pravidlá a opatrenia 

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM

5.1 	 Pod�a všeobecných pravidiel Oriflame nie sú dostupné 
�iadne výhr adné územia alebo licencie. �iaden brand 
partner Orif lame nemá právomoc udeli�, preda�, 
previes� alebo prid eli� takéto územie alebo licenciu. 
Ka�dý brand partner Orif lame mô�e slobodne 
podnika� na ktoromko�vek mieste krajiny, v ktorej je 
zaregistrovaný.

5.2 	 Brand partner Oriflame musí rešpektova� to, �e 
Oriflame podniká na niektorých trhoch, nie však 
vo všetkých krajinách sveta, a prísne dodr�iava� 
povinnosti týkajúce sa bezpe�nosti výrobkov, 
registrácie výrobkov, dovozu a ostatných pravidiel, 
ktoré sa vz�ahujú na obchod v danej krajine. 
Oriflame nenesie �iad nu zodpovednos� za škodu, 
spory alebo nároky, ktoré vzniknú z alebo v súvislosti 
s cezhrani�ným obchodom uskuto�neným brand 
partnermi Oriflame do krajín mimo trhov, kde Oriflame 
podniká. Oriflame preto bude pova �ova� brand 
partnera Oriflame plne zodpovedného za všetky 
škody spôsobené takým konaním.

5.3 	 Beauty partner Oriflame je nezávislý od Oriflame. 
Jediný titul, ktorý mô�e pou�íva� na vizitkách, 
iných tla�ených materiáloch alebo v e-mailovej 
korešpondencii je “Nezávislý beauty partner” 
alebo “Nezávislý beauty partner Oriflame” a ak sa 
kvalifikoval vyššie, “Nezávislý mana�ér” a “Nezávislý 
direktor”.

5.4  	 Propaga�né materiály, osobné webové stránky a 
akéko�vek aplikácie sociálnych médií poskytované 
Oriflame mô�u by� pou�ívané v súlade s ich ú�elom 
bez �alšieho súhlasu. Má sa za to, �e beau ty partneri 
Oriflame nemô�u zaregistrova� aleb o prevádzkova� 
webovú stránku alebo domovskú stránku s doménou 
obsahujúcou názov “Oriflame”.

	 Beauty partneri Oriflame mô�u zvyšova� návštevnos� 
oficiálnych webových stránok Oriflame, blogov a 
podobne. Oriflame si vyhradzuje právo vopred 
schváli� materiál, ktorý má by� uverejnený. Všeobecné 
podmienky o online aktivite poradcov Orif lame sú 
bli�šie popísané v Pravidlách pou�ívania webo vých 
stránok pre poradcu na stranách 122-123.

5.5 	 Orif lame ochranné známky, logá a názov sú 
vlastníctvom spolo�nosti Oriflame Cosmetics S.A. a 
nesmú by� pou�ívané beauty partnerom Oriflame, ani 
v tla�ených materiáloch, ani uverejnené na internete, 
bez predchádzajúceho písomného súhlasu od prida� 
medzeru Oriflame.
Po získaní takéhoto súhlasu, ochranné známky a logá 
musia by� pou�ité presne pod�a pravidiel Oriflame.

5.6  	 �iad en beauty partner Oriflame nesmie vyrába� alebo 
obstaráva� od iného zdroja ne� je Oriflame �iadnu 
vec, na ktorej sú vytla�ené alebo zobrazené ochranné 
známky alebo logá, pokia� to nie je vopred písomne 
schválené Oriflame.

5.7 	 Všetky tla�oviny Oriflame, videá, fotografie, dizajn 
sú chránené autorským právom a nesmú by� nikým 
reprodukované vcelku alebo s�asti, ani v tla�ených 
materiáloch, ani uverejnené na internete, bez 
predchádzajúceho písomného súhlasu od Oriflame. 
Ak je materiál, ktorý je chránený autorským právom, 
pou� ívaný oprávnene, musí pri �om by� uvedený 
vidite�ný a nespochybnite�ný odkaz na autorské právo 
Oriflame.

4.27  	Pri budovaní Osobnej skupiny, beauty partner 
Oriflame musí zaisti�, �e všetci noví beauty partneri 
Oriflame dodr�iavajú podm ienky odlo�enej splatnosti, 
v prípade ak je odlo�ená spla tnos� poskytnutá.

4.28  	Ke� sa beau ty partner Oriflame stane sponzorom, 
musí zaisti� zaškolenie a podporu beauty partnerom 
Oriflame, ktorých sponzoruje.

4.29  	Beauty partner Oriflame nesmie poskytnú� rozhovory 
vz�ahujúce sa na, alebo súvisiace s Oriflame, �iadnym 
médiám, �i u� pros tredníctvom televízie, internetu, rádia, 
�asopisu a podobne, ani pou�íva� �iadne reklamné 
médiá (vrátane virálnej reklamy cez SMS, internet, 
at�.) na ú�ely reklamy jeho podnikania  s Orif lame bez 
predchádzajúceho písomného súhlasu Oriflame.

4.30  	Beauty partner Oriflame sa nesmie zapája� do 
dialógov na sociálnych médiách, ktoré skres�ujú alebo 
podávajú nesprávne alebo zavádzajúce informácie o 
Oriflame, jeho výrobkoch alebo slu�bách, alebo mô�u 
všeobecne vies� k strate dobrej povesti Oriflame.
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6. Práva a povinnosti
direktorov a všetkých vyšších titulov

Pravidlá správania sa Oriflame – pokra�ovanie
PRÍRU�KA ORIFLAME

5.8  	 �iad en beauty partner Oriflame nesmie predáva�, 
predvádza� alebo vystavova� výrobky Oriflame v stálej 
obchodnej prevádzke, internetovom obchode, aukciách ako 
je Ebay alebo podobne. �iadne tla�oviny Oriflame nesmú 
by� predávané alebo vystavené v takýchto obchodných 
prevádzkach. Zariadenia, ktoré technicky nie sú obchodnými 
prevádzkami, ako sú kozmetické salóny, mô�u by� pou�ívané 
ako miesta na vystavenie, ale nie na predaj výrobkov.

5.9  	 Obsahy webových stránok Oriflame, ako sú texty, grafika, 
fotografie, dizajny a programovanie, sú taktie� chránené 
autorským právom a nesmú by� pou�ité na komer�né ú�ely 
bez predchádzajúceho písomného súhlasu od Oriflame.

5.10 	 Spamovanie (zneu�ívanie elektronických systémov správ 
na zasielanie hromadných správ bez rozdielu) je prísne 
zakázané. Beauty partner Oriflame obmedzí po�et 
prop aga�ných e-mailov odoslaných koncovým zákazníkom 
tak, aby akýko�vek individuálny príjemca neobdr�al 
viac ako jednu správu za tý�de�. Tieto správy nesmú by� 
zasielané v mene Oriflame, a preto plnú zodpovednos� za 
obsah týchto správ nesie odosielate�.

5.11 	 Za � iadnych okolností nie je �iadna osoba oprávnená 
prebali� alebo iným spôsobom upravi� balenie alebo 
ozna�enie výrobkov. Výrobky Oriflame musia by� 
predávané len v originálnom balení.

5.12 	 Výrobky Oriflame nespôsobujú škodu alebo ujmu,  
ak sú pou�ívané za konkrétnym ú�elom a v súlade  
s poskytnutým návodom. Oriflame má uzatvorené poistenie 
zodpovednosti za svoje výrobky. Poistenie pokrýva 
ujmu alebo škodu zaprí�inenú chybným výrobkom, ale 
nepokrýva neopatrné alebo nedbanlivé pou�itie alebo 
nevhodné pou�itie výrobku.

5.13 	 Orif lame si vyhradzuje právo odpo�íta� kedyko�vek 
akúko�vek neuhradenú faktúru po lehote splatnosti  
z akéhoko�vek tímového bonusu alebo iného bonusu,  
ktorý má by� vyplatený beauty partnerovi Oriflame.

5.14 	 Orif lame má právo zmeni� svoje ceny a sortiment výrobkov 
bez predchádzajúceho oznámenia. Orif lame neposkytne 
tímový bonus alebo akúko�vek inú kompenzáciu za straty 
spôsobené zmenou cien, zmenami sortimentu alebo 
nedostatkom tovaru na sklade.

5.15  	 Ak je to vy�adované po ukon�ení vz�ahu s Oriflame, 
Oriflame súhlasí s tým, �e:

	� a) spätne odkúpi produkty od beau ty partnera. Na to, 
aby spolo�nos� Oriflame mohla vráti� peniaze, musia by� 
splnené všetky nasledujúce podmienky:

	 – �vrátenie sa musí uskuto�ni� do 12 mesiacov od dátumu 
nákupu, a

	 – �bude vrátená suma vo výške 90% pôvodnej �istej ceny 
zaplatenej po o dpo�ítaní akýchko�vek tímových bonusov, 
iných bonusov alebo hotovostných odmien vyplatených  
v línii, a

	 – �vrátené polo�ky musia by� spolo�nos�ou Oriflame 
aktuálne ponúkané na predaj v sortimente produktov 
vrátane akýchko�vek propaga�ných materiálov 
vyrobených spolo�nos�ou Oriflame, pomôcok aleb o 
nástrojov na predaj.

Na ú�ely tohto ustanovenia (a) sa v sú�asnosti obchodovate�ným
sortimentom Oriflame rozumejú všetky produkty, ktoré:
– �neboli akýmko�vek spôsobom pou�ité, otvorené alebo  

manipulované; a
– neprekro�ili dátum exspirácie; a
– sú stále predávané spolo�nos�ou Oriflame vo svojich katalógoch.

5.16   	Ak je beauty partner Oriflame akýmko�vek spôsobom 
zapojený, legá lne alebo inak, do sporu alebo �innosti, 
ktorá sa mô�e týka�, aleb o negatívne ovplyvni� Oriflame 
alebo jeho reputáciu, beau ty partner Oriflame to musí 
ihne� písomne oznámi� Oriflame.

5.17   	Orif lame si vyhradzuje právo s okam�itou platnos�ou 
rozšíri� alebo upravi� Plán odmien pre beauty partnerov, 
kvalifika�né kritériá alebo Kóde x a Pravidlá.

Okrem vyššie uvedených všeobecných pravidiel,
ktoré sa vz�ahujú na všetkých beauty partnerov 
Oriflame, nasledovné pravidlá sa špeciálne vz�ahujú na 
Direktorov a vyššie tituly. Porušenie ktoréhoko�vek  
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z týchto špeciálnych pravidiel má za následok okam�itú 
stratu titulu Direktora (a vyššieho titulu) a súvisiacich 
práv – vrátane odmeny – a mô�e vies� a� k ukon�eniu 
�lenstva.

6.1 	 Direktor (a vyšší titul) sa musí stara� o svojich beauty 
partnerov v osobnej skupine po�as ka�dého kata lógového 
obdobia, a to nasledujúcim spôsobom: 
a)  �Registrovaním a neustálym rozširovaním svojej osobnej 

skupiny.
	 b)  Podporovaním, vedením a motivovaním osobnej skupiny.
	 c) �Uskuto��ovaním pravidelných stretnutí za ú�elom 

tréningu, motivovania, stanovenia cie�ov a vyhodnotenia.
	 d)  �Trénovaním beauty partnerov vo svojej línii, aby svoj 

Orif lame obchod robili �o najlepšie.
	 e) �Udr� iavaním �astej komunikácie, informovaním  

o dátumoch, miestach stretnutia, produktových 
novinkách, tréningoch at�.

	 f)  �Zú�a st�ovaním sa na všetkých seminároch a stretnutiach 
organizovaných Oriflame.

	 g)  �Presadzovaním Kódexu a Pravidiel a ich príkladným 
dodr �iavaním.

	 h) �Zú�a st�ovaním sa na obchodných stretnutiach Oriflame, 
na ktoré je pozvaný svojím regionálnym obchodným 
mana�érom.

6.2  	 Direktor (a vyšší titul) nesmie:
	 a)  �reprezentova�, by� �lenom alebo propagova� �iadnu 

inú spolo�nos� sociálneho predaja, produkt alebo 
príle�itos�.

	 b) �zú�a st�ova� sa alebo propagova� �iadny pridru�ený 
marketingový program.

	 c)  �propagova� kozmetické alebo vý�ivové produkty  
a zna�ky iných spolo�ností.

6.3  	 Ak je partner Direktora (alebo iného vyššieho titulu) zástupcom 
a/alebo �lenom inej spolo�nosti sociálneho pred aja, partner 
sa nemô�e zú�ast�ova� na stretnutiach a podu jatiach 
Oriflame a jeho aktivity musia byt oddelené od Oriflame.  
Ak je partner Direktora reprezentantom a/alebo �len om inej 
spolo�nosti sociálneho predaja, Direktor (a v yšší titul) o tom 
musí informova� Oriflame.

6.4  	 V prípade smrti Direktora (a vyššieho titulu), �lenstvo mô�e 
by� zdedené najbli�ším príbuzným Direktora (a vyššieho 
titulu) v súlade so zákonom v danej krajine. Písomná �iados� 
o �lenstvo musí by� zaslaná do Oriflame do troch mesiacov 
odo d�a úmrtia. V pr ípade, �e nedôjde k takejto �iadosti, 
�lenstvo zanikne. Pre ozrejmenie je potrebné uvies�, �e 
právny nástupca �len stva musí súhlasi� a dodr�iava� 
podmienky pre beauty partnera.

6.5  	 Direktor (a vyšší titul) musí dodr�iava� akéko�vek �alšie 
pravidlá alebo pokyny, ktoré sú mu písomne oznámené  
z Oriflame.

Akáko�vek s�a�nos� o porušení Etického kódexu alebo
Pravidiel bude zaslaná miestnej obchodnej organizácii
Oriflame a/alebo generálnemu riadite�ovi spolo�nosti
Oriflame, ktorý pôsobí v danej krajine. Orgán pre
vybavenie s�a�nosti je na ka�dom Oriflame trhu vedený
generálnym riadite�om (správca kódexu Oriflame)
miestnej spolo�nosti Oriflame.

7. Postup vybavenia s�a�nosti

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM
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Pravidlá pou�ívania
webovej stránky

pre beauty partnera
Oriflame

Tieto pravidlá slú�ia pre objasnenie,
ako mô�e beauty partner Oriflame

prejavova� svoju prítomnos� na
internete bez toho, aby narušil aktivity

Oriflame slú�iace na budovanie
zna�ky, alebo porušil zákony,

predpisy a dohody
súvisiace s autorským právom.

1. Všeobecné informácie
Oriflame ponúka svojim beauty partnerom mo�nos� vytvori� si 
Osobnú webovú stránku ako aj rôzne iné, centrálne poskytované 
nástroje na predaj a podporu výrobkov Oriflame a obchodných 
príle�itostí na internete.

Tieto aplikácie sú dnes jediné schválené digitálne nástroje, na ktorých 
brand partner mô�e ponúka� výrobky na predaj, ako aj zobrazova� 
obrázky a logotypy, na ktoré má Oriflame vlastnícke práva.

Beauty partner mô�e prevádzkova� webové stránky, na ktorých 
komunikuje o Oriflame, jeho výrobkoch a príle�itosti, pokia� je 
jasne stanovené, �e tieto stránky nie sú oficiálne stránky Oriflame. 

V�dy musí by� jasné, kto stojí za stránkou a príslušné kontaktné údaje 
musia by� vidite�né. Beauty partner by mal komunikova� vlastnými 
slovami a mô�e citova� Oriflame texty, len ke� odká�e na ich zdroje.

Beauty partner nesmie vytvára� stránky s elektronickým obchodom, 
na ktorých sa predávajú Oriflame výrobky, alebo inak obchodova� 
cez elektronický obchod mimo schválených aplikácií Oriflame.

Beauty partner by mal komunikova� vlastnými slovami a texty 
Oriflame mô�e citova� iba s tým, �e jasne odkazujú na zdroj.

Beauty partner nesmie zverej�ova� �iadne informácie ani iné materiály 
chránené autorským právom bez súhlasu vlastníka autorských práv.

Beauty partner nesmie nikdy pou�íva� zna�ku Oriflame na podporu 
alebo propagáciu politických názorov alebo nábo�enských ideológií.

Beauty partner nesmie nikdy uverej�ova� �iadne hrubé, urá�livé, 
vulgárne, obscénne, hanlivé, zneva�ujúce, výhra�né, rasovo 
alebo etnicky nenávistné alebo inak urá�livé alebo nezákonné 
informácie alebo materiály.

Beauty partner nesmie nikdy odhali� neohlásené produkty,
údaje o zákazníkoch alebo akéko�vek dôverné informácie.

2. Názov domény
Beauty partner nesmie registrova� názvy domény, ktoré 
obsahujú slovo “oriflame”. Beauty partner nesmie registrova� 
stránku sociálnych médií/skupinu na sociálnych médiách s 
názvom alebo zobrazením, ktoré mô�e zavádza� zákazníka 
tak, �e uverí, �e je to oficiálna Oriflame stránka/skupina:

–– Názov stránky/skupiny alebo obrázku na sociálnom médiu 
(napr. Facebook, Twitter, Instagram) musí jasne uvádza�,  
�e je obsluhovaná jednotlivcom, napr. “Annin Oriflame tím”  
s Anninou vlastnou fotkou.

–– Názov stránky/skupiny na stránke sociálneho média nesmie by� 
pomenovaná napr. “Oriflame Casablanca” a nesmie by� ozna�ená 
oficiálnym Oriflame obrázkom, napr. Oriflame logom.

PRÍRU�KA ORIFLAME
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10. Online predaj
Beauty partner mô�e predáva� výrobky Oriflame iba 
prostredníctvom schválených aplikácií a online nástrojov Oriflame. 

Beauty partner nesmie predáva� produkty Oriflame 
prostredníctvom maloobchodných webových stránok alebo online 
trhov, ako sú Amazon, Ebay, Notino, a pod.

11. Spamovanie
Spamovanie – odosielanie nevy�iadaných hromadných správ 
propagujúcich viacero zna�iek – je prísne zakázané. Príklad: 
propagova� naše produkty spolu s produktmi Avon alebo L’Oréal.

5. Zobrazenia
Beauty partner nesmie zobra� statický alebo pohyblivý obrazový 
materiál z oficiálnej stránky Oriflame a zverejni� ho na svojej 
vlastnej stránke. Všetok obrazový materiál je chránený autorským 
právom a Oriflame nadobudol práva na jeho u�ívanie. Tieto práva 
sa nevz�ahujú na beauty partnerov.

–	� Pohyblivé zobrazenia; videá at�.: Mô�u by� pou�ité cez 
funkciu zdie�ania, ak je dostupná. Funkcia zdie�ania poskytuje 
automatický odkaz na zdrojovú stránku.

–	� Zobrazenia modelov alebo osôb: Mô�u by� pou�ité cez 
funkciu zdie�ania, ak je dostupná. Funkcia zdie�ania poskytuje 
automatický odkaz na zdrojovú stránku.

–	� Zobrazenia výrobkov Oriflame: Mô�u by� pou�ité s alebo 
bez funkcie zdie�ania, pokia� je zdrojová stránka uvedená 
vidite�nýma nespochybnite�ným spôsobom  
(napr. zdroj: www.oriflame.com 2023).

Akéko�vek nároky tretích strán, ktoré by mohli by� adresované 
Oriflame, budú postúpené beauty partnerovi.

9. Poplatky za školenia
Beauty partner nesmie ú�tova� poplatky za online školenia  
a webináre nad rámec priamych výdavkov spojených  
s organizáciou školenia, s výnimkou toho, �o je uvedené  
v bode 4.18 v Pravidlách správania sa Oriflame

6. Logo Oriflame
Logo Oriflame mô�e by� pou�ité vo formátoch, ktoré sa 
nachádzajú na oficiálnych webových stránkach Oriflame. Logo 
nesmie by� upravené alebo animované a mô�e by� pou�ité iba v 
originálnom formáte len ako hlavi�ka alebo päta stránky, ako aj v 
e-mailových podpisoch.

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM

4. Obsah a odkazy na Oriflame
Z oficiálnej webovej stránky Oriflame nesmie by� skopírovaný
nijaký obsah a zverejnený pod vlastným menom. Ak beauty 
partner prepojí oficiálny obsah z domény vlastnenej Oriflame
na svoju vlastnú doménu, musí to by� jasne uvedené.

3. Prehlásenie 
Beauty partner, ktorý prevádzkuje svoje vlastné webové stránky 
a spomenie, �e je sú�as�ou Oriflame, musí zaisti�, �e zverejní 
informáciu, �e je bu�:
a) Nezávislý obchodný beauty partner Oriflame
b) Nezávislý beauty partner Oriflame, alebo
c) Nezávislý kozmetický poradca Oriflame

Táto informácia musí by� uverejnená na za�iatku stránky a zárove�
aj pod prehlásením, ktoré je vidite�né na všetkých stránkach webovej 
stránky. Meno a kontaktné informácie by mali by� dostupné na webovej 
stránke alebo v informáciách o ú�te na stránke sociálneho média.

Ak má brand partner súkromnú stránku bez prepojenia na 
Oriflame, tieto pravidlá sa na �u samozrejme nevz�ahujú.

8. Marketing vo vyh�adáva�och
Beauty partner mô�e prevádzkova� marketing vo 
vyh�adáva�och, ako napr. Google Adwords, ak tým dodr�iava 
pravidlá Oriflame o online aktivite. Zárove�;

–– reklama musí jasne uvádza�, �e bola vytvorená nezávislým 
beauty partnerom,

–– hlavi�ka nesmie budi� dojem, �e je to oficiálna alebo iným 
spôsobom schválená reklama Oriflame a;

–– je zakázané pou�íva� “Oriflame” alebo “NovAge”  
alebo “Time Restore” ako k�ú�ové slovo.

Prosím, berte do úvahy, �e ka�dý nákupca napr.
Adwords je sám zodpovedný za akéko�vek protiprávne
konanie proti inému vlastníkovi zna�ky.

7. Zdie�anie cez sociálne médiá
Oriflame podporuje aktivitu svojich beauty partnerov na blogoch, 
stránkach sociálnych sietí a podobne. Beauty partnerom sa 
odporú�a blogova� a komentova� o výrobkoch Oriflame, pokia� 
to pova�ujú za vhodné, ale musia pritom dodr�iava� Etický kódex 
- �as� 1.3 o výrobkoch. Odporú�ame, aby brand partner pod�a 
mo�nosti pou�íval funkcie zdie�ania poskytnuté Oriflame, aby sa 
zaistilo správne zobrazenie a zdrojové informácie.

Viac praktických informácií a príkladov, ako postupova� v súlade 
s Pravidlami pou�ívania webovej stránky pre beauty partnera, 
nájdete v Digitálnej príru�ke pre brand partnerov, ktorú nájdete  
po prihlásení na webovej stránke Oriflame.
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...musí
–– identifikova� seba a Oriflame

–– �vysvetli� dôvod kontaktovania a typy produktov,  
ktoré Oriflame ponúka

–– �pokúsi� sa odpoveda� na všetky otázky �estne,  
pravdivo a zrozumite�ne

–– �ma� iba také tvrdenia o produktoch, ktoré sú 
autorizované spolo�nos�ou Oriflame. Uve�te,  
�e viac informácii o produktoch a nárokoch sa mô�e 
do�íta� na internetovej stránke Oriflame.

–– �rešpektova� súkromie a iné osobné obmedzenia, ktoré 
mô�e osoba ma� (napr. �as, miesto, vek, fyzický stav)

–– �ukon�i� akéko�vek vysvet�ovanie (a odís�),  
ak je o to po�iadaný

–– �zhroma��ova� a/ alebo uchováva� osobné údaje 
zákazníkov alebo potencionálnych zákazníkov,  
ke� je to potrebné a zabezpe�i�, aby ste spracovávali  
a chránili tieto osobné údaje v súlade s miestnymi 
zákonmi o ochrane súkromia a osobných údajov

Kedyko�vek pri predaji produktov Oriflame:

–– �informova� zákazníka o správnej cene produktov, 
platobných podmienkach a termíne dodania

–– �da� svojmu zákazníkovi v �ase predaja písomný 
objednávkový formulár

–– �informova� zákazníka o práve na rozmyslenie na zrušenie 
objednávky v stanovenej lehote a taktie� o práve 
zákazníka na vrátenie tovaru a získanie náhrady za 
dodané produkty, ktoré sú opätovne predajné ako nové

–– �informova� o Oriflame záruke na produkty, popredajnom 
servise a postupoch pri vybavovaní s�a�nosti

Pri prezentovaní potenciálnym brand partnerom:

–– �informova� ich, �e aktuálne príjmy a predaj sa bude  
líši� z osoby na osobu a tieto budú závisie� od zru�ností 
predávajúceho, vlo�eného �asu a úsilia a �alších faktorov; 
a poskytnú� im dostato�né informácie, ktoré umo�nia 
primerané vyhodnotenie príle�itostí získa� príjem.

–– �Neváhajte v�dy pripomenú� svojmu kontaktu skuto�nos�, 
�e Oriflame je seriózna spolo�nos� so sociálnym 
predajom, ktorá sa zameriava na vývoj inovatívnych 
produktov trvalo udr�ate�ným spôsobom. Oriflame 
ponúka kvalitné produkty a mo�nos� budova� obchod. 
Podnikate�ská príle�itos� poskytuje nezávislý, zábavný  
a flexibilný spôsob zlepšovania finan�nej pozície  
a zárove� zvyšuje schopnosti a sebavedomie.

Beauty partner Oriflame pri oslovovaní 
zákazníka alebo potencionálneho VIP 
zákazníka �i beauty partnera Oriflame...

Dominika Kostialikova
Comment on Text
beauty
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...nesmie
–– �núti� zákazníka na nákup alebo pridanie sa k Oriflame  

– je v poriadku, ak zákazníci nechcú; títo sa mô�u vráti� 
spä� v prípade, ak ste na nich spravili profesionalitou 
dojem a jednali ste s nimi férovo

–– nadhodnocova� vlastnosti produktu – férovo a úprimne 
prezentova� vašu skúsenos� s pou�ívaním produktu;  
v�dy sa obrá�te na produktový leták alebo �alšie 
informácie poskytnuté spolo�nos�ou

 
Nadhodnocova� akéko�vek fakty o:

–– �pou�ití, hlavných �rtách a vlastnostiach  
výrobkov Oriflame

–– �mo�nostiach príjmu, ktoré Oriflame ponúka  
(z h�adiska napr. �asu a jednoduchosti dosiahnu� 
úrovne, o�akávané sumy ktoré je mo�né získa� na ka�dej 
úrovni, a všeobecne jednoduchosti a pravdepodobnosti 
by� úspešný – pamätajte, to všetko závisí od �asu 
a úsilia, ktoré ste ochotný vlo�i� a individuálnych 
schopností jednotlivca!

–– vašom vlastnom úspechu a skúsenosti s Oriflame,  
alebo pou�i� tvrdenie o úspechu niekoho iného,  
ktoré nie je pravdivé, alebo ktoré je zavádzajúce

–– �klama�, uvádza� do omylu alebo podvádza�,  
by� agresívny, rušivý alebo neúctivý

–– váha� s kontaktovaním Oriflame podpory predaja 
na objasnenie takej otázky, na ktorú neviete 
odpoveda�, alebo ke� si odpove�ou nie ste istý, 
následne sa ku vášmu kontaktu vrá�te so správnou 
odpove�ou

–– �nevhodne alebo bez po�adovanej autorizácie 
pou�íva� osobné údaje zákazníkov, �alších beauty 
partnerov Oriflame a/ alebo potencionálnych  
VIP zákazníkov spolo�nosti Oriflame

–– �pou�íva� porovnania s inými spolo�nos�ami, ktoré sú 
zalo�ené na skuto�nostiach, ktoré nie je mo�né overi�

–– �ne�estne poškodzova� reputáciu inej spolo�nosti 
alebo systematicky láka� alebo získava� predajnú 
silu inej spolo�nosti

–– �núti� osobu k nákupu tovaru zalo�enom na tvrdení,  
�e osoba mô�e zní�i� kúpnu cenu alebo túto získa� 
spä� tým, �e vás odporu�í �alším zákazníkom na 
podobné nákupy

KNI�NICA PLÁNU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM
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Slovník
Plánu odmien
pre beauty
partnerov
Oriflame

Tu nájdete definície k�ú�ových
výrazov a pojmov, ktoré

pou�ívame
na vysvetlenie Plánu odmien

pre beauty partnerov Oriflame.

AAKTÍVNY BEAUTY PARTNER: Beauty partner,  
ktorý si podal objednávku v aktuálnej kampani.

AKTIVITA: Percentuálny podiel beauty partnerov a VIP zákazníkov,  
ktorí si podali objednávku v aktuálnej kampani.

BIZNIS HODNOTA NÁKUPU (BHN): Pe�a�ná hodnota produktov  
v katalógových cenách mínus priemerná z�ava vrátane okam�itej 
z�avy, iných zliav a DPH. Hodnota vášho tímového bonusu za 
skupinové objednávky a direktorských bonusov bude vypo�ítaná ako 
percento celkovej BHN. Niektoré produkty majú zredukovanú alebo 
�iadnu BHN, napríklad predajné nástroje a doplnky. Tieto rozdiely 
mô�ete nájs� na webovej stránke Oriflame.

BONUSOVÉ BODY (BB): Ka�dému výrobku, ktorý sa 
predáva, je pridelený ur�itý po�et bonusových bodov. 
Drahšie produkty a sady majú viac bonusových bodov.

BONUSY: Bonusy sú odmena, ktorú mô�ete získa� 
za zdie�anie obchodnej príle�itosti s ostatnými, 
aby sa pridali k Oriflame a za rozvoj lídrov.

BEAUTY PARTNERI Z PRVEJ LÍNIE: Všetci beauty partneri, ktorých ste 
zaregistrovali a priamo ich sponzorujete.

VIP ZÁKAZNÍK: Zákazník, ktorý si kupuje produkty Oriflame online  
a získava všetky výhody z Plánu odmien pre VIP zákazníkov, neplatí 
registra�ný poplatok.

DIAMANTOVÁ VETVA: Vetva s brand partnermi na akejko�vek 
úrovni so šiestimi alebo viacerými 23 % odpojenými skupinami.

DIAMANTOVÝ TÍM: zah��a tituly Diamantový direktor, 
Senior diamantový direktor a Dvojdiamantový direktor.

DIREKTORSKÝ TÍM: Zah��a tituly Direktor, Senior direktor, 
Zlatý direktor, Senior zlatý direktor a Zafírový direktor.

KAMPA�: Katalógové obdobie trvajúce bu� 21 dní, 14 dní alebo jeden 
mesiac v závislosti od trhu. Za toto obdobie sa vypo�ítava tímový bonus, 
kvalifikácia na tituly, kvalifikácia na konferencie a katalógové ponuky.

KATALÓGOVÁ CENA: Finálna predajná cena pre zákazníkov, 
ako ju mô�ete vidie� v katalógu alebo online.

K�Ú�OVÝ TÍM: Je to tím beauty partnerov, ktorí majú ambíciu 
sta� sa lídrami. Zvy�ajne pozostáva z troch a� piatich beauty 
partnerov zdru�ených pod mana�érom alebo direktorom.

LÍDER: Tento výraz sa vz�ahuje na ka�dého nezávislého beauty 
partnera Oriflame, ktorý sponzoruje a vedie iných brand partnerov. 
Pou�íva sa pre všetky úrovne od 12 % mana�éra vyššie a� po 
najvyšší direktorský titul Diamantového prezident direktora.

MINIMÁLNA GARANCIA: Úprava bonusu, ktorá sa robí, ke� 
kvalifikovaný na bonus nedosiahne minimálny po�et bonusových 
bodov po�adovaných na kvalifikáciu na plný bonus. Touto úpravou 
sa �as� bonusu posunie vyššie �alšiemu kvalifikovanému na 
ten istý bonus. Minimálna garancia je záruka, �e ka�dý v sieti 
dostane spravodlivú odmenu za svoje úsilie v rozvíjaní lídrov.

MANA�ÉRSKY TÍM: Sú to všetky tituly 12 % Mana�ér, 
16 % Mana�ér, 20 % Mana�ér a Senior mana�ér.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
beauty

Dominika Kostialikova
Comment on Text
AKTÍVNY

Dominika Kostialikova
Comment on Text
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Dominika Kostialikova
Comment on Text
18
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PLÁN ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV ORIFLAME
Plán odmien pre beauty partnerov Oriflame je globálny marketingový materiál  
vo vlastníctve Oriflame Cosmetics AG. Tento dokument je poskytovaný na 
ilustra�né ú�ely a je ur�ený na podporu podnikania s Oriflame. Pre kompletné 
informácie týkajúce sa Plánu odmien, platného na konkrétnom trhu, si, prosím, 
pozrite lokálne Obchodné podmienky a komer�né programy platné
na danom trhu alebo kontaktujte váš zákaznícky servis.

KOMPENZA�NÉ VÝHODY
Vyhlásenia a príklady akýchko�vek kompenza�ných výhod uvedené v tomto 
dokumente slú�ia iba na ilustra�né ú�ely. Spolo�nos� Oriflame neposkytuje 
�iadne záruky týkajúce sa príjmov. Skuto�né finan�né výsledky sa mô�u medzi 
beauty partnermi spolo�nosti Oriflame líši� a budú ovplyvnené faktormi, ako sú 
obchodné zru�nosti, skúsenosti, individuálne schopnosti, úsilie a investovaný 
�as ka�dého beauty partnera. Kompenza�né výhody mô�u ma� odchýlky v 
rámci rozli�ných trhov kvôli špecifikám a usmerneniam lokálneho marketingu.  
Pre kompletné informácie týkajúce sa lokálnych finan�ných príjmov z Plánu 
odmien, platnom na konkrétnom trhu, si, prosím, pozrite lokálne Obchodné 
podmienky a komer�né programy platné na danom trhu alebo kontaktujte váš 
zákaznícky servis.

PROGRAMY KONFERENCIÍ
Programy konferencií mô�u ma� rôzne varianty na ka�dom trhu. Pre kompletné 
informácie týkajúce sa programov konferencií Oriflame platných na konkrétnom 
trhu, si, prosím, pozrite lokálny program konferencie alebo kontaktujte váš 
zákaznícky servis.

LOKÁLNE PREKLADY
Tento dokument bol vytvorený v anglickom jazyku a mô�e by� predmetom 
lokálnych prekladov. V prípade, �e existujú nejaké nezrovnalosti medzi lokálnym 
prekladom anglickej verzie a miestnymi Obchodnými podmienkami, pravidlami 
a programami platnými na konkrétnom trhu, tieto lokálne Obchodné podmienky, 
pravidlá a programy sú prvoradé.

NEAKTÍVNY BEAUTY PARTNER ALEBO �LEN: Beauty partner alebo �len, 
ktorý si nepodal objednávku v aktuálnej kampani. Beauty partner alebo 
�len mô�e by� neaktívny 1 (podal objednávku naposledy v predchádzajúcej 
kampani), neaktívny 2 (podal objednávku naposledy naposledy 2 kam 
pane dozadu), neaktívny 3 (podal objednávku naposledy naposledy 3 
kampane dozadu a pokia� si nepodá objednávku do konca kampane, 
bude odstránený z obchodnej sily, kým si opä� nepodá objednávku.

NEZÁVISLÝ BEAUTY PARTNER ORIFLAME: �asto ozna�ovaný ako beauty 
partner. Je to prvá úrove� v Pláne odmien pre beauty partnerov a je to 
ktoko�vek, kto dosiahol úrove� tímového bonusu od 0 % do 9 %.

NEZÁVISLÝ DIREKTOR ORIFLAME: �asto ozna�ovaný ako direktor. Tento 
výraz zah��a všetky úrovne od Direktora a� po najvyšší direktorský titul 
Zafírového direktora.

NEZÁVISLÝ MANA�ÉR ORIFLAME: �asto ozna�ovaný ako mana�ér.  
Tento výraz zah��a úrovne od 12 % Mana�éra a� po Senior mana�éra.

NI�ŠIA LÍNIA: Všetci beauty partneri pod vami vo vašej sieti.

OBCHODNÁ SILA: Všetci VIP zákazníci a beauty partneri,  
ktorí si podali aspo� jednu objednávku v posledných 3 kampaniach.

OKAM�ITÝ ZISK: Rozdiel medzi cenou pre zákazníkov  
(cena, ktorú vidíte v katalógu alebo na internete) a cenou pre beauty 
partnerov (cena, ktorúzaplatíte za produkty).

OSOBNÁ SKUPINA: Vaša osobná skupina zah��a všetkých VIP zákazníkov 
a beauty partnerov, ktorých priamo sponzorujete vy (vaša 1. línia), a tie� 
ich ni�šie línie – okrem beauty partnerov, ktorí dosiahli 25 % tímový bonus 
alebo ich ni�ších línií.

PE�A�ENKA ORIFLAME: Pe�a�enka Oriflame je virtuálny ú�et pre 
VIP zákazníkov a beauty partnerov, v ktorom sa ukladajú akéko�vek 
nahromadené z�avy. Celkový nahromadený zostatok v Oriflame 
pe�a�enke sa pou�íva na platenie nasledujúcich objednávok. 
Nahromadený zostatok v pe�a�enke Oriflame pou�itý pri jednej 
samostatnej objednávke nemô�e prekro�i�  50 % z jej hodnoty. Ak je 
nahromadený zostatok v pe�a�enke Oriflame vyšší ako 50 % z hodnoty 
vašej objednávky, zvyšná hodnota bude  ulo�ená a sprístupnená na 
pou�itie pri nasledujúcich objednávkach. Zostatok v pe�a�enke Oriflame 
je mo�né vidie� v mobilnej kancelárii alebo aplikáciách Oriflame.

PREVODNÁ TABU�KA BONUSOVÝCH BODOV: Tabu�ka, ktorá ukazuje 
prevod bonusových bodov na tímový bonus.

PRÉMIA: Jednorazovú prémiu získate, ke� po prvýkrát dosiahnete nový  
titul v Pláne odmien pre beauty partnerov, po�núc titulom Direktor.

PREZIDENTSKÝ TÍM: Sú to tituly Prezident direktor, Senior prezident 
direktor, Zlatý prezident direktor, Zafírový prezident direktor  
a Diamantový prezident direktor.

SIE�: V Pláne odmien pre beauty partnerov Oriflame tento výraz 
zodpovedá všetkým beauty partnerom vo vašej ni�šej línii, vrátane vašich 
25 % odpojených skupín a ich ni�ších línií.

SPONZOR: Sponzor privádza nových beauty partnerov a VIP zákazníkov 
do Oriflame, trénuje ich a podporuje ich v práci. Vy ste sponzorom beauty 
VIP zákazníkov vo vašej 1. línii.

TÍMOVÝ BONUS: Je odmena v hodnote 3 % – 25 % z objednávok  
z vašej osobnej skupiny. V�dy získate vyššiu �iastku, ke� porovnáte 10 %  

tímový bonus z z nákupov v katalógových cenach vašich priamo 
sponzorovaných beauty partnerov a VIP zákazníkov (vaša prvá línia)  
a tímový bonus 3 – 25 % z vašich celkových skupinových objednávok  
z biznis hodnoty nákupu.

ÚROVE�: Beauty partneri vo vašej osobnej skupine pod vašou 1. líniou tvoria 
úrovne.

ÚROVE� TÍMOVÉHO BONUSU: Tento výraz sa vz�ahuje na percentuálnu 
úrove� (3 % – 25 %), ktorú mô�ete získa� z vašich skupinových objednávok.

VÝKONNÝ TÍM: Zah��a tituly Výkonný direktor, Zlatý výkonný direktor, 
Zafírový výkonný direktor a Diamantový výkonný direktor.

VETVA: Vetva zah��a beauty partnera v 1.línii a jeho celú ni�šiu líniu.

VYŠŠIA LÍNIA: Váš vlastný sponzor a všetci beauty partneri nad vaším 
sponzorom.

VÝKONNÁ VETVA: Vetva s beauty partnermi na akejko�vek úrovni  
s dvanástimi alebo viacerými 25 % odpojenými skupinami.

ZLATÁ VETVA: Vetva s beauty partnermi na akejko�vek úrovni s dvomi alebo 
viacerými 25 % odpojenými skupinami.

25 % ODPOJENÉ SKUPINY: Ke� beauty partner z 1. línie dosiahne 
25 % tímový bonus, opustí vašu osobnú skupinu a stane 
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PREZIDENTSKÝ TÍM

VÝKONNÝ TÍM

DIAMANTOVÝ TÍM

MANA�ÉRSKY TÍM

KVALIFIKA�NÉ KRITÉRIÁ

BRAND PARTNER

Plán odmien pre beauty partnerov Oriflame
BCM ( Beauty community model)

DIREKTORSKÝ TÍM

Direktor  
Aspo� 7500 BB v osobnej skupine alebo  
jedna 25 % odpojená skupina v 1. línii a aspo� 
3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampaní 
 
Senior direktor  
Aspo� 7500 BB v osobnej skupine a jedna 25 % 
odpojená skupina v 1. línii a v 4 z 9 kampaní 
 
Zlatý direktor  
Dve 25 % odpojené skupiny v 1. línii a aspo� 
3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampaní 
 
Senior zlatý direktor  
Tri 25 % odpojené skupiny v 1. línii a aspo�  
3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampaní 
 
Zafírový direktor  
Štyri 25 % odpojené skupiny v 1. línii a aspo� 
3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampaní

Diamantový direktor  
Šes� 25 % odpojených skupín  
v 1. línii v 4 z 9 kampaní 
 
Senior diamantový direktor  
Osem 25 % odpojených skupín  
v 1. línii v 4 z 9 kampaní 
 
Dvojdiamantový direktor  
Desa� 25 % odpojených skupín  
v 1. línii v 4 z 9 kampaní

Výkonný direktor  
Dvanás� 25 % odpojených skupín  
v 1. línii v 4 z 9 kampaní 
 
Zlatý výkonný direktor  
Dvanás� 25 % odpojených skupín  
v 1. línii, plus 6 Zlatých vetiev v 4 z 9 kampaní 
 
Zafírový výkonný direktor 
Dvanás� 25 % odpojených skupín v 1. línii, 
plus 9 Zlatých vetiev v 4 z 9 kampaní 
 
Diamantový výkonný direktor 
Dvanás� 25 % odpojených skupín v 1. línii, 
plus 12 Zlatých vetiev v 4 z 9 kampaní  

Prezident direktor  
Dvanás� 25 % odpojených skupín v 1. línii, 
plus 9 Zlatých vetiev a 3 Diamantové 
vetvy v 4 z 9 kampaní 
 Senior prezident direktor  
Dvanás� 25 % odpojených skupín v 1. línii, 
plus 6 Zlatých vetiev a 6 Diamantových 
vetiev v 4 z 9 kampaní 
 Zlatý prezident direktor  
Dvanás� 25 % odpojených skupín v 1. línii, 
plus 3 Zlaté vetvy a 9 Diamantových 
vetiev v 4 z 9 kampaní 
 Zafírový prezident direktor  
Dvanás� 25 % odpojených skupín v 1. línii, 
plus 12 Diamantových vetiev v 4 z 9 kampaní 
 
Diamantový prezident direktor  
Dvanás� 25 % odpojených skupín v 1. línii, 
plus 6 Diamantových vetiev a 6 Výkonných 
vetiev v 4 z 9 kampaní

12% Mana�ér  
1 800–2 999 BB v osobnej skupine 
 
16% Mana�ér  
3 000–4 999 BB v osobnej skupine 
 
20% Mana�ér  
5 000–7 499 BB v osobnej skupine 
 
Senior Mana�ér  
Aspo� 7500 BB v osobnej skupine alebo jedna 
alebo viac 25 % odpojených skupín v 1. línii  
a aspo� 3000 BB v osobnej skupine

0% Beauty partner 
0–199 BB v osobnej skupine 
 
3% Beauty partner 
200–449 BB v osobnej skupine 
 
6% Beauty partner 
450–899 BB v osobnej skupine 
 
9% Beauty partner 
900–1 799 BB v osobnej skupine

* Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatená v dvoch �astiach. Prvú �as� dostanete, ke� sa kvalifikujete
na titul v 4 z 9 kampaní. Druhú �as� dostanete, ke� sa rekvalifikujete na rovnaký (alebo vyšší ) titul znova v 4 z 9 kampaní.
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16 % mana�ér
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 Mana�érsky tím
Zacnite budovat

váš obchod – ste na
správnej ceste! 

 Vitajte v Oriflame
Urobte svoje prvé

kroky na ceste
k úspechu 

 Prezidentský tím
Oslávte dosiahnutie vrcholu plánu

odmien pre brand partnerov s prémiami,
programom s autom a cestujte

na Výkonnú konferenciu, Diamantovú
konferenciu a Zlatú konferenciu. 

 Výkonný tím
U�ívajte si prémie a mo�nost
kvalifikovat sa na Výkonnú

konferenciu, Diamantovú konferenciu
a Zlatú konferenciu. 

 Direktorský tím
Tešte sa na prémie a od titulu

Zlatý direktor a vyššie
máte mo�nost kvalifikovat

prida� medzeru medzi sa na
 Zlatú konferenciu. 

 Diamantový tím
Za�ite vyššie prémie a mo�nost
kvalifikovat sa na Diamantovú

konferenciu a Zlatú konferenciu. 

 Symboly

Program Auto

Prémia*

Kvalifikácia na Výkonnú
konferenciu

Kvalifikácia na Diamantovú
konferenciu

Kvalifikácia na Zlatú
konferenciu 

Dominika Kostialikova
Comment on Text
18 %

Dominika Kostialikova
Comment on Text
15 %

Dominika Kostialikova
Comment on Text
Začnite budovať

Dominika Kostialikova
Comment on Text
možnosť kvalifikovať

Dominika Kostialikova
Comment on Text
delete this please

Dominika Kostialikova
Comment on Text
možnosť kvalifikovať

Dominika Kostialikova
Comment on Text
možnosť kvalifikovať

Dominika Kostialikova
Comment on Text
beauty
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�akujeme...
...�e ste sa spolu s nami vydali na túto vzrušujúcu

cestu plnú výhod. Za to, �e veríte v seba aj
v nás. Za váš prvý predaný rú�, špirálu alebo
sadu na starostlivos� o ple� a za to, �e hovoríte

o obchodnej príle�itosti Oriflame so svojou
rodinou, priate�mi a známymi. A aj za to, �e im

pomáhate zmeni� ich �ivoty k lepšiemu.



Vyhlásenia a príklady uvedené v tomto dokumente slú�ia len na ilustra�né ú�ely.
Oriflame neposkytuje �iadne záruky týkajúce sa príjmov. Skuto�né finan�né výsledky

sa mô�u medzi nezávislými beauty partnermi spolo�nosti Oriflame líši� a budú
ovplyvnené faktormi, ako sú zru�nosti, obchodné skúsenosti, individuálne

schopnosti, úsilie a investovaný �as ka�dého beauty partnera.
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