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,K Oriflame som sa
pridala, pretoze som
t0zila po obchodnej

prilezitosti, ktord by
mi umoznila urcovat si
svoj vlastny prijem, byt

financne nezdvisla a zit si
svoj zivot podla vlastnych

predstav!”

Susan Nguevese Chilagor

Senior diamantova direktorka, Nigéria

Videla som v Oriflame
velkd buducnost.

Paci sa mi filozofia krasy

ako spdsobu Zivota.”

Ariunzul Gotov
Manazérka, Mongolsko

Preco ste
sa pridali
k Oriflame?

~Vdaka fantastickej
obchodnej
prilezitosti a moznosti
budovat svoju obchodnd
siet online. Bavilo ma tiez
planovat si svoj
harmonogram.”

Milan Matis
Direktor, Slovensko

,K Oriflame som sa
pridala ako studentka,
aby som ziskala nejaké

peniaze navyse.

Necakala som, ze

si ndjdem zivotného
obchodného partnera.”

Katarzyna Hotodowska
Senior zlata direktorka, Polsko



KAPITOLA 1

Nas pribeh
Sme zanieteni pre pracu, podnikanie, a ¢o je
najddlezitejsie pre ludi - [udi, ako ste vy, ktori

zacinaju svoje vlastné podnikanie, menia
svoje zivoty a plnia si svoje sny!




Krasa sa zacina
celkovou pohodou

Sme presvedceni, ze je dolezité zvolit si holisticky pristup
k celkovej pohode, aby sme dosiahli rovnovdhu v Zivote.

V Zivote, pocas ktorého sa stardme o seba, svoje telo a svoju
mysel. V ktorom lepsi spdnok, cvi¢enie a vyziva podporuji nase
ambicie. V ktorom zazivame menej stresu vdaka tomu, ze zZijeme

zivot podla vlastnych predstdav. V ktorom citime podporu a
povzbudenie od komunity [udi, ktori maji rovnaké ambicie.

Verime, ze kazdodenné zdravé navyky a malé krociky
mozu viest k vytvoreniu pozitivnych zmien pre zajtrajsok.

Ako vasi partneri vas podporujeme na vasej ceste
a spolocne mozeme zdjst dale;.

Toto je nasa definicia celkovej pohody,
ked'sa citite zdravi, Stastni a sebaisti.






Nase najlepsie
znacky
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KAPITOLA 1: O ORIFLAME 1

Spolocnost krasy

ako ziadna ind

Od malej kanceldrie v centre Stokholmu
az po poziciu svetovej spolocnosti krasy
fungujucej vo viac ako 60 krajinach sveta -
obchodny model socidlneho predaja
Oriflame sa staval stdle silnejsi

a silnejsi a dnes sme najvécsou eurépskou

spolocnostou krasy so socidlnym predajom.

Vsetko sa zacalo v roku 1967, ked dvaja bratia, Jonas

a Robert af Jochnickovci, spolu s ich priatelom Bengtom
Hellstenom zalozili spolocnost vyrdbajicu vysokokvalitné
produkty pre krdsu, ktoré boli in§pirované $védskou prirodou
a boli k dispozicii a pristupné pre kazdého. Robert a Jonas af
Jochnickovci vyznavalildsku a repekt k prirode a tie sa stali
sUCastou ndsho dedi¢stva od prvého dia - boli sme jednou
z prvych spolocnosti so socidlnym predajom, ktoré vyvijali
produkty s ingredienciami ziskavanymi priamo z prirody.

Dnes pokracujeme vo vyuzivani rastlinnych vytazkov

s pomocou najnovsich vedeckych vyskumov, vo vytvarani
bezpecnych produktov s ekologicky a eticky kontrolovanymi
ingredienciami. Ako spoloénost sa usilujeme o udrzatelnost
a redukciu negativneho dopadu na zivotné prostredie.

Samotnd podstata socidlneho predaja je zalozend
na sile osobnych vztahov a odporicani. Zdielame
prijmy s ludmi, ktori nds odporicaji a mdme viac
ako 55 rokov skisenosti s podporovanim fudi na
celom svete, ktori si plnia sny a buduju si svoj biznis.

Spolupatriénost, duch a nadsenie

Od Uplného zaciatku bola svetovd komunita Oriflame
postavend na zdkladnych hodnotdach, akymi so spolu-
patricnost, duch a nadsenie. Verime, ze [udia, ktori spolocne
pracuji a zdielaji tie isté ciele, dosahuji lepsie vysledky.
Nasu spolo¢nost tvoria ludia s horlivym duchom a vésnivou
tizbou robit zmeny v ich osobnych Zivotoch a Zivotoch inych.

Spolu mézeme robit zmeny

Sme hrdi na svoju spolocenski zodpovednost v nasej
obchodnej praxi aj voéi nasim zdkaznikom, brand partnerom
aj dodavatelom. Usilujeme sa tiez o rozsirovanie spolocen-
skej zodpovednosti za hranice nasej siete, a podporovanim
deti a mladych Zien, ktoré si najzranitelnejsie, im davame
Sancu premenit svoje sny na skutocnost.

CelG nasu charitativnu a spolocensky
zodpovednost sme zhrnuli pod
jednu zastresujicu organizdciv,
The Oriflame Foundation. Oriflame
je tiez spoluzakladatelom organizécie f
The World Childhood Foundation, ®
ktord na celom svete pomdha
detom na okraji spoloc¢nosti.
ORIFLAME
FOUNDATION

EMPOWERING CHILDREN



.Ked sU ludia z méjho timu
ocenovani na pédiu aja
im mozem tlieskat.”

Marcelina Kostrzycka
Diamantova direktorka, Polsko

,Bolo neuveritelné, ked
som sa stala najrychlejsie
rastucou liderkou
v Indonéziil”

Cindy Silmina
Vykonna direktorka, Indonézia

Aky je vas
oblibeny

™ - moment
s v Oriflame?

Vzdy, ked chodime na
podujatia a vidime ludi
ocenovanych za Uspechy.
Je jasné, ze najvdacsou
hodnotou v Oriflame
sU ludia!”

Irina a Yaroslav Tukalo
Zafirovi direktori, Ukrajina

.Ked som predndsala svoj
prvy inspirativny prejav,
citila som sa naozaj
skvele. Dostala som
mnozstvo pozitivnej
spatnej vazby, pripadalo
mi to neskutocné. Citila
som uznanie.”

Oriana Craciun
Direktorka, Rumunsko



KAPITOLA 2

Llavy a prijmy
v Oriflame

Naucte sa o zdkladoch prilezitosti s Oriflame
avyhoddch, ktoré mozete ziskat.







KAPITOLA 2: ZLAVY A PRIJMY V ORIFLAME

Dnes podnikajte a budujte
svoj obchod pre zajtrajsok

Skor, nez si povieme, ako mozno zardbat s Oriflame,
pozrime sa na styri rozne sposoby ziskavania prijmu.

3. Direktorské bonusy

Odmeny, ktoré moézete dostavat
za rozvoj lidrov a vasu pomoc,
aby boli Uspesni.

1. Okamzitd zlava

Ziskate ju na vasu osobni
objedndvku.

4. Prémie

Ziskate jednorazovi prémiu

za kazdy novy dosiahnuty titul

v pldne odmien pre partnerov,
pocnic titulom Direktor.

2. Timovy bonus
Pozvite ostatnych, aby sa

k vam pripojili a ziskajte timovy
bonus z ich objedndvok.

Vypocty

Ako nezavisly beauty partner Oriflame uvidite svoje
aktudline prijmy vo svojom Ucte mobilnej kanceldrie.
Vypocty s pre vas robené automaticky, to znamena,

Ze ich nikdy nemusite robit sami - iba ak by ste naozaj chceli.

Priklady v tejto a nasledujicich kapitoldch si urcené
na to, aby vam objasnili, ako sa prijmy vypocitavajd.
Uvedomte si, Ze skutocné prijmy sa bud lisit od osoby
k osobe abudi zavisiet od individudlnych zrucnosti,
od Casu, vynalozeného Usilia a inych faktorov.



Dominika Kostialikova
Comment on Text
please correct to Beauty (instead of brand)


Ako funguje
okamzita
zlava?

Ve, / Ako beauty partner sa stanete ¢lenom
] 5 O ka m Z I tCI komunity krasy Oriflame. Dozviete sa
viac o nasich produktoch a svete krasy
a vyuzijete svoje odborné znalosti

na odporucanie produktov rodine,
priatefom, kolegom a zndmym.

zlava

Je to rozdiel medzi katalégovou
cenou (cenou, ktorG vidite Ako beauty partner ziskate okamzity
zlavu 20 % pri ndkupe produktov

v katalégu alebo online) . ;
pre seba a svoju rodinu.

a cenou pre beauty partnera
(ktorG zaplatite za produkty).

Vypocet okamzitej zl'avy

Existuju dva spbsoby, ako vypoditat okamzitd zlavu.
Mézete odpoditat cenu pre partnera od katalégovej
ceny alebo vyndsobit katalégovi cenu 20 %.



Dominika Kostialikova
Comment on Text
please correct to beauty instead of brand


Priklad - objednavka jedného produktu NovAge+

Objedndate si jeden Lahky omladzujici denny krém
s SPF 30 Multi-Active Novage+.

III Katalégova cena: 33 €

Okamzitd zlava:
33 €x20% = 6,60 €
Priklad - objednavka sady NovAge+

Objedndte si jednu sadu Novage+ Wrinkle Smooth.

Katalégova cena: 105 €

Osobni sleva:
105€x20%=21€

KAPITOLA 2: ZLAVY A PRIJMY V ORIFLAME

Predaj sad

Predaj sad ponuka vasim zakaznikom

kompletné riesenie pre potreby krasy,

pohody a pletovej starostlivosti.

Za sady ziskate az o 20% viac bonusovych bodov
aich predajom mézete ziskat viac penazi.



2. Timovy bonus

Rozsirte svoj tim vdaka tomu,
Ze budete pozyvat viac beauty
a VIP zdkaznikov, aby si
kupovali produkty.

Vasa obchodnd siet sa tak
rozrastie a vy budete méct zvysit
svoj vlastny prijmovy potencidl.

Mozete ziskat timovy bonus
3 % - 23 % na objednavkach
z vasej osobnej skupiny.

Vas timovy bonus
urcuju tri veci:
o Bonusové body

Bonusové body (BB) si pridelené ku kazdému produktu
Oriflame na zdklade ich ceny. Produkty s vyssou
cenou a sady maju viac bonusovych bodov.

Bonusové body z vasich osobnych objedndvok a
objedndvok kazdého vo vasej osobnej skupine” sa
spocitavaji pocas kazdej kampane. Spocitané
bonusové body urcuji, na aky timovy bonus sa
kvalifikujete po skonceni kazdej kampane.

Bonusové body sa prepocitaji na Groven timového
bonusu podla nasledovnej tabulky.

Prevodné tabul'ka bonusovych bodov:

Bonusové body Timovy bonus

7500+ 25%
5000 - 7 499 20%
3000 - 4999 16%
1800-2999 12%

900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%

*Vasa osobnd skupina su vsetci brand partneri a VIP zékaznici sponzorovani
priamo vami a tiez beauty partneri a VIP zakaznici, ktorych oni sponzoruju,
okrem beauty partneroyv, ktori dosiahli .% timovy bonus alebo ich nizsie linie.


Dominika Kostialikova
Comment on Text
please change all this text to the following:

Aby ste mali nárok na tímový bonus, musíte v kampani dosiahnuť minimálne 100 osobných bonusových bodov. Z toho musí najmenej 75 bonusových bodov pochádzať z vašich osobných objednávok a zvyšných 25 bonusových bodov môže pochádzať z vašich osobných objednávok alebo od členov vašej prvej línie (priamo sponzorovaných členov), s výnimkou sponzorovaných Beauty partnerov.
Aby ste mali nárok na tímový bonus vo výške 12 % – 23 %, musíte okrem 75 osobných bonusových bodov získať aj minimálne 25 bonusových bodov z objednávky nového VIP zákazníka alebo Beauty partnera, ktorého ste priamo sponzorovali v aktuálnom období kampane.

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please change to 1 500 - 2 999

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please change to 900 - 1 499

Dominika Kostialikova
Comment on Text
please change 25 to 23

Dominika Kostialikova
Comment on Text
15%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
18%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23%


e Uroven timového bonusu

Z objedndvok z vasej osobnej skupiny mozete ziskat timovy
bonus v hodnote 3 - 28% Vzdy ziskate vyssiu

ked porovnate 10 % timovy bonus z ndkupov

v katalégovych cenach z vasich priamo sponzorovanych
beauty partnerov a VIP zdkaznikov (vasa prva linia)
atimovy bonus 3 - .% z vasich celkovych skupinovych
objedndvok z biznis hodnoty ndkupu.

10 % timovy bonus vasej prvej linie zabezpecuje velké

a predpovedatelné zisky z registracii a aktivovania

novych VIP zdkaznikov a beauty partnerov na zaciatku.
Kedze vés tim zacina rést do hlbky, mézete namiesto toho
ziskat 3 - - timovy bonus z vasich celkovych skupinovych
objedndvok prepocitany z biznis hodnoty ndkupu.

Timovy bonus je zaloZzeny na objednavkach

z vasej prvej linie alebo objednavkach zo skupiny,
vy vidy zarobite RajVEES0 Cast

Timovy bonus %
o skupinovych
objednavok

Timovy bonu

Prva lini o
A % z 1. linie

1200BB=9 % 10% 12% - 9% =3%

12%

400BB=3 % 10% 12% - 3% =9%

650BB=6 % 10% 12% - 6% = 6%
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e Biznis hodnota nakupu

Biznis hodnota ndkupu (BHN) je penaznd hodnota produktov

v katalégovych cendch bez okamzitej zlavy, inych zliav a DPH.
Vyska vasho timového bonusu zo skupinovych objedndvok bude
vypocitand ako percento z celkove] biznis hodnoty ndkupu.
Niektoré produkty maji zredukovani alebo Ziadnu hodnotu
ndkupu, napriklad predajné ndstroje a doplnky. Tieto rozdiely
mbZzete ndjst na webovej stranke Oriflame.

Priklad: Vypocet biznis hodnoty nakupu -
ﬂza Sadu Novage+ Wrinkle Smooth.

Produkt biznis hodnota ndkupu***

Biznis hodnota ndkupu: 105 €
(Katalégova cena)
vyndsobené 0,77
(priemernd zlava 23 %)
delené 1,23 (23% DPH) = 66 €

Sada Wrinkle Smooth Novage+
ma Biznis hodnotu ndkupu 66 €



Dominika Kostialikova
Comment on Text
This text correct to:

** Beauty partneri a VIP zákazníci, ktorých sponzorujete priamo, sú beauty partneri vašej prvej línie (alebo prvá línia). Beauty partneri pod vašou prvou líniou sa označujú v úrovniach. Beauty partneri sponzorovaní vašou prvou líniou, sú druhá úroveň. Tí, čo sú sponzorovaní vašou druhou úrovňou, sú tretia úroveň, atď. 
***Poznámka: Tímový bonus nezískate z produktov bez bonusových bodov, napríklad z poplatkov, tlačených materiálov a vzoriek

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
čiastku,

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
23%

Dominika Kostialikova
Comment on Text
pričom

Dominika Kostialikova
Comment on Text
najväčšiu časť

Dominika Kostialikova
Comment on Text
delete please

Dominika Kostialikova
Comment on Text
delete please
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Liskajte 50 €

Na véely nasledujicich prikladov plati: 1 BB (bonusovy
bod) = 1€ BHN (biznis hodnota nakupu). Tato hodnota
nakupu je ilustracnd, aktudalnu hodnotu nakupu ngjdete
vZdy v aktudlnom cenniku.

Tento priklad ukazuje, ako tym, ze pozvete 5 [udi, aby sa stali beauty partnermi

a naucite ich ponukat produkty, mézete zvysit svoj prijem.

Tu si kazdy novy - partner objednd za 100 bonusovych bodov a vy tiez.

Timovy bonus z 1. Iinie je vypoc&itany
ako10% x 100 € x5=50 €

Objednate za 100 bonusovych bodov.

Vase celkové skupinové BB jg:
100 (vase BB)

+ 500 (vase skupinové BB)
=600 BB, ktoré sa premenia
na é % timovy bonus.

100 BB z vasej 1. linie sa premeni
na 0 % timovy bonus.

Rozdiel medzi vasou Uroviou timového
bonusu a Groviou vasej 1. linie je 6 %-
0 %=6 %, Co znamend, ze vas timovy
bonus zo skupiny sa vypocita ako

6 % z biznis hodnoty ndkupu skupiny,
6%x100€x5=30¢€.

Vas timovy bonus z 1. linie je vy3si
nez timovy bonus zo skupinovych

objedndvok (50 € > 30 €), takze

100 BB

100BB=0%

p—

100 BB =0%

100BB =0%

600BB
=6%

100 BB =0%

100BB=0%

—

Spolu:
5x100 =500 BB

10%

10%

10%

10%

10%

€100

€100

€100

€100

€100

€10

€10

€10

€10

€10

Spolu=5x10€=50€

6%

6%

6%

6%

6%

x €100 =

x €100 =

x €100 =

x €100 =

x €100 =

Spolu=5x6€=30€

€6

€6

€6

€6

€6


Dominika Kostialikova
Comment on Text
PRÍKLAD 1

Dominika Kostialikova
Comment on Text
Beauty instead of brand

Dominika Kostialikova
Comment on Text
"sú" instead of "je"

Dominika Kostialikova
Comment on Text
delete please


Ako vypocitat timovy bonus:

Vypocditajte si timovy bonus, ktory ziskate zo svojej prvej linie
- vyndsobte katalégovi cenu ndkupu vasej prvej linie x 10 %.

Spocitajte, za kolko bonusovych bodov ste si objednali.

Urcite celkovy pocet bonusovych bodov pre vasu osobni
skupinu pridanim vasich bonusovych bodov a bonusovych
bodov VIP zdkaznikov a beauty partnerov vo vasej
osobnej skupine. Pouzite prevodnu tabulku bonusovych
bodov, aby ste nasli svoju Groven timového bonusu.

Vezmite bonusové body kazdého z vasich VIP zdkaznikov
prvej linie a beauty partnerov a ich osobnych skupin

a pouzite prevodnt tabulku na premenu bonusovych
bodov na Groven timového bonusu pre kazdého VIP
zdkaznikov prvej linie a beauty partnera.

Od svojej Urovne timového bonusu odpoditajte Groven
timového bonusu kazdého VIP zdkaznika prvej linie

a beauty partnera. Rozdiel je Groven timového bonusu,
ktory mozete ziskat za skupinové objednavky VIP
zdkaznikov a beauty partnerov vo vasej prvej linii.
Vynésobte to hodnotou ndkupu vasich VIP zékaznikov
z prvej linie a beauty partnerov a ich osobnych skupin.

Porovnajte timovy bonus vypocitany vo vasej prvej
|inii s timovym bonusom vypocitanym zo skupinovych
objedndvok. KedZe vzdy zarobite vyssiv sumu, ak je
timovy bonus vypocitany vo vasej prvej linii vacsi ako
timovy bonus vypocitany zo skupinovych objedndvok,
suma, ktory ziskate, sa bude rovnat prvej a naopak.

Prevodna tabulka bonusovych bodov:

7 500+ 25%
5000 -7 499 20%
3000-4999 16%
1800 - 2999 12%

900 - 1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%
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PRIKLAD 2:

Liskajte 270 €

Trénujte svojich - partnerov, aby robili to, Co robite vy, a registrujte

novych VIP zdkaznikov a beauty partneroy, ktori podaju svoje objednavky.

Povedzte im o vyhoddch sponzorovania a ukdzte im, ako to maji robit.

V tomto priklade 5 beauty partneri z vasej 1. linie pozvali 5 [udi do Oriflame a naudili ich nakupovat
za 100 BB v jednej kampani. Vy a kazdy beauty partner z vasej 1. linie si nakupite za 100 BB.

Timovy bonus z 1. linie je vypod&itany ako
10% x100 € x5=50 €

Objedndte za 100 bonusovych bodov.

Vase celkové skupinové BB je: 600BB = 6% 10% x €100 = €10 - x €600 = -
100 (vase BB)

+ 3000 (vase skupinové BB) — —

= 3100 BB, ktoré sa premenia

na J8l% timovy bonus. 60088 = 6% 0% x €00 = €10 10% x €600 = €60

600 BB z vasej 1. linie sa premeni na

timovy bonus 6%. I _

Rozdiel medzi vasou Uroviiou timového 100BB | 600BB=6% 10% x €100 = €10 10% x €600 = €60

bonusu a Groviou vasej 1. linie je
, ¢o znamend, Ze ziskate

z biznis hodnoty ndkupu kazdej vetvy™*

W 319988 | 6008B=6% 10% x €100 = €10 10% x €600 = €60

Vas timovy bonus z 1. linie

je mensi nez va@s timovy bonus

\/ypoéftony z objedndvok 600 BB = 6% 10% X €100 €10 10% x €600 €60
celej skupiny (
takze ziskate vyssi bonus €. — _

Spolu=5x10€ =50 € Spolu=5x60 € =300 €

**Vetva zahfiia beauty partnera v 1. linii a beauty partnerov, ktorych sponzoruje. Kazdy novy beauty partner, ktorého sponzorujete, vytvori novu vetvu vo vase; sieti,
¢im sa Struktdra siete rozsiruje. Ked'beauty partneri z vasej 1. linie privedd novych beauty partnerov, struktira vasej siete sa prehlbuje.
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PRIKLAD 3:

Liskajte 1240 €

Pokracujte v skoleniach svojich beauty partnerov, aby registrovali

a budovali si svoje vlastné skupiny.

Cim viac beauty partnerov a VIP zékaznikov budete mat vo svojej osobnej skupine
a ¢im viac objedndvok bude podanych, tym vyssi bude skupinovy predai;.

V tomto priklade vy aj kazdy z vasej osobnej skupiny nakipi za 100 BB.

Vypoéty krok za krokom Vy Vﬁs? e 2. groverni | 3. droven 0 e
inio Timovy bonus z prvej linie Timovy bonus zo skupinovych objednavok

Timovy bonus z 1. linie je vypocitany
ako10% x100 € x 5=50 €

6 Objedndte za Q
100 bonusovych bodov. 3100BB =
e Vase celkové skupinové BB je: g 5 @ o _ _
100 (vage 55) —ah— 6 — 6D 10% x €100 = €10 P% x €3100 = E279

+15500 (vase skupinové BB)
=15 600 BB, ktoré sa premenia

na .% timovy bonus. 3g° BB =z%

o 3100 BB z 1. linie sa prement _. _a . é 10% x €100 = €10 9% x €3100 = €279
na timovy bonus . %. 0

e Rozdiel medzi vasou Groviou 100 BB 3100BB=16%
timového b P ..
1linic jo DO SICHLO% co o _| a _ 8 _ & 10% x €100 = €10 9% x €3100 = €279
znamend, ze ziskate @ % z biznis .
hodnoty ndkupu kazdej vetvy* 15 600 BB

vo vasej osobnej skuiine =./o 3100BB=16%
9 _3_8 . é 10% €100 €10 9% €3100 €279

Vas timovy bonus z 1. linie
je mensinez vds timovy

bonus vypocitany z objedndvok 3100BB=16%
lej skupi
ks 2ieote (vm - a _ & _ e?a 0% x €100 = €0 9% x €3100 = €279
Spolu: 5x 3100 BB = 15 500 BB Spolu=5x10€=50€ ~ Spolu=5x279 €=1395€

@ Vas timovy bonus:
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3. Direktorskeé

bonusy

Direktorské bonusy sG odmenou za to, ze
podporujete, trénujete a rozvijate svojich
beauty partnerovazpo % poziciu.

V plane odmien pre beauty partnerov je
sest direktorskych bonusov. Typ bonusvu,
ktory ziskate, zavisi od toho, kolko %

odpojenych skupin mate vo svojej prvej linii.

Direktorské bonusy v percentach
sa mozu zdat na prvy pohlad malé,
ale ked'ich aplikujete vo svojej sieti™,

vas prijem mdze byt vyznamny.

*Siet zahfna vsetkych beauty partnerov vo vasej nizsej linii,

Vykonny bonus vratane vasich % odpojenych skupin.

Liskajte direktorské

nusy budovanim
% odpojenych skupin

Ked partneri z vasej 1. linie dosiahnu timovy
bonus 25/%, opUstaji vasu osobni skupinu a stdvaji

sa nezdvislymi skupinami spolu s ich beauty partnermi -

sU to

.% odpojené skupiny. Od tohto momentu, vy,

ako vyssi sponzor, prestdvate ziskavat timovy bonus
z predaja tychto beauty partnerov, a namiesto toho
sa zacinate kvalifikovat na direktorské bonusy.

Vasim cielom je pomdhat ¢o najviac beauty partnerom
zvasej 1. linie, aby dosiahli . % timovy bonus.

Pozrite si tabulku nizsie a zistite viac o direktorskych
bonusoch v nasledujicich kapitolach.

Direktorské bonusy Oriflame

. % odpojené
skupiny potrebné

Bonus

6%
Oriflame bonus

v 1. linii

Ziskané z

Iba .% odpojené skupiny z 1. linie

.% odpojené skupiny z 2. Grovne

2% ERN A
anizsie, konciac pri prvej linii dalsieho

Zlaty bonus kvalifikovaného na Zlaty bonus

0.5% .% odpojené skupiny z 3. Grovne

Zafirovy bonus

anizsie, konciac pri druhej drovni dalSieho
kvalifikovaného na Zafirovy bonus

0,25%
Diamantovy bonus

- odpojené skupiny zo 4. Grovne
anizsie, konciac pri tretej Grovni dalsieho
kvalifikovaného na Diamantovy bonus

0,125%
Dvojdiamantovy
bonus

.% odpojené skupiny z 5. Grovne
anizsie, konciac pri tvrtej drovni dalsieho
kvalifikovaného na Dvojdiamantovy bonus

0,0625%
Vykonny bonus

2

s]s]o]~]of-

.% odpojené skupiny zo 6. Grovne
anizsie, konciac pri piatej Grovni dalsieho
kvalifikovaného na Vykonny bonus
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Co je prémia
a ako funguje?

Prémia je odmena za dosiahnutie nového tituly,
vyplatend v dvoch Castiach. Prvi cast dostanete,
ked'sa kvalifikujete nartitul v 4 z 9 kampani. Druhd
Cast dostanete, ked' sa rekvalifikujete na rovnaky
(alebo vyssi) titul znova v 4 z 9 kampani. Ak postipite
na vyssi direktorsky titul, ked' sa este stdle kvalifikujete

Viac o kvalifikacidch a poziadavkdéch na tituly
a prémie si mézete preditat v nasledujicich kapitolach.
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.Pre mna je to velka cest
byt manazérom. Ludom vo
svojom time mozem ukdzat
a naviest ich tym spravnym

smerom. Tiez som rada,

ked'ich mézem vypocut
a poradit im nielen v prdci
ale aj v osobnom zZivote.

Ale hlavné je ich spravne

motivovat aist im prikladom.”

.Bezplatné skolenia, ktoré
vam pomdzu rozvijat sa,
dosahovat nové Grovne

a tituly a zardbat viac
penazi.”

Kinga Staniek
Manazérka, Polsko

Denisa Filagova
Manazérka, Slovensko

Co je najlepsie
na tom, ked ste
manazérom?

~Najradsej mam
prdcu so svojim timom.
Ako manazér mbzete
robit fudi stastnymi a to je
vlastne samotny Uspech.”

,Rozvoj liderstva
a prilezitost cestovat.
Pochopite, ze mézete
mat Zivotny styl podla
vlastnych predstav.”

Sadhana Dey

Anastasia Turcanu \a
Senior manazérka, India

Manazérka, Moldavsko




KAPITOLA 3

Manazérsky tim

Podporujte VIP zakaznikov, sponzorujte beauty
partnerov a budujte svoj obchod.
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Kvalifikaéné kritéria:
1500 BB - 2999 BB v osobnej skupine

Narok na:
- Moznost kvalifikovat sa na medzindrodnd
Manazérsku konferenciu

Kvalifikaéné kritéria:
3000 BB - 4999 BB v osobnej skupine

Narok na:
- Moznost kvalifikovat sa na medzindrodnu
Manazérsku konferenciu


Dominika Kostialikova
Comment on Text
15

Dominika Kostialikova
Comment on Text
Možnosť kvalifikovať sa na Manažérsky výlet

Dominika Kostialikova
Comment on Text
Možnosť kvalifikovať sa na Manažérsky výlet


KAPITOLA 3: MANAZERSKY TIM 29

Podporujte svojich beauty
partnerov a dosahujte
spolu Uspechy

Manazérska Uroven je délezitym Vyhody manazérov
krokom vo vq§ej kariére v Oriﬂdme, Byt nezdavislym manazérom Oriflame md niekolko vyhod.

v v . Okrem zvysenia prijmu mdzete stretavat ludi z komunity
pretoze vz neprchete len pre seba, krasy Oriflame, zGcastnovat sa skoleni, na ktorych sa

ale sponzorujete in)"Ch a poméhate naudite nové profesiondlne zruénosti - a popri tom
im plnlt' si ciele a sny. dostanete po’c!poru, ktoru pvotrebuvjiete, (?by ste pokracovali
v dosahovani Uspechov a este lepsich vysledkov.

Pomdhate novym beauty partnerom zacinat, skolite ich,

podporujete ich v praci a motivujete ich, aby dosahovali Mézete sa tesit na niekol'ko Specifickych veci:
este vyssie ciele. Aviak je délezité ist im prikladom,

pokracovat v aktivite, pouzivat a odporicat produkty - Budete oceneni na pédiu, kde osldvite
aregistrovat novych beauty partnerov. Vsetko, dosiahnutie nového titulu ako manazér.

Co robite - prospekting a registrovanie -
ocakdvate aj od svojich beauty partnerov,
pretoze ak budy Gspesni, budete Gspesdni aj vy.

- Budete sa moct zi¢astiovat profesiondinych Skolent,
ktoré vam pomdzu prehlbit vase obchodné vedomosti
a urobit pokroky v podnikani ako manazér.

Pamdatajte si, ze vas sponzor a vyssi direktor vas vzdy - Mézete sa tiez kvalifikovat na Manazérsku
podporia v Glohe nezdvislého manazéra Oriflame, konferenciu - obchodné stretnutie - a dalsie
arovnako vés podporia aj zamestnanci Oriflame. obchodné podujatia na lokdlnej drovni.
- % Manazér Senior manazér
Kvalifikaéné kritéria: Kvalifikaéné kritéria:
5000 BB - 7499 BB v osobnej skupine Aspon 7500 BB v osobnej skupine alebo jedna &i viac 8%
odpojenych skupin v 1. linii a aspon 3000 BB v osobnej
Ndrok na: skupine

Narok na:
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KAPITOLA 3: MANAZERSKY TIM 3]

Tri kl'Gcoveé aktivity
Uspesného manazéra

0 Prospekting a registrovanie

g Dosledovanie a aktivovanie
e Vytvorenie a vedenie klucového
timu

Zistite viac \

o tychto aktivitach
na nasledujicich strandch
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KIUEBVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA

Prospekting a registrovanie

Rozvilanie dobrych prospektingovych a registracnych

je dolezité pre Uspech a rozvoj obchodu.

Rozsirujte svoj menny zoznam

a povedzte novym -portnerom,
aby si vytvorili svoj vlastny zoznam

pocas tréningu Perfektny 3tart.
Naucte svojich beauty partnerov,

aby -s kontaktmi v mobilnom
teleféne, na socidlnych médidch

a odporicaniami od priatelov -

a povedzte im, nech si polozia otazku:
.Pozndm niekoho, kto by si radd pozrel

“ - ERFECT 2 produkty Orifl d del
nové produkty Oriflame a dozvedel sa
v TART> o skvelom modeli odmien Oriflame?”
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Kazdy den sa rozprdvajte aspon

s 3 novymi fudmi. Cim viac ludi, tym
lepsie, no nie menej ako traja. Povedzte
im o Oriflame, o produktoch a pldne

odmien Oriflame. Uistite sa, Ze rozpravat
sa s tromi fudmi denne je cielom kazdého
vo vasej komunite tak, ze naucite svojich
beauty partnerov robit to isté. Pamatajte
si — vy ste pre nich vzorom, a ak budete
robit prospekting kazdy den, vasi

beauty partneri to budu robit tiez.

Organizujte Stretnutia o prilezitosti

2-3 razy tyzdenne. Je ddlezité robit

ich pravidelne, aby vasi beauty partneri
vedeli, kedy a kam maji priviest
oslovenych ludi a VIP zakaznikov, ktori maju
zaujem o upgrade. Na konci kazdého
stretnutia pridajte aj tréning Perfektny
start. Aktivujte novacikov povzbudenim,
aby si podali svoju prvi objedndvku -

a vistite sa, ze ich pozvete na dalsie
stretnutie alebo skolenie.

Zapojte svoj klucovy tim do Stretnuti o prilezitosti. Pozvite ich,
aby odprezentovali ast prezentdcie o prilezitosti Oriflame,
alebo aby pripravili vystavu produktov. Toto je dobry spdsob,
ako posuvat praktické vedomosti, a ako ucit kficovy tim
organizovat svoje vlastné stretnutia. Precitajte si viac

o kli¢ovom time na strandch 36 - 37.






KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA

Dosledovanie a aktivovanie
vasich VIP zakaznikov
a beauty partnerov

Je dolezité, aby boli vasi VIP zakaznici a beauty partneri
aktivni a poddavali objednavky v kazdej kampani.

Budte v kontakte so svojimi beauty
partnermi, pytajte sa naich objedndavky
a pozyvaijte novych VIP zékaznikov

a beauty partnerov. Spomente im nové
produkty a ponuky a pozyvajte

ich na podujatia a skolenia.

Kontaktujte vsetkych VIP zdkaznikov

a beauty partnerov, ktori si nepodali
objedndvku v poslednej kampani.
Informujte ich o ponukdch, ktoré

splfiaju ich produktové poziadavky

a motivacnych programoch, ktoré sedia
na ich profil. Pozvite ich Beauty cetu
vasej komunity a do Biznis Cetu. Viac o
Cetoch sa dozviete na skoleniach CEO.

Propagujte skolenia, ktoré pomézu
vasim beauty partnerom rozvijat ich
predajné a registracné zrucnosti.

Vytvorte si Beauty Cet komunity

a biznis cet ich na ocenovanie
Uspechov vasich beauty partnerov

- ako napriklad podanie prvej
objednavky, registrovanie

a dosiahnutie novych titulov.

Mozete tiez zdielat Uspesné pribehy
na udrzanie motivdcie a uverejnovat
zaujimavé informdcie o produktoch
a ponukdch.



KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA
Vytvorte si klGcovy tim
a budte jeho lidrom

Kl'dcovy tim ma aspon tri - pat beauty partnerov, ktori sa rozhodli
vyuzit viac nez prilezitost odporucat a chcu sa stat lidrami.

Timovd prdaca prind$a viac zédbavy a efektivity.
Skisenosti ukazali, ze vyuzivanie klGEového timu
pri rozvijani lidrov pomdaha rychlejsie rast,
preto je dolezité venovat tomu vela Usilia.

Aby ste si vytvorili svoj klGCovy tim, povedzte svojim
beauty partnerom o svojich planoch a pozvite

do svojho timu kazdého, kto mda zdujem rast. Vysvetlite
vyhody spolocnej préce arastu, ako s spolo¢ny
prospekting a registrovanie, absolvovanie Specidlnych
skoleni alebo U¢ast na Specidlnych podujatiach pre
klGovy tim - a v neposlednom rade, vzdjomnd podpora
a pomoc, aby ste dosahovali individudlne ciele.

Je dolezité vediet, ze élenovia vasho klicového
timu mézu byt z akejkol'vek Grovne vasej osobnej
skupiny, nielen z prvejlinie. Jedinym kritériom

by mala byt motivacia a odhodlanie.

Kazdy klcovy tim si uréuje svoje vlastné pravidld a dlohy.
Mali by ste sa uvistit, ze kazdy ¢len timu s nimi sGhlasi.
Cielom je mat jasné aktivity a Glohy a mat istotu, ze
vietci robia spolu vietko na dosiahnutie toho istého ciela -
neustdleho rastu a dosiahnutie Uspechu.

Nezabuidajte byt vzdy prikladom pre ostatnych a tiez
robit aktivity, na ktorych ste sa dohodli so svojim kfGéovym
timom. To pripravi ¢lenov kliCového timu, aby mohli viest
svoje vlastné timy arobili tie isté ddlezité aktivity, ktoré
robite ako manazér.



Na ¢o by ste mali mysliet, ked’ vediete svoj klicovy tim:

Podelte sa o svoju viziy,
ciele a odhodlanie.

Ucte svoj kldcovy tim zruénostiam,
ktoré su ddlezité pre rast obchodu,
ako je prospekting, registrovanie,

sponzorovanie a prezentacné zrucnosti.

Spolocne organizujte prospektingové
a registracné aktivity, delegujte
Ulohy svojmu kldcovému timu.

Spolocne si stanovte kratkodobé
a dlhodobé ciele a dosledujte
vysledky a pokroky.

Ocenujte Uspechy. V&s klucovy tim
chce rast a byt Uspesny s Oriflame
a kazdy Uspech si zaslizi oslavu!
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Ako dalej

Nadalej sa zameriavajte na svoj klGcovy tim
a ukdzte kazdému vyhody registrovania a rozsirovania
ich vlastného timu. Ked'ludia z vasho klicového
timu zacnu viest svoje vlastné timy, vasa siet
sa zacne ovela rychlejsie rozsirovat a budete
na ceste k dosiahnutiu novych titulov.
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,Ddvam ostatnym
dobry priklad, aby ma
nasledovali. Tu vyuzivam
svoju oddanost, nadsenie,
empatiu, Cestnost
a integritu.”

,Mojim stylom je byt vzdy

sam sebou. Byt prikladom,

ktory budu ini nasledovat
a uvkazovat timu, Ze mi
mozu vzdy doverovat.”

Kevin Vergara
Direktor, Peru

Okafor Valentina Chidimma
Direktorka, Nigéria

= Kto je podlavas
w dobrym lidrom?

,Lider by mal byt prikladom
pre ostatnych. Ja svoj
tim inSpirujem pozitivnou
energiou a zdéraznujem,
aké je dolezité nikdy sa
nevzdavat.”

,Lider neustdle hlada
rieSenia, podporuje svoj
tim a dava priestor jeho

ndpadom. Motivuje a

inSpiruje k Uspechu.”

Andrea Huljakové

Rengthangpuii Sailo Direktorka, Slovensko

Direktorka, India




KAPITOLA 4

Direktorsky tim

Posunte sa na novuy Uroven.
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Direktorsky
titul - milnik

Dosiahnutie direktorského titulu predstavuje
niekol'ko milnikov. Po prvykrat mézete ziskat zlavy

a prijmy v plane odmien pre beauty partnerov,
prvykrdt mdte ndrok na prémiu a prvykrat sa mozete
kvalifikovat na Zlatd konferenciv - medzindrodné
obchodné stretnutie. Zaroven sa mézete tesit zo
spoluprdce s inymi ludmi, inSpirovat ich, aby sa stali
lidrami a motivovat ich, aby dosahovali vyssie ciele.

Tituly
v direktorskom
time

Kvalifikaéné kritéria:
Mat aspon 7500 bonusovych bodov
v osobnej skupine alebo jednu
% odpojend skupinu v 1. linii
a aspon 3000 bonusovych bodov
v osobnej skupine v 4 z 9 kampani.

Ndrok na:
- Prémia 1000 €*
- Direktorské bonusy™*

Kvalifikaéné kritéria:

Mat aspon 7500 bonusovych
bodov v osobnej skupine
ajednu .% odpojenu skupinu
v 1. linii v 4 z 9 kampani.

Ndarok na:
- Prémia 1500 €*
- Direktorské bonusy™*

Kvalifikacné kritéria:

Mat dve . % odpojené skupiny

v 1. linii a aspon 3000 bonusovych
bodov v osobnej skupine v 4 z 9 kampani.

Narok na:

- Prémia 2000 €*

- Moznost kvalifikovat sa na
medzindrodn( Zlatd konferenciu
- Direktorské bonusy**

“Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatend v dvoch astiach. Prvd cast dostanete, ked' sa kvalifikujete na titul
v 4 z 9 kampani. Druhu cast dostanete, ked'sa rekvalifikujete na rovnaky (alebo vyssi ) titul znova v 4 z 9 kampani.
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Kvalifikaéné kritéria: Kvalifikaéné kritéria:
Mat tri 28|% odpojené skupiny v 1. linii a aspon 3000 Mat styri 28|% odpojené skupiny v 1. linii
bonusovych bodov v osobnej skupine v 4 z 9 kampani. a aspon 3000 bonusovych bodov v osobnej

skupine v 4 z 9 kampani.
Ndrok na:
- Prémia 3000 €* Ndrok na:
- Moznost kvalifikovat sa na medzindrodnd Zlatd konfereciu - Prémia 4000 €*
- Direktorské bonusy™* - Moznost kvalifikovat sa na medzindrodnd Zlatd konfereciu

- Direktorské bonusy**

“*Direktorské bonusy nezdvisia od titulu, ktory mate. Urcuje ich pocet28 % odpojenych skupin vo vasej 1. linii. Viac zistite na stranach
46 - 49, 62-63a102-107.
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Vyhody
direktora

Ako nezavisly direktor Oriflame

si nielenze zaénete vzivat vyssie
prijmy s rasticim obchodom, budete
tiez mat prilezitost zGcastnovat sa
na medzindrodnych obchodnych
konferenciach vo vysnivanych
destinaciach a ziskavat prémie.

Je niekol'ko $pecifickych veci, na ktoré sa mozete tesit:

- Jednorazové prémie - od 1000 € do 4000 € - za dosiahnutie
kazdého nového titulu v direktorskom time.

- Moznost kvalifikovat sa na medzindrodnu Zlatd konferenciu.

- Moznost zGEastnit sa na skoleniach Liderskej akadémie,
ako aj nalokdlnych skoleniach vo vasom regidne.

- Moznost zGEastnit sa lokdlnych obchodnych
podujati a konferencii.

- Moznost ziskavat direktorské bonusy na zdklade
poctu 28|% odpojenych skupin vo vasej 1. linii.
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Prijmy direktora

Teraz mate moznost ziskavat zlav
a prijmy v plane odmien pre i
partnerov - okamzito zlavu, timovy
bonus, direktorské bonusy a prémie.

Direktorské bonusy zacinajo tvorit najvyznamnejsiu Cast
vasho prijmu, od direktorského titulu a vyssie, preto je
délezité naudit sa, ako direktorské bonusy Oriflame fungujd

a ako ich mézete vyuzit, aby ste este viac zvysili svoje prijmy.

Direktorské bonusy

V direktorskom time moézete ziskat tri druhy bonusov -

6 % Oriflame bonus, 2 % Zlaty bonus a 0,5 % Zafirovy

bonus. Bonus, na ktory sa kvalifikujete, je uréeny poctom
% odpojenych skupin v 1. linii, a nie titulom, ktory méte.

Ako si mozete precitat v kapitole 2, ked beauty partneri

z vasej 1. linie dosiahnu 25]% timovy bonus, odpoja sa

od vasej osobnej skupiny - a ich skupiny sa stanid 25 %
odpojenymi skupinami. V tom momente prestanete ziskavat
timovy bonus zo skupinového predaja tychto brand
partnerov a zacnete ziskavat direktorské bonusy

na zdklade ich predaja.

Direktorské bonusy a vas tim

6 % Oriflame bonus je vyplateny z vasich priamych
odpojenych skupin, ale vietky ostatné bonusy - od

2 % Zlatého bonusu vyssie - mdzu byt vyplatené z hlbky,
spod ich zacinajicej drovne az po skupinu, ktord
generuje bonus pre iného kvalifikanta na nizsej Grovni.

Minimadlna garancia

Minimdlna garancia je zdruka, ze kazdy dostane
spravodlivi odmenu za svoje Usilie pri sponzorovani
beauty partnerov a podpore, aby sa stali lidrami.

Ak kvalifikovany na bonus nedosiahne minimdlnu hodnotu
bonusovych bodov potrebni pre ziskanie pIného bonusu,
Cast bonusu sa posunie vyssie dalsiemu kvalifikovanému
na ten isty bonus.

Pouzime 6 % Oriflame bonus ako priklad, ak mate:

- 7500 skupinovych bonusovych bodov alebo viac,
ziskate plny bonus.

- 3000 - 7499 skupinovych bonusovych bodov, ziskate
Cast bonusu a zvysok sa posunie vyssie dalsiemu
kvalifikovanému na 6 % Oriflame bonus.

- 3000 bonusovych bodov alebo menej,

nekvalifikujete sa na ziadny bonus.

Zistite viac, ako funguje minimdlna garancia
s bonusmi, na strane 106.
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Kritéria:

6% Oriflame bonus

.% odpojené skupiny v 1. linii: 1 : : )
6 % Oriflame bonus vam zaplati 6 %
Minimdlna garancia: Musite mat aspon 7500 skupinovych

- z o S
bonusovych bodov, aby ste ziskali plny 6 % Oriflame bonus. z biznis hOanty nokupu % odeJenych

Ak ich budete mat menej, plati pravidlo minimélnej garancie a cast [ 540ellgh /e vasej 1. linii.
bonusu sa posunie vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 6 % Oriflame
bonus. Precitajte si o minimdlnej garancii na strane 106.

: ,
2% Zlaty bonus
B

B8 % odpojens skupiny v 1. lnii: 2 hodnoty nékupu vsetkych % odpojenych
Minimélna garancia: Musite mat 7500 bonusovych bodov skupl'n na vo§ej 2. Urovni a Urovniach nizsie
z 25 % odpojenych skupin vo vasej 1. linii, aby ste ziskali - : D - -
plny 2 % Zlaty bonus. Ak budete mat menej, plati pravidio konciac na 1. drovni dalsieho kvalifikovaného
minimdlnej garancie a ¢ast z bonusu je posunutd vyssie dalsiemu na 2% Z|Ot)7 bonus.

kvalifikovanému na 2 % Zlaty bonus. Precitajte si o minimdlnej
garancii na strane 106.

0.5% Zafirovy bonus

25 % odpojené skupiny v 1. linii: 4

0,5 % Zafirovy bonus vam zaplati 0,5 %
z biznis hodnoty ndkupu vsetkych %

Minimdlna garancia: Musite mat aspor 7500 bonusovych bodov - ) 2 05 2 )
z. % odpojenych skupin na vasej 2. Grovni, aby ste mohli ziskat odeJenych skupin na ekis] 3. Grovni

piny 0.5 % Zafirovy bonus. Ak to bude menej, plati pravidlo a Urovniach nizsie, konciac na 2. Grovni dalsieho
minimdlnej garancie a cast bonusu sa posunie vyssie dalSiemu

ofe 2’ o ’ ’
kvalifikovanému na 0,5% Zafirovy bonus. Precitajte si o minimdine; kvalifikovaného na 0,5 % ZOflrovy bonus.
garancii na strane 106.

*Z toho minimalne 100 bonusovych bodov musi pochadzat z osobnej objednavky, zvysnych 100 bonusovych bodov méze pochadzat od VIP zakaznikov z 1. linie*
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Na Géely nasledujicich prikladov plati:

1 BB (bonusovy bod) = 1 € BHN
(biznishodnota ndkupu) Pozn. Tato hodnota
ndkupu je ilustraénd, aktudinu hodnotu
ndkupu ndjdete vzdy v aktudlnom cenniku.

6 % Oriflame bonus

Vy Vasa 1. linia ML L :
. . je mozné ziskat iba
. “ na . % odpojenych
7 500 BB 7500 BB skupindch z 1. linie
2 % Zlaty bonus 3 Groveh 4. Groved
ziskate na vasej
2. Grovni a nizsie 8— .a
7 500 BB 7 500 BB

Vasa 1. linia 2. droven

Vy
@ | 7500BB 8000BB 750088  7500BB
[
750088 | @ @

7500BB 10000 BB

Vasa 1. linia 2. éroven 3. droven

0y (= (0 0,5% Zafirovy bonus
8 000BB 8000BB | 7500 BB ziskate na vasej
. . . 3. Urovni a nizsie

8 @ G | &
(| 7500BB 8000BS | 9000BE 4 grover 5. drover

750088 |— oo —— i S
0 6O O O 0O
750088 10000BB | 750088 850088 7500 BB
0 Lo

7500BB 8500BB 8000BB

KAPITOLA 4: DIREKTORSKY TIM 49

Mate jednu 25 % odpojend skupinu v 1. linii,

v tomto priklade partner A. Ziskate 6 %
Oriflame bonus z biznis hodnoty ndkupu
brand partnera A.

Véas 6 % Oriflame bonus:
6 % x 7500 =450 €

Ziskate 2 % Zlaty bonus zrc, D.EaF
Neziskate 2 % Zlaty bonus z partnerov G
aH. Je to preto, lebo ten isty bonus nesmie byt nikdy
vyplateny dvakrat z toho istého predaja a beauty

partner C sa uz kvalifikoval na 2 % Zlaty bonus
z beauty partnera G a H.

Vés 2 % Zlaty bonus:
2 % x (8000 +10 000 + 7500 + 7500) = 660 €

Poznémka: V tomto priklade tiez ziskate 6 %
Oriflame bonus (200 €),
spolu ziskate 900 € + 660 € =1560 €

Ziskate 0,5 % Zafirovy bonus z biznis hodnoty
ndkupu beauty partnerov |, J, K, L a M. Bonus
neziskate z beauty partnera N, pretoze
partner F sa tiez kvalifikoval na 0,5 % Zafirovy
bonus a ziska ho z beauty partnera N.

Vés 0,5% Zafirovy bonus:
0,5 % x (7500 + 9000 + 7500 + 8000 + 8500) =
202 €

Pozndmka: V tomto priklade tiez ziskate 6%
Oriflame bonus (1830 €) a 2 % Zlaty bonus (1330 €),
a spolu ziskate 1830 €+ 1330 € + 202 € = 3362 €
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Tri kl'Gcové aktivity
uspesného direktora

Prospekting a registrovanie

Aktivovanie komunity
cez systém Cetov

Ze

Rozvijanie kldcového
timu a manazérov



KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Prospekting

a registrovanie

Registrovanie je podstatou vasho obchodu a mali by ste sa nan zamerat.
Neustale pokracujte v registrovani novych VIP zakaznikv a beauty
partnerov a organizujte prospektingové a registracné aktivity spolu

so svojim kldcovym timom.

Specifické aktivity:

Budte vzdy vzorom - propagujte
registrovanie ako kazdodenny
navyk a budte prikladom

svojim vlastnym konanim.

Presvedcte sa, Ze vasi manazéri
robia to, o vy a pravidelne robia
prospekting a registruju novych
VIP zdkaznikov a beauty partnerov
spolu s ich klGCovymi timami.

Pracuijte so svojim klGéovym timom,
nastavte si ciele registracii na kazdi
kampan a prediskutujte plany
registrovania a podporte ich
registracné stretnutia.

Pripomente sponzorom a lidrom,

aby organizovali stretnutie Perfektny
Start pre novacikov po kazdom
registracnom stretnuti a propagujte
program “Stastné srdie¢ka” a program
Perfektny start - vasich prvych 90 dni.



52

KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Aktivovanie komunity

Véacsina beauty partnerov prichddza do Oriflame bez
akychkol'vek specidlnych zruénosti alebo skisenosti -
preto je dolezitou Ulohou direktora identifikovat ich potreby.

Robte pravidelne tieto aktivity pre svoju osobnu skupinu:

Katalégové stretnutia komunity
Organizujte tieto stretnutia offline
alebo online v prvé dni platnosti
katalégu. Vyuzivajte ich na uvedenie
novych produktov, programov

a Specidlnych ponik a ocenujte beauty
partnerov za ich Uspechy.

Tréningy

Uistite sa, ze kazdy ziska produktové

a obchodné skolenia, ktoré si potrebné
pre pokrok a dosiahnutie Uspechu

v kariére v Oriflame.

Podujatia o krase a Wellosophy
Organizujte podujatia pre svojich beauty
partnerov a VIP zékaznikov a vyuzivaijte ich na
uvedenie novych produktov, propagovanie
programov starostlivosti o plet a Wellosophy
programov, ocenovanie vernych VIP
zdkaznikov a beauty partnerov.

Systém cetov

Vytvorte si Beauty ¢et komunity a Biznis Cet
aby ste mohli zdielat informdcie, ktoré si
ddlezité pre rozne skupiny VIP zdkaznikov a
beauty partnerov. Ako prvy by ste mali -
Beauty Cet pre vietkych VIP zdkaznikov,
zamerany na i o produktoch a

benefitoch pre VIP zakaznikov.
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...je to pre nich skvela prilezitost precviCit si svoje zru¢nosti
a ucit sa v praxi. Dohodnite sa na plane podujatia

a delegujte dlohy - ako je organizovanie vvitania,
priprava zoznamu ocenovanych, darcekoy,

ucast na prezentacii novych produktov alebo

prilezitosti s Oriflame, prezentovanie vlastnych

pribehov alebo vedenie tréningov.
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KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA
Rozvijanie klucového
timu a manazérov

Pokracujte v rozsirovani vasho kldcového timu prijimanim novych beauty
partnerov, o ktorych ste presvedceni, ze maju potencidl rozvijat svoj
obchod. Uz viete, ako vytvorit a viest klicovy tim - teraz je vasou Glohou
byt manazérom svojich manazérov a rozvijat novych direktorov.

Specifické aktivity:

Udrziavajte manazérov motivovanych
a sUstredenych na nepretrzity rast

a skolte ich, aby plnili Glohy manazéra.
Povzbudte ich, aby sa ziGcastnili

Specidlnych skoleni pre manazérov -
- a organizujte

pre manazérov vo svoje;j sieti pravidelné
tréningy offline alebo online.

Podporujte manazérov svojou Gcastou
na ich registracnych stretnutiach

a podujatiach a prezentujte svoj
Uspesny pribeh, pribeh spolocnosti

a produktov.

Organizujte tyzdenné stretnutia

o pldnovani obchodu so svojimi
manazérmi. Vyuzivajte tieto

stretnutia na nastavenie dlhodobych

a kratkodobych cieloy, diskutujte

o planoch, ako ich dosiahnut,

sledujte ich vysledky, ocenujte

Uspechy a zdielajte osvedcené postupy.

Pravidelne budte v kontakte s manazérmi
- sledujte ich pokrok, dajte im spatnu
vazbu a nadalej trénujte ich zakladné
zrucnosti.
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Vyuzite vyzvu

Nastartovali ste vzrusujicu kariéru v Oriflame
a teraz ste na ceste k dalsej velkej vyzve -
Diamantovému timu, kde na vdas cakaji este
vyssie bonusy, prémie a taktiez exkluzivne

medzindrodné konferencie.
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,Na konferencidch
milujeme ocenovanie,
uzivame si to. Tiez nds
motivuje sledovat inych

lidrov, ktori dosiahli

vyssie tituly.”

Nguyen Loc a Hai Ly
Senior diamantovi direktori, Vietnam

f' r

~Moja najoblibenejsia
spomienka z Diamantovej
konferencie je z Tokia 2018,
kedy som bola ocenend
ako najrychlejsie rastica
liderka z Rumunska.”

Loredana lordache
Diamantova direktorka, Rumunsko

N

l/‘j—*” ’\.

Akd je vasa

najoblUbenejsia

spomienka

z Diamantovej

konferencie?

¢ o

Welle

=l eaa-§§

WelligSS

,Oslava s lidrami, ktori
dosiahli najvyssie tituly
je ohromne inspirujica

a doddva silu na dalsi rast.”

Marta a Przemystaw Bilewicz
Dvojdiamantovi direktori, Pol'sko

~Nezabudnutelny
tyzden v Los Angeles,
kde sme boli oceneni
za nase Usilie na ceste,

ktorou sme presli.”

Daniela Rojas & Gonzalo Montero
Diamantovi direktori, Cile



KAPITOLA 5

qumantovy tim

Budte om.




Budte
inspirujucim lidrom

Dosiahnutim Diamantového

timu sa stavate uznavanym lidrom
Oriflame - a ziskavate Specidlnu
poziciu ako lider lidrov.

To znamend, ze ste vychovali aspon Sest direktorov,
a pravdepodobne aj viac. Teraz mézete vyuzit svoje
Uspechy a sirit svoje vedomosti, zruénosti a overené
skusenosti, aby ste skolili a motivovali celd vasu siet.

Existuje mnoho odmien za dosiahnutie titulu
Diamantovy direktor, vyssie prémie, viac
direktorskych bonusov a moznost kvalifikovat sa
na medzindrodné konferencie dvakrat do roka.

Prijmy v diamantovom time

Ako Diamantovy direktor mézete ziskat okamzitd zlavu,
timovy bonus, direktorské bonusy a prémie. Vacsina
vasich prijmov bude pravdepodobne z direktorskych
bonusov.

Okrem 6 % Oriflame bonusu, 2 % Zlatého bonusu
a 0,5 % Zafirového bonusu sa mozete kvalifikovat
na dalsie dva bonusy - 0,25 % Diamantovy bonus
a 0,125 % Dvojdiamantovy bonus.

Tituly
v diamantovom
time

Kvalifikacné kritéria:
Sest’. % odpojenych skupin v 1. linii v 4 z 9 kampanf

Narok na:

— Prémia 6000 €

— Kvalifikdcia na medzindrodni Zlatd konferenciu

— Moznost kvalifikovat sa na medzindrodnd
Diamantovu konferenciu

- Direktorské bonusy**

*Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatend v dvoch
Castiach. Prvu cast dostanete, ked'sa kvalifikujete na titul v 4 z ? kampani.
Druhd cast dostanete, ked'sa rekvalifikujete na rovnaky (alebo vyssi)

titul znova v 4 z 9 kampani.
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Kvalifikacné kritéria:
Osem 28 % odpojenych skupin v 1. linii v 4 z 9 kampani

Narok na:

— Prémia 8000 €

— Kvalifikdcia na medzindrodni Zlati konferenciu

- Moznost kvalifikovat sa na medzindrodni
Diamantovu konferenciu

— Direktorské bonusy**

Kvalifikaéné kritéria:
Desat 28% odpojenych skupin v 1. linii v 4 z 9 kampani

Naérok na:

— Prémia 10 000 €

— Kvalifikacia na medzindrodnu Zlatd konferenciu

— Moznost kvalifikovat sa na medzindrodni
Diamantovu konferenciu

— Direktorské bonusy**

**Direktorské bonusy nezavisia od titulu, ktory mate. Urcuje ich pocet 28 % odpojenych skupin vo vasej 1. linii.

Viac si precitate na strandach 44 - 47, 60 - 61a 100 - 105.
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Kritéria:

Osobné BB: Aspori 200 BB~

Skupinové BB: Tento bonus nemd poziadavku pre minimdlny O, 25% Dia ma ntovy bon us

pocet skupinovych bonusovych bodov.

0,25 % Diamantovy bonus vam zaplati
0,25 % z biznis hodnoty ndkupu vsetkych %

Miniméina garancia: odpojenych skupin vo vasej 4. Grovni
Musite mat aspon 7500 bonusovych bodov z .% ) : SO o : :
odpojenych skupin vo vasej 4. Grovni, aby ste mohli ziskat a Urovniach nizsie, konciac na 3. Grovni
plny 0,125 % Dvojiamantovy bonus. Ak to bude menej, plati dalsieho kvalifikovaného na 0,25 %
pravidlo minimdlnej garancie a ¢ast bonusu sa posiva vyssie ’

dalsiemu kvalifikovanému na 0,125 % Dvojiamantovy bonus. Diama ntovy bonus.

Precitajtesi o minimdinej garancii na strane 106.

.% odpojené skupiny v 1. linii: 6

0.125% Dvojdiamantovy

Skupinové BB:
Tento bonus nemd poziadavku pre minimdlny bo nNuUsS

pocet skupinovych bonusovych bodov.

281% odpojené skupiny v 1. linii: 10 0,125 % Dvojdiamantovy bonus vam zaplati

Minimdlna garancia: 0,125 % z biznis hodnoty ndkupu vsetkych %

Musite mat aspof 7500 bonusovych bodov z 28 % od pojenych skupl’n V7o) Vggej 5. Urovni
odpojenych skupin vo vasej 4. drovni, aby ste mohli ziskat Z g 4.0 :
plny 0,125 % Dvojiamantovy bonus. Ak to bude menej, plati aurovniach nizsie, konciac na 4. urovni

pravidlo minimdlnej garancie a ast bonusu sa posiva vyssie dalsieho kvalifikovaného na 0,125 %
dalsiemu kvalifikovanému na 0,125 % Dvojiamantovy bonus.

Precitajtesi o minimdinej garancii na strane 106. DVOJdlomontOVy bonus.

*Z toho minimdalne 100 bonusovych bodov musi pochddzat z osobnej objedndvky, zvysnych 100 bonusovych bodov méze pochddzat
od VIP zakaznikov z 1. linie”
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KAPITOLA 5: DIAMANTOVY TIM 63

Vasa l.
linia 2. droven 3. Uroven 4. Jiroven 5. droven 6. Uroven
@ @ [ 3 [ ] e O
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7 500 BB
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\

0.25 % Diamantovy
bonus ziskate na
vasej 4. drovni a nizsie

Na Gcely nasledujicich prikl lati:
' bod) = W

hochotandkupul 1 € 1

(Cista hodnota nakupu)

Pozn.Tato hodnota ndkupu je ilustraénd,

aktudlnu hodnotu ndkupu ndjdete vzdy

v aktudlnom cenniku.

Ziskate 0,25 % Diamantovy bonus z biznis
hodnoty ndkupu celej 4. Grovne: A4 - E4,
celej 5. Grovne: Ab - E5 a celej 6. Urovne:
A6 - E6.

Vés 0,25 % Diamantovy bonus:
0,25 % x (15 x 7500 €) = 281 €

Pozndmka: V tomto priklade ziskate tiez 6
% Oiriflame bonus (2700 €), 2 % Zlaty bonus
(3150 €), 0,5 % Zafirovy bonus (788 €) a
spolu ziskate 2700 € + 3150 € + 788 € + 28]
€=6919 €

0,125 % Dvojdiamantovy bonus

Vasa 1.
linia 2. droven 3. Uroven 4. Groven 5. Groven
@ _&_. | S |
[A1) [A3) [A4) [A5) .
7500BB | 7500BB 7500BB | 7500BB 7 5% BB 6. u;ven
O [B5) L
7500BB | 7500BB 7500BB | 7500BB 7500BB 7500BB 7. u:{en
O <2 [C7)
7500BB | 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB
7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB
7500BB 7500BB | 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB
7500BB | 7500BB 7500BB 7500BB 7 52 BB 7 5% BB 7 5% BB
O [G5) [G6) [G7)
7500BB | 7500BB 7 500BB | 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB
O N [H5) [H6) [H7)
7500BB | 7500BB 7500BB 7500BB 7 5% BB 7500BB 7500BB
O T [15)
7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB

—

7500 BB

ziskate na vasej 5. Urovni a nizsie

Ziskate 0,125 % Dvojdiamantovy bonus z
biznis hodnoty ndkupu celej 5. drovne: A5 -
15, 6. Grovne: B6 -H6, a 7. drovne: C7 - H7.

Vas 0,125 % Dvojdiamantovy bonus:
0,125 % x (22 x 7500 €) = 206 €

Pozndmka: V tomto priklade ziskate tiez 6
% Oriflame bonus (4500 €), 2 % Zlaty bonus
(1350 €), 0, 5 % Zafirovy bonus (338 €) a
0,25 % Diamantovy bonus (581 €) a spolu
ziskate 4500 € +1350 € + 338 € + 581 € +
206 € = 6975 €


Dominika Kostialikova
Comment on Text
= 1 € ČHN ( čistá hodnota nákupu) delete please


TOKYO 2018

GLOBAL DIAMOND

CONFERENCE
ORIFLAME




Vyhody
Diamantového
direktora

Nielenze sa kvalifikujete na viac direktorskych bonusov

a vyssie prémie, ako Diamantovy direktor sa kazdy rok
mozete kvalifikovat aj na medzindrodn Zlatd konferenciu

a Diamantovy konferenciu. Diamantova konferencia je
urend pre najispesnejsich lidrov Oriflame a konat

sa méze kdekolvek na svete. Obe konferencie véam ddvaji
prilezitost delit sa o skisenosti s kolegami na vysokych
liderskych drovniach, byt informovany o vietkych aspektoch
podnikania, dozvediet sa o novych produktoch a aplikécidch,
z(Castnit sa najlepsich skoleni, zazit jedinecné programy,
podujatia a atrakcie - a oslavovat nové dosiahnuté
Uspechy na exkluzivnych galaveceroch.

Niekol'ko specifickych veci,
na ktoré sa mozete tesit:

- Jednorazové prémie - od 6000 € do 10 000 € -
za dosiahnutie kazdého titulu v Diamantovom time

- Prilezitost zG&astnit sa na Diamantovej konferencii -
medzindrodnom obchodnom stretnuti -
spolu so svojim pozvanym hostom

- Pozvanka pre dvoch na Zlati konferenciu -
medzindrodné obchodné stretnutie

- Moznost ziskavat direktorské bonusy na zdklade
poctu 28 % odpojenych skupin vo vasej 1. linii
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Tri kl'dcove aktivity
uspesného
Diamantového direktora

Registrujte, aktivujte
a rozvijajte novych lidrov

Budte lidrom lidrov

Budte vzorom pre celd siet



KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA
Registrujte, aktivujte
a rozvijajte novych lidrov

Aby ste rastli a posilnili svoj obchod, je potrebné, aby ste pokracovali
v prospektingu a registrovani novych beauty partnerov do svojej osobnej
skupiny a v rozvijani novych lidrov - presne tak, ako ste robili predtym.

Organizujte pravidelné registracné
stretnutia, aby ste do svojej siete
privadzali novych VIP zdkaznikov

a beauty partnerov.

Aktivujte celu svoju siet
organizovanim stretnuti, kde
odprezentujete novinky spolocnosti,
usporiadanim skoleni a zdielanim
aktudlnych informdcii cez
komunikacné kandly.

/

L N

Pokracujte v rozvijani novych lidrov,
organizujte skolenia, nastavujte
ciele, sledujte ich pokrok a ocenujte
ich za dosiahnuté Uspechy.
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KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA

Budte lidrom lidrov

Ako Diamantovy direktor by ste sa nemali sUstredit

iba na podporu beauty partnerov vo svojej osobnej
skupine, ale aj na podporu lidrov v celej svojej sieti -

a pomdhat direktorom Uspesne dosahovat vyssie tituly.

Planujte a organizujte podujatia Planujte a organizujte produktové
pre celu svoju siet, ako sU: obchodné skolenia pre cell vasu siet.
- Obchodné podujatia s novinkami
o produktoch, ponukach,
aplikacidch, konferencidch
a sSkoleniach.
- Zabavné, motivacné podujatia
a aktivity, ktoré podporuji
spolupatri¢nost. Nezabuidaijte
ocenovat beauty partnerov
za dosiahnuté Uspechy.

Podporujte a pokracujte v rozvoji
lidrov vo vasej sieti - pravidelne
organizujte stretnutia o pldnovani
obchodu (BPS), trénujte direktorov

a sledujte ich pokrok. Podporte

ich v dosahovani kratkodobych aj
dlhodobych cielov a rozvoji zru¢nosti
a vedomosti, aby ich mohli dosiahnut.



KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA
Bud'te vzorom pre celt siet

Dosiahli ste Uroven lidra, kedy sa stavate prikladom pre tych,

ktori vas budu nasledovat. M6zete dosiahnut este vacsie uspechy,
ked'budete zdielat svoje schopnosti a vedomosti v celej svojej sieti,

a ked’'budete podporovat ostatnych v ich ambiciach dosahovat Gspechy.

Pre svojich lidrov ste prikladom.
Robte nadalej vietko, vdaka
comu ste teraz Uspesni a vasi
lidri to uvidia a budu robit to isté.

Bud'te ambasddorom Oriflame
a ucte svoju siet o kultdre,
hodnotdach a histérii Oriflame.

InSpirujte a motivujte ostatnych

a ukazujte im, ako vyzerd Uspech -
aby mali redlny obraz a vedeli,
kam sa mézu dopracovat.







Liskaite este viac

Rozvijajte svoj obchod tak, aby ste sa
dostali vyssie a pridajte sa k Vykonnému
timu, kde budete mat trikrat do roka moznost
kvalifikovat sa na medzindrodné konferencie,
vyssie prémie a medzindrodné ocenenia.
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,Z0Castnit sa obchodnej
konferencie v Japonsku
bolo Uzasné. Taktiez
pochopit, kolko [udi sme
v Oriflame stretli
a aky vplyv to malo
na ich Zivoty.”

~Mat sudrzny tim
s jedinecnou viziou
a byt sucastou Siene
slavy. Pomdhat prebudit
vedomie a ziskat si priazen
mnohych fudiv Peru.”

Graciela Caviedes a Victor Luna
Zafirovi vykonni direktori, Peru <

Reyna Mendoza a Homero Serrano
Vykonni direktori, Mexiko

Co vds najviac
prekvapilo
na pozicii
Vykonného
direktora?

~Na podujati v Lisabone
mi Robert af Jocknick povedal,
aky bol ohromeny mojimi
Uspechmi. Toto uznanie
ma nikdy neprestane
ohromovat a motivovat.”

,M&j tim mi dal vela
prekvapeni, ked som
sa stal Vykonnym
direktorom. Som z toho
dojaty a vdacny.”

Oktavianus Yudistira

Vykonny direktor, Indonézia Florina Serban

Zlatd vykonnad direktorka, Rumunsko




KAPITOLA 6

Vykcnny tim

eeeeeeeee




Kvalifikaéné kritérid:
Dvandst 28 % odpojenych skupin vo vasej 1. linii
v 4z 9 kampani.

Narok na:

— Prémia 24 000 €*

— Kvalifikdcia na medzindrodni Zlati konferenciu

— Moznost kvalifikovat sa na medzindrodni
Diamantovikonferenciu a Vykonnu konferenciu

— Direktorské bonusy**

Kvalifikaéné kritéria:
Dvandst 28 % odpojenych skupin vo vasej 1. linii,

* Kk

plus 6 Zlatych vetiev*™™* v 4 z 9 kampani.

Nérok na:

- Prémia 30 000 €~

— Kvalifikacia na medzindrodnd Zlati konferenciu

— Moznost kvalifikovat sa na medzindrodnd
Diamantovy konferenciu a Vykonnu konferenciu

— Direktorské bonusy**

*Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatend v dvoch castiach. Prvid ¢ast dostanete, ked'sa kvalifikujete
na titul v 4 z 9 kampani. Druhd cast dostanete, ked'sa rekvalifikujete na rovnaky (alebo vyssi) titul znova v 4 z 9 kampani.
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KAPITOLA 6: VYKONNY TiM 7

Vedte lidrov
a budujte vasu siet

Zalozili ste si Uspesny biznis a viete Na dosiahnutie titulov vo Vykonnom time budete musiet
P Y ! ovplyvnit vase zruénosti, vedomosti a skisenosti vytvorenim

¢o kariéra v Oriflame znamené Zlatych vetiev vo vasej sieti. Zlata vetva je vetva s beauty

re vds a vasu rodinu partnerom na akejkolvek Grovni, s dvomi alebo
P ‘ tromi 28]% odpojenymi skupinami.

Vykonny tim vém prinesie este viac vyhod - s v ¢

prémie spolu az do vysky 132 000 €,>:exkluzfvne P”me vo Vykonnom time

konferencie po celom svete a medzindrodné Ako Vykonny direktor mézete ziskat okamzit zlavu, timovy

ocenenia su len niektoré z nich. bonus, direktorské bonusy a prémie. Vacsina vasich prijmov
bude pravdepodobne z direktorskych bonusov.

Tento Uspech z vas tiez robi vzor nielen pre vasu

osobnU skupinu, ale pre vietkych beauty partnerov Mézete sa kvalifikovat na vietky direktorské bonusy
a lidrov Oriflame v celej vasej sieti. A rastom vasej Oriflame - 6 % Oriflame bonus, 2 % Zlaty bonus,
siete sa tato vasa Oloha stdva este délezitejSia - 0,5 % Zafirovy bonus, 0,25 % Diamantovy bonus,
stdvate sa lidrom lidrov a ambasddorom Oriflame, 0,125 % Dvojdiamantovy bonus - a k tomu vietkému
nasej kultdry, produktov a nasich hodnét. novy bonus - 0,0625 % Vykonny bonus.

- Zafirovy vykonny direktor Diamantovy vykonny direktor

Kvalifikaéné kritéria: Kvalifikaéné kritéria:

Dvonést’.% odpojenych skupin vo vasej 1. linii, Dvcnést’. % odpojenych skupin vo vasej 1. linii,

plus @ Zlatych vetiev*** v 4 z 9 kampani. plus 12 Zlatych vetiev*™* v 4 z 9 kampani.

Ndarok na: Ndrok na:

— Prémia 36 000 €* — Prémia 42 000 €*

— Kvalifikdcia na medzindrodni Zlatd konferenciu - Kvalifikacia na medzindrodnd Zlatd konferenciu

— Moznost kvalifikovat sa na medzindrodni — Moznost kvalifikovat sa na medzinarodni
Diamantovy konferenciu a Vykonnd konferenciu Diamantovy konferenciu a Vykonnd konferenciu

- Direktorské bonusy™* — Direktorské bonusy™*

** Direktorské bonusy nezavisia od titulu, ktory mate. Urcuje ich poéet.% odpojenych
skupin vo vasej 1. linii. Precitajte si viac na stranach 44-47, 60-61, 74-75 a 100-105.
“**Zlatd vetva je vetva s beauty partnerom na akejkolvek drovni s dvomi alebo viacerymi .% odpojenymi skupinami.
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Kritéria:
Osobné BB: Aspon 200 BB*

Skupinové BB:
Tento bonus nemd poziadavku pre minimdlny pocet
skupinovych bonusovych bodov.

.% odpojené skupiny v 1. linii: 12

Minimélna garancia:

Musite mat aspon 7500 bonusovych bodov z 25 %
odpojenych skupin na vasej 5. drovni, aby ste mohli
ziskat plny 0,0625 % Vykonny bonus. Ak to bude
menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a cast
bonusu sa posiva vyssie dalsiemu kvalifikovanému

na 0,0625 % Vykonny bonus. Precitajte si o minimdlnej
garancii na strane 106.

0.0625% Vykonny bonus

0,0625 % Vykonny bonus vam zaplati 0,0625 %
z hodnoty ndkupu vsetkych % odpojenych
skupin vo vasej 6. Grovni a Urovniach nizsie,

konciac na 5. drovni dalsieho kvalifikovaného
na 0,0625 % Vykonny bonus.

*Z toho minimalne 100 bonusovych bodov musi pochddzat z osobnej objedndvky, zvysnych 100 bonusovych bodov méze pochdadzat

od VIP zéakaznikov z 1. linie*
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KAPITOLA 6: VYKONNY TiM 77

0,0625 % Vykonny
bonus ziskate na vasej

Vasa 1. linia 2. Groven 3. droven 4. Groven 5. Uroven 6. Uroven 6. Grovni a nizdie

@ @ @ e 0 o
0 6O 6O 60 6O o

75233 75255 75255 75255 75235 75253 7.ﬁsveﬁ 8.68veﬁ 9.68veﬁ
0 6 6 &6 6 0 @ B9

75233 75233 75233 750088 750088 75253 75233 75233 75233 10. Grovei
- o @ [ ]
@A 68 8 @ @
750088 | 750088 7500BB 750088 7500BB 750088 7500BB 7500BB 7500BB  7500BB

_—

7 5% BB 7 52 BB 7 52 BB 7 52 BB 7 52 BB 7 52 BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB
@ [E2) [E3) [E4) [E5) ®

7 52 BB 7 52 BB |7 52 BB 7 52 BB 7 52 BB 7 52 BB 7500BB 7 52 BB 7 5% BB 7 52 BB
vy L - [ 4
‘y [F1) [F2) > [F4) [F5) @D [F7) [F8 ) [F9) [F10)

P-4 75233 75233 75233 75233 75233 75255 75255 75255 75233 75253
750088 () @ (G5 @B @ @D @ G10)

G2 (eX) G9
7500BB | 7500BB 75008BB tSOO BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB

7500BB | 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB

_—

7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500B8BB

@ [ [ [ ] [ ] [ ] [ ]
(1] ()2 B [)4] [J5 ] A o
7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB 7500BB
7500BB  7500BB 7500 BB V tomto priklade ste vy aj kazdd .% odpojend skupina vo vasej
- ) o o nizsej linii dosiahli 75000 BB. Ziskate plny 0,0625 % Vykonny
(11} 12 ® bonus z kazdého na vasej 6. Grovni: Ab - J6, 7. Grovni: B7 - J7, 8.
7500BB 7500BB 7500BB Orovni: B8 - 18, 9. Grovni: B9 - H9 a 10. drovni: C10 - GIO.

Vas$ 0,0625 % Vykonny bonus:
0,0625 % x (39 x 7500 €) =183 €

Pozndmka: V tomto priklade ziskate tiez 6 % Oriflame

bonus (5400 €), 2 % Zlaty bonus (2850 €), 0,5 % Zafirovy
bonus (600 €), 0,25 % Diamantovy bonus (1106 €)

a 0,125 % Dvojdiamantovy bonus (459 €), spolu ziskate
5400 € + 2850 € + 600 € + 1106 € + 459 € +183 €=10598 €
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Vyhody
Vykonného
direktora

Okrem kvalifikovania sa na vsetkych Sest direktorskych bonusov
Oriflame a styri prémie spolu do vysky az 132 000 €, vam Vykonny
tim umozni kvalifikovat sa na styri listky na Vykonnej a Diamantovej
konferencii - medzindrodnych obchodnych podujatiach. Tam sa
mozete stretndt a vymenit si vedomosti a skdsenosti s TOP lidrami
Oriflame z celého sveta, ako aj so zastupcami spolocnosti a
mozete byt sicastou rozhodnuti, ktoré s délezité pre vas obchod.

Niekol'ko specifickych veci,
na ktoré sa mozete tesit:

- Jednorazové prémie - od 24 000 € do 42 000 € -
za dosiahnutie kazdého nového titulu vo Vykonnom time.

- Moznost kvalifikovat sa na Vykonni konferenciu v exotickej
medzindrodnej destindcii. Predchddzajice konferencie sa
konali v Japonsku, v Omane, v Bangkoku a na Mauriciu.

- Ziskate 4 listky na Diamantovi konferenciu
v medzindrodnej destindcii.

— Ziskate 2 listky na Zlatd konferenciu
v medzindrodnej destindcii.



80

Tri klucove aktivity
uspesnéeho Vykonného
direktora

Mate skidsenosti s vykondvanim klGcovych
aktivit direktorov. Teraz by ste sa mali sustredit
na budovanie vacsej siete a pomdhat rozvijat lidrov
aich zrucnosti, aby dosahovali vyssie tituly.



KAPITOLA 6: VYKONNY TIM 81

Registrovanie, aktivovanie a rozvoj
novych lidrov v osobnej skupine

\/Orgonizujte pravidelné registracné \/Orgonizujte stretnutia o pladnovani obchodu
stretnutia a privedte novych beauty (BPS) s lidrami s vysokym potencidlom,
partnerov. Aktivujte cel? svoju siet rozvijajte plany na dosiahnutie Zlatych
organizovanim stretnuti, na ktorych a Diamantovych Urovni, sledujte ich pokrok
predstavite novinky spolocnosti, avedte ich k Gspechu.
usporiadanim skoleni a aktualizovanim
informdcii cez komunikaéné kandly. \/ZL’Jéostﬁujte sa klGcovych obchodnych

aktivit svojich lidrov s vysokym

\/Uréite vo vasej sieti lidrov s vysokym potencidlom a vyuzite svoje vedomosti,
potencidlom a inSpirujte ich, aby dosiahli zruénosti a skisenosti, aby ste im pomohli
Uroven Zlatého direktora. neustdle sa zlepsSovat.

Vedenie lidrov v celej vasej sieti

\/Pldnujte a organizujte podujatia \/Pldnujte a organizujte skolenia
pre cell svoju siet, ako su: pre cell vasu siet.
- Obchodné podujatia s novinkami
o produktoch, ponukdch, aplikdciach, Podporujte a neustdle rozvijajte lidrov
konferencidch a skoleniach. vo vasej sieti - organizujte pravidelné
- Zabavné, motivacné podujatia a aktivity, stretnutia o pldnovani obchodu (BPS),
ktoré podporuji zmysel pre spolupatri¢nost. trénujte direktorov a sledujte ich pokrok.

Bud'te vzorom a ambasadorom

Neustdle zdielajte svoje skisenosti \/Pokroéujte v rozvijani novych lidrov

s Oriflame, aby ste do svojej siete tym, Ze budete organizovat skolenia,
privadzali novych VIP zdkaznikov na ktorych budete sledovat

a beauty partnerov. a ocenovat ich Uspechy.

Aktivujte celu svoju siet zdielanim noviniek
o spolocnosti, organizovanim skoleni

a udrziavanim aktudlnych informdcii

vo vasich komunikaénych kandloch.
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Snaha dostat sa
az na vrchol

Mate vsetky zrucnosti a skisenosti,
ktoré potrebujete, aby ste rastli vyssie
v pldne odmien pre beauty partnerov a stali
sa jednym z TOP lidrov Oriflame. Zostante
motivovani a neprestdvaijte robit svoj obchod
s rovnakou vdasnou a oddanostou -
vase najvacsie sny a Uspechy mdte na dosah.
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.Ako Prezident direktorka
sa tesim z fantastickych
vyhod a oceneni na
nasich konferenciach.”

Vonita Bermana
Prezident direktorka, Indonézia

.Ako Prezident direktori
a ¢lenovia Svetovej liderskej
rady si uzivame, ze sme
sUcastou Uspechu Oriflame.
Hrdo reprezentujeme svoju
krajinu nasimi Gspechmi.”

Nguyen Hai a Chau Hien
Senior prezident direktori, Vietnam

.Prilezitost zGcastnit sa
_ Svetovej liderskej rady vo
Svédsku a tiez moznost travit
cas podla vlastnych predstav
vdaka nasim flexibilnym prijmom.”

Julieta Guzman a Ramén Corral
Zlati prezident direktori, Mexiko

Co mate
najradsej na
prezidentskom
titule?

~Spozndvanie sveta
s Oriflame, cestovanie
na Uzasné konferencie
a ocenenia, ktoré
som ziskala.”

Ozgiil Cingil
Senior prezident direktorka, Turecko




KAPITOLA 7

Prezidentsky tim

Uspech na najvyssej drovni
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Tituly a kvalifikacia
na Prezidentsky tim

Kvalifikaéné kritéria:

Dvandést 281% odpojenych skupin
vo vasej L. linii, plus 9 Zlatych
vetiev*™* a 3 Diamantové vetvy
v 4z 9 kampani.

* kKK

Narok na:

- Prémia 100 000 €*

- Diamantova konferencia, Vykonnd
konferencia a Zlata konferencia

- Program Auto

-Direktorské bonusy™*

Kvalifikaéné kritéria:
Dvanadst 28 % odpojenych skupin

vo vasej L. linii, plus 6 Zlatych vetiev***

* %k

a 6 Diamantovych vetiev*
v 4z 9 kampani.

Ndrok na:

— Prémia 200 000 €*

— Diamantova konferencia, Vykonnd
konferencia a Zlaté konferencia

— Direktorské bonusy**

Kvalifikaéné kritéria:

Dvandst 28 % odpojenych skupin
vo vasej L. linii, plus 3 Zlaté vetvy™**
a 9 Diamantovych vetiev****

v4z9 kampani.

Nérok na:

- Prémia 300 000 €*

- Diamantova konferencia, Vykonnd
konferencia a Zlatd konferencia

- Program Auto

- Direktorské bonusy**

* Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatend v dvoch Castiach. Prvd cast dostanete, ked' sa kvalifikujete
na titul v 4 z 9 kampani. Druhi cast dostanete, ked'sa rekvalifikujete na rovnaky (alebo vyssi ) titul znova v 4 z ? kampani.

** Direktorské bonusy nezavisia od titulu, ktory mate. Urcuje ich pocet
skupin vo vasej 1. linii. Precitajte si viac na stranach 44-47, 60-61, 74-75 a 100-105.

% odpojenych
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KAPITOLA 7: PREZIDENTSKY TIM 87

Globalne liderstvo

. . “ ~ 2 Na dosiahnutie najvyssich titulov v Pldne odmien pre
Dosiahli ste tOp uroven v Plane beauty partnerov BCM musite nadalej vyuzivat svoje

odmien pre beauty partnerov BCM. zruénosti, znalosti a skisenosti na rozvijanie Diamantovych
vetieva Vi konnych vetiev vo vasej sieti. Diamantovd vetva

Okrem odmien sa mozete tesit aj z toho, ze ste vychovali je vetva's partnerom na akejkolvek drovni so Siestimi
Uspesnych lidrov a zmenili ste zivoty tisickam ludi. alebo viacerymi 25 % odpojenymi skupinami. Vykonnd
Vdaka tomu ste vzorom a inspirdciou pre lidrov vetva je vetva s brand partnerom na akejkolvek Grovni
Oriflame na celom svete a ambasddorom Oriflame. s dvandstimi alebo viacerymi . % odpojenymi skupinami.

Pridanim sa k Prezidentskému timu sa zaradujete

e Iy sa 2 : Prijmy v Prezidentskom time
najuspesnejsim lidrom a vase jedinecné vedomosti

a skUsenosti su dolezité pre spolocnost. Prezident V Prezidentskom time ziskate okamzitd zlavu, timovy bonus,
direktori 0zko spolupracuji s manazmentom direktorské bonusy a prémie. V&ésina vasich prijmov bude
Oriflame, sU sGcastou strategickych diskusii pravdepodobne pochddzat z direktorskych bonusov.

a ddvajo dolezitd spatnd vézbu vedeniu spoloénosti.

- Zafirovy prezident direktor Diamantovy prezident direktor

Kvalifikaéné kritéria: Kvalifikaéné kritéria:

Dvonést’. % odpojenych skupin Dvcmést'. % odpojenych skupin

vo vasej 1. linii, plus 12 Diamantovych vo vasej L. linii, plus 6 Diamantovych vetiev***

vetiev*™™* v 4 z 9 kampani. a 6 Vykonnych vetiev***** v 4 z 9 kampani.

Narok na: Ndrok na:

- Prémia 400 000 €~ - Prémia 1 000 000 €*

- Diamantova konferencia, Vykonnd - Diamantova konferencia, Vykonnd konferencia
konferencia a Zlatd konferencia a Zlaté konferencia

- Program Auto — Direktorské bonusy**

- Direktorské bonusy*™*

“***Diamantovd vetva je vetva s beauty partnerom na akejkolvek Urovni so Siestimi alebo viacerymi 28 % odpojenymi skupinami.

“**Zlata vetva je vetva s beauty partnerom na akejkolvek drovni s dvomi alebo viacerymi .% odpojenymi skupinami.
“****Vlykonnd vetva je vetva s beauty partnerom na akejkolvek drovni s dvandstimi alebo viacerymi .% odpojenymi skupinami.
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Vyhody
Prezidentského
timu

Pat titulov v Prezidentskom time vas kvalifikuje na
jednorazovi prémiu od 100 000 € do 1000 000 €,
spolu az na 2 000 000 €, ak dosiahnete vsetky tituly v time.

Niekol'ko Specifickych veci,
na ktoré sa mozete tesit:

- Jednorazové prémie - od 100 000 € do 1000 000 €* -
za dosiahnutie kazdého z piatich titulov v Prezidentskom
time. Celkovd vyska prémii za dosiahnutie vsetkych
titulov v Prezidentskom time je az 2 000 000 €.

- Kvalifikujete sa a ziskate Styri listky na Vykonnu konferenciu
- medzindrodné obchodné podujatie - v exotickej
medzindrodnej destindcii. Predchddzajice konferencie sa
konali v japonskom Kjéte, australskom Gold Coast, v Omane,
v Bangkoku, Kambodzi a na Mauriciu.

— Ziskate styri listky na Diamantovi konferenciu
v medzindrodnej destindcii.

- Ziskate dva listky na Zlatd konferenciu
v medzindrodnej destindcii.

- Kvalifikujete sa do programu Auto pri tituloch

Prezident direktor, Zlaty prezident direktor
a Zafirovy prezident direktor.

*Platia specidlne pravidla



Tri kl'Gcové
aktivity Uspesného
Prezident direktora

Rozvoj novych
Diamantovych direktorov

Vedenie lidrov

Byt vzorom a ambasddorom



KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENT DIREKTORA

Rozvoj novych
Diamantovych direktorov

Aby ste posilnili svoju poziciu a pokracovali v raste a dosahovani
titulov v Prezidentskom time, mali by ste sa sustredit na rozvoj novych
Diamantovych direktorov na ktorejkolvek Urovni vo vasej sieti.

Specifické aktivity:

Identifikujte lidrov s vysokym potencidlom
kdekolvek vo vasej sieti a inspirujte ich,

aby dosiahli Diamantovy a Vykonny direktorsky titul.

Organizujte stretnutia o pldnovani obchodu
(BPS) s lidrami s vysokym potencidlom a pomézte
im dosiahnut Diamantové a Vykonné tituly.

Sledujte ich pokrok a vedte ich k Uspechu.

Zicastnujte sa klicovych obchodnych aktivit
svojich lidrov s vysokym potencidlom a vyuzite svoje
vedomosti, zruénosti a skisenosti,

aby ste im pomohli neustdle sa zlepsovat.




KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENT DIREKTORA

Vedenie lidrov

Planujte a organizujte podujatia
pre celu siet, ako su:
- Obchodné podujatia s novinkami

o produktoch, ponukdch, aplikéciach,

konferencidcha semindroch.

- Zabavné, motivacné podujatia
a aktivity, ktoré podporuji zmysel pre
spolupatricnost.

Planujte a organizujte skolenia
pre cell vasu siet.

Neustdle - svoje sksenosti

s Oriflame, aby ste do svojej siete
privadzali novych VIP zdkaznikov
a beauty partnerov.

Aktivujte cell svoju siet zdielanim
noviniek o , organizovanim

skoleni a udrziavanim aktudlnych
informdcii na socidlnych kandloch.

Podporujte arozvijajte lidrov vo vasej
sieti - pravidelne organizujte Stretnutia
o pldnovani obchodu (BPS), trénujte
Direktorov a sledujte ich pokrok.

AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENT DIREKTORA
vzorom a ambasdadorom

_v rozvijani novych
lidrov tym, ze budeteh
skolenia, na ktorych budete
Hledovalle GeBovaR ch Gspechy.
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Svetova
liderska rada

erskarada 2022
Svetovd liderskd rada je exkluzivna

o skupina najuspesnejsich nezavislych
lidrov Oriflame z celého sveta - lidrov,
= ktori vd'aka svojim zrucnostiam
-r%{ a oddanosti dosiahli vrchol

v Oriflame. Svetova liderskd rada
sa meni kazdy rok a pozostdva z lidrov
s globdlne najvyssim hodnotenim.



HALL v FAME
Ty £

Sien slavy

Vsetci ¢lenovia Svetovej liderskej rady
sU uvedeni do Siene slavy Oriflame.
Na pédiu st oceneni za ich Gspechy

aich meno a fotografiu ndjdete aj na stene
v globdlnej kanceldrii v Stokholme.

Sien slavy Oriflame je délezitym zdrojom
inSpirdcie pre nds vsetkych, pre brand partnerov
a lidrov Oriflame, pre vedenie spolo¢nosti
atiez pre jej zamestnancov.




:g ORIFLAME %
<A

HALL » FAME







Kniznica planu
odmien pre beauty
partnerov BCM

Na nasledujdcich strandch ndjdete
praktické ndstroje a prehlady,
ktoré vém pomozu pri vasom podnikani.

Tvrdenia a priklady akychkolvek prijmov uvedenych v tomto dokumente slozia len na ilustracné GCely. Oriflame nezarucuje ziadne prijmy.
Skutocné financné vysledky sa mézu u jednotlivych beauty partnerov [i3it a zdvisia od obchodnych zruénosti, skisenosti, individudlnej
kapacity, Usilia a investovaného casu kazdého beauty partnera. Prijmy mézu mat odchylky v rémci rozliénych trhov kvéli Specifikam
ausmerneniam lokdlneho marketingu. Kompletné informdcie o lokdlnych prijmoch modelu odmenovania beauty partnerov platného

na urcitom trhu ndjdete v lokdlnych Vieobecnych obchodnych podmienkach a programoch platnych na danom trhu.
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Styri spésoby prijmu s Oriflame

Pozn.Tato hodnota ndkupu je i

Ako beauty partner sa stanete -komunity krdsy Oriflame.

Dozviete sa viac o nasich produktoch a svete krdsy a vyuzijete
svoje odborné znalosti na _produktov rodine,
kolegom a zndmym.

Ako beauty partner ziskate okamzitd zlavu 20 % pri ndkupe
produktov pre seba a svoju rodinu.

Priklad okamzitej Zlavy:

Predate jednu sadu Novage+ Wrinkle Smooth. - zarobite?

I

LA

Katalégova cena:
105 €

Okamzita Zlava:

100 €x20 % =21€

Na BE8IY nasledujicich prikladov plati: 1BB (bonusovy bod) = 1€ BHN (biznis hodnota nakupu)
, aktudlnu hodnotu ndkupu ndjdete vzdy v aktudinom cenniku.

SPONZOROVANIE INYCH
Timovy bonus

Mézete ziskat 3 % —. % timovy bonus z hodnoty ndkupu vasej osobnej
skupiny. Vzdy zarobite vyssiu pri porovnani 10 % timového
bonusu z ndkupov v katalégovych - vasich priamo
sponzorovanych beauty partnerov a VIP zakaznikov (z vasej 1. linie)
atimového bonusu 3 % - . % z celkovej biznis hodnoty ndkupu

celej skupiny. 10 % timovy bonus z vasej prvej linie zaistuje silné

a predvidatelné prijmy z registrovania a aktivovania novych VIP
zdkaznikov a beauty partnerov na -

Ked vas tim mozete namiesto toho -tfmovy
bonus 3 %- .% z biznis hodnoty ndkupu celej vasej skupiny.

Priklad timového bonusu:

Vetva A . .
Vy, 9% 3% (. 10088 dh 100E8

Vetva B

g 200BB a 100 BB

a 200BB

a 200 BB

Bonusové body spolu: 200 (Vy) + 200 (Vetva A) + 300 (Vetva B) +
400 (Vetva C)=1100 BB.
Vas timovy bonus je 9 %

Vés timovy bonus zo skupinovych objednavok je: (9-3) % x 200 +
(9-3) % x 300+ (9-3) % x 400 =12 +18 + 24 =54 €
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Prevodné tabulka bonusovych bodov:

7 500+ B8
5000-7 499 B8
3000-4 999 8

186022 999 12%

900-1799 9%
450-899 6%
200-449 3%

0-199 0%

ROZVIJANIE LIDROV
Direktorsky bonus

KNIZNICA PLANU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM 101

DOSAHOVANIE NOVYCH TITULOV

Prémia

Trénovanim a rozvijanim vasich beauty partnerov im mézete
pomdct dosiohnut’.% timovy bonus. Vtedy sa mézu stat
.% odpojenymi skupinami a vy mézete zacat ziskavat
direktorské bonusyz ich biznis hodnoty ndkupu.

Priklad direktorského bonusu:

Vo svojej 1. linii ste si vytvorili dve .% odpojené skupiny.
Vy aj vase .% odpojené skupiny ste dosiahli 7500 BB a vy
ziskate 6 % Oriflame bonus na zéklade tychto vysledkov.

Vasa 1. linia

@
Vy

@ 7500 BB
o
750088 [ ]
oD
7500 BB

6 % Oriflame bonus:
6% x(2x7500€)=900€

Jednorazovi prémiu ziskate vzdy, ked dosiahnete novy titul,
pocnuc titulom Direktor. Pozrite si jednotlivé kapitoly a zistite
detaily o kvalifikacii na tituly v rémci jednotlivych timov alebo si
pozrite stranu 129, kde ndjdete prehlad titulov a kvalifikacnych
kritérif.

Priklad prémie:
Po prvykrat ste dosiahli titul Direktor splnenim kvalifikaénych kritérii:

Aspon 7500 BB v osobnej skupine alebo jedna .% odpojend
skupina v 1. Iinii a aspoi 3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampani.

Ziskate prvi polovicu jednorazovej prémie vo vyske 500 €

Spliite opat kritérid na titul v 4 z 9 kampani a ziskajte
druhd polovicu prémie vo vyske 500 €.
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6 Prehlad bonusov

% odpojené skupiny

Ziskané z

6%
Oriflame bonus

2%
Zlaty bonus

0.5%
Zafirovy bonus

0.25%
Diamantovy
bonus

0.,125%
Dvojdiamantovy
bonus

0,0625%
Vykonny bonus

potrebné v 1. linii

10

12

6 % z biznis hodnoty ndkupu . % odpojenych skupin
vo vasej 1. linii

2 % z biznis hodnoty ndkupu vetkych . % odpojenych
skupin na vasej 2. drovni a Grovniach nizsie, konciac na 1.
Urovni dalSieho kvalifikovaného na 2 % Zlaty bonus

0.5 % z biznis hodnoty ndkupu vietkych .% odpojenych
skupin na vasej 3. drovni a Grovniach nizsie, konciac na 2.
orovni dalSieho kvalifikovaného na 0,5 % Zafirovy bonus.

0,25 % z biznis hodnoty ndkupu vietkych .% odpojenych
skupin vo vasej 4. Grovni a Urovniach nizsie, konciac na

3. Urovni dalsieho kvalifikovaného na 0,25 % Diamantovy
bonus.

0,125 % z biznis hodnoty ndkupu vietkych . % odpojenych
skupin vo vasej 5. Grovni a drovniach nizsie, konciac na 4.
orovni dalsieho kvalifikovaného na 0,125 % Dvojdiamantovy
bonus.

0,0625 % z biznis hodnoty ndkupu vietkych .% odpojenych
skupin vo vasej 6. Grovni a Grovniach nizsie, konciac

na 5. Grovni dalsieho kvalifikovaného na 0,0625 % Vykonny
bonus.
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Potrebné bonusové body

KNIZNICA PLANU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM 103

Minimalna garancia

Aspon 200 osobnych bonusovych bodov, z toho minimdlne

100 osobnych bonusovych bodov a zvysnych 100 bonusovych
bodov z osobnych objedndvok alebo od vasich VIP zdkaznikov
z 1. linie a aspon 3000 skupinovych bonusovych bodov

Aspon 200 osobnych bonusovych bodov, z toho minimdlne
100 osobnych bonusovych bodov a zvy$nych 100 bonusovych
bodov z osobnych objedndvok alebo od vasich VIP zdkaznikov
z 1. linie a aspon 3000 skupinovych bonusovych bodov

Aspori 200 osobnych bonusovych bodov, z toho minimdlne
100 osobnych bonusovych bodov a zvysnych 100 bonusovych
bodov z osobnych objedndvok alebo od vasich VIP zdkaznikov
z 1. linie a aspon 3000 skupinovych bonusovych bodov

Aspori 200 osobnych bonusovych bodov, z toho minimdlne

100 osobnych bonusovych bodov a zvysnych 100 bonusovych
bodov z osobnych objedndvok alebo od vasich VIP zdkaznikov
z 1. linie, minimdlny pocet skupinovych bonusovych bodov nie je
pozadovany

Aspon 200 osobnych bonusovych bodov, z toho minimdline

100 osobnych bonusovych bodov a zvysnych 100 bonusovych
bodov z osobnych objedndvok alebo od vasich VIP zdkaznikov
z 1. linie, minimdlny pocet skupinovych bonusovych bodov nie je
pozadovany

Aspon 200 osobnych bonusovych bodov, z toho minimdlne

100 osobnych bonusovych bodov a zvysnych 100 bonusovych
bodov z osobnych objedndvok alebo od vasich VIP zdkaznikov
z 1. linie, minimdlny pocet skupinovych bonusovych bodov nie je
pozadovany

Musite mat aspon 7500 skupinovych bonusovych bodov, aby ste
ziskali plny 6 % Oriflame bonus. Ak ich budete mat menej, plati
pravidlo minimdlnej garancie a East bonusu sa posunie vyssie
dalsiemu kvalifikovanému na 6 % Oriflame bonus.

Musite mat 7500 bonusovych bodov z. % odpojenych skupin vo
vasej 1. linii, aby ste ziskali pIny 2 % Zlaty bonus. Ak budete mat
menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a ¢ast z bonusu je
posunutd vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 2 % Zlaty bonus.

Musite mat 7500 bonusovych bodov z . % odpojenych skupin vo
vasej 2. Urovni, aby ste ziskali plny 0,5 % Zafirovy bonus. Ak budete
mat menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a ¢ast z bonusu je
posunutd vyssie daldiemu kvalifikovanému na 0,5 % Zafirovy bonus.

Musite mat 7500 bonusovych bodov z . % odpojenych skupin vo
vasej 3. Urovni, aby ste ziskali plny 0,25 % Diamantovy bonus.

Ak budete mat menej, plati pravidlo minimélnej garancie a cast

z bonusu je posunutd vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 0,25 %
Diamantovy bonus.

Musite mat 7500 bonusovych bodov z . % odpojenych skupin vo
vasej 4. Grovni, aby ste ziskali plny 0,125 % Dvojdiamantovy bonus.
Ak budete mat menej, plati pravidlo minimélnej garancie a cast

z bonusu je posunutd vyssie dalSiemu kvalifikovanému na 0,125 %
Dvojdiamantovy bonus.

Musite mat 7500 bonusovych bodov z .% odpojenych skupin

vo vasej 5. Grovni, aby ste ziskali plny 0,0625 % Vykonny bonus.
Ak budete mat menej, plati pravidlo miniméinej garancie a ¢ast

z bonusu je posunutd vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 0,0625 %
Vykonny bonus.
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6 Vypocet dlrektorskych bonusov

Bonus

6%

Oriflame bonus

% odpojené
skuplny potrebné

v 1. linii -z

. % odpojené skupiny z 1. linie

. % odpojené skupiny z 2. Grovne a nizsie,

o
2% konciac pri prvej linii dalsieho kvalifikovaného
Zlaty bonus na Zlaty bonus

0,5% .%odpojené skupiny z 3. Grovne

Zafirovy bonus

4 anizsie, konciac pri druhej drovni dalSieho
kvalifikovaného na Zafirovy bonus

0.25%

Diamantovy

281% odpojené skupiny zo 4. Grovne
aniziie, konéiac pritretej rovni dalsieho

bonus kvalifikovaného na Diamantovy bonus
0,125% .% odpojené skupiny z 5. Grovne anizsie,
Dvojdiqmantovy konciac pri stvrtej drovni dalsieho kvalifikovaného
bonus na Dvojdiamantovy bonus
o, .%odpojené skupiny zo 6. Grovne

anizsie, konciac pri piatej orovni dalsieho
0,0625% et
Vykonny bonus kvalifikovaného na Vykonny bonus

Ak budete mat siet vlavo, aké vysoké budi
vase prijmy z bonusov?

6 % Oriflame bonus

Prvd linia: Ziskané z Al1- L1, 6 % x (12 x 7500 €) = 5400 €

2% Zlaty bonus

Druhd droven: Ziskané z A2 - 12,2 % x (12 x 7500 €) = 1800 €
Tretia Uroven: Ziskané zA3-13,2 % x (12 x 7500 €) =1800 €
Stvrtd Groven: Ziskané z A4, F4, G4 aK4, 2 % x (4 x 7500 €)
=600€

Spolu: 1800 € + 1800 € + 600 € = 4200 €

‘ 0.5 % Zafirovy bonus

Tretia Groven: Ziskané z A3 - L3, 0,5 % x (12 x7500 €) = 450 €
Stvrtd droven: Ziskané z A4 -K4, 0,5 % x (11 x 7500 €) = 412 €
Piata roven: Ziskané zB5-15,0,5 % x (9 x 7500 €) = 337 €
Siesta Grovef: Ziskané z F6 - 16, 0,5 % x (5 x 7500 €) = 187 €
17,05 % x (4x 7500 €) =150 €
18,0,5 % x (4 x 7500 €) =150 €
Deviata droven: Ziskané zF9 -H9,0,5 % x (3 x 7500 €) =112 €
Spolu: 450 €+ 412 €+ 337 €+187 € +150 €+150 €+ 112€ =1798 €

Siedma Uroven: Ziskané zF7 -

Osma Uroven: Ziskané z F8 -

0,25 % Diamantovy bonus

Ziskany z kazdého beauty partnerana vasej 4. - 9. drovni,
pretoze nikto pod vami sa nekvalifikoval na 0,25 %
Diamantovy bonus.

Spolu: 0,25 % x (48 x 7500 €) = 900 €

0,125 % Dvojdiamantovy bonus

Ziskany z kazdého beauty partnera na vase]
5.-9. drovni, pretoze nikto pod vami sa nekvalifikoval na
0,125 % Dvojdiamantovy bonus.

Spolu: 0,125% x (37 x 7500 €) =

0,0625 % Vykonny bonus

Ziskany z kazdého beauty partnera na vasej 6. - 9. Grovni,
pretoze nikto pod vami sa nekvalifikoval na 0,625 % Vykonny
bonus.

Spolu: 0,0625 % x (28 x 7500 €) =131 €

347 €

Vas celkovy prijem z bonusov:
5400 € + 4200 € + 1798 € + 900 €

+347€+131€=12776 €
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Minimalna garancia
a direktorské bonusy

Direktorské bonusy st odmenou
za rozvoj lidrov vo vasej sieti.

Ak kvalifikant na bonus nedosiahne minimalny pocet
bonusovych bodov na kvalifikaciu na plny bonus, ¢ast tohto
bonusu sa presunie vyssie dalsiemu kvalifikovanému na ten
isty bonus. To sa vold minimdlna garancia.

Minimdlna garancia je zdruka, Ze kazdy v sieti dostane
spravodlivi odmenu za svoje Usilie pri sponzorovani beauty
partnerov aich podpore, aby sa stali lidrami. Minimdlna
garancia pomdha vyhnit sa situdcidm, kedy menej vykonny
beauty partner vo vasej sieti (niekto, kto si neudrzi 7500 BB
v osobnej skupine) profituje z prace, ktor( ste urobili, aby ste
trénovali a rozvijali lidrov na nizsich drovniach vasej siete.

Ako funguje minimalna garancia

Minimdélna garancia plati pre vasu osobn( skupinu alebo
pre Specifické Grovne vo vase; sieti, v zdvislosti od bonusu.
Pozrite si detailny prehlad bonusov na strandch 102-103,
aby ste zistili, akd minimalna garancia sa uplatrivje pri
kazdom bonuse.

Aby kvalifikant ziskal plny bonus, musi dosiahnut aspon
7500 BB bud'v jeho osobnej skupine alebo v 28 %
odpojenej skupine na $pecifickej Grovni. Ak kvalifikant

na bonus dosiahne nizsie BB, Cast bonusu sa posunie
vyssie na dalsieho kvalifikovaného na tento bonus.
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Minimdlna garancia:
Na ziskanie 2 % Zlatého bonusu musia mat
vase 25 % odpojené skupiny v 1. linii aspon

/el, 2 % Zlaty bonus ziskate

na vasej 2. Grovni

KNIZNICA PLANU ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV BCM 107

Na véely nasledujucich prikladov plati:
1 BB (bonusovy bod) = 1 € BHN (biznis
hodnota nakupu) Pozn. Tato hodnota
nakupu je ilustracna, aktualnu hodnotu

7500 BB, aby ste ziskali plny 2 % Zlaty a nizsie ; .. . .
bonus na ich nizsich liniach. nakupu ndjdete v2dy v akiudiliiom
- cenniku.
i
Vasa 1 linia 2 droven 3 droven 4 droven 5 droven 6 droven

------ -  0- 0- -0 O O

7500 BB

7 500BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

7 500 BB

4000BB

7 500 BB

7500 BB 7500 BB

Priklad: Minimalna garancia a 2 % Zlaty bonus

S vyuzitim Struktiry siete a bonusovych bodov vyssie si
vypocitame vas zisk 2 % Zlatého bonusu. Pamdétaite si,

2 % Zlaty bonus ziskate z. % odpojenych skupin na vasej
2. rovni a nizsie, konciac v 1. linii dalsieho kvalifikovaného
poradcu na 2 % Zlaty bonus.

1. Vy ziskate 2 % Zlaty bonus na beauty partneroch C, D, E, F,
G, Hal. Neziskate ho na partnerovi J, pretoze
artner G tiez zarobi 2 % Zlaty bonus a ziska ten bonus na
partnerovi J.

2. Bonusové body beauty partnerovC, D, E, F, G, Hal s0
7500 +7500+7500+7500+7500+4000+7500=
49 000.

3. 49 000 bonusovych bodov = 49 000 €. V43 prijem z 2 %
Zlatého bonusu bude 2 % x 49 000 € = 980 €.

Ale je tu este jedna vec. Ako vidite, -portner H nedosia-
hol 7500 BB, to znamend, ze minimdlna garancia sa uplatni vo
vas prospech.

Minimdlna garancia:

Na 2 % Zlaty bonus, minimélna garancia plati pre 1. Iiniu
kvalifikanta na bonus. Beauty partner G je prvy kvalifikovany na
2 % Zlaty bonus vo vasej nizsej linii a beauty partneri H al tvoria
1. prvi Iiniu beauty partnera G. Kedze vasa 1. linia pozostavajica
zbeauty partnera A a B, mé aspon 7500 BB, vy garantovane
ziskate plny 2 % Zlaty bonus.

Ale pamataijte si - beauty partner H nesplnil poziadavku
bonusovych bodov. Tak sa pozrime, ako vam minimdlna garancia
vykompenzuje to, ze beauty partner G nedokdzal podporit
beauty partnera H, aby dosiahol 7500 BB.

1. Prijem 2 % Zlatého bonusu beauty partnera G na -
partnerovi J je 150 € (2 % x 7500 € =150 €).

2. Vy garantovane ziskate td istd sumu (150 €) na beauty partnerovi
H. Ale v&s skutoény prijem na partneroviH je 2 % x 4000
€=80%€, ¢oznamend, ze vdm chyba 150 € -80€=70 €.

3.70 € bude odobratych z prijmu -portnerc Gna -

partneroviJ a budd posunuté vém, aby bolo garantované, ze
ziskate plny 2 % Zlaty bonus.

Vés celkovy prijem 2 % Zlatého bonusu: 980 € + 70 € =1050 €.
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Sharing aplikéacia Oriflame
Obrazky a na

zdielanie na socidlnych médidch.

Digitdlna diagnostika pleti
Ziskajte hpre vasu
osobnu rutinu Novage+ za menej
ako 2 minGty. Stacf_
niekolko jednoduchych otdzok
o vasej pleti, podnebi a vasich
preferencidch v oblasti
starostlivosti.

Materidly o starostlivosti o -
Prezentdcie o produktoch,
registrovani a pontkani
produktov starostlivosti o -

Nastroje Oriflame

Vytvorili sme pre vds Specidlne nastroje, aby sme vam pomohili
odporucat a predavat produkty a budovat vas obchod.

Materidly o wellness starostlivosti
Prezentdcie o produktoch,
registrovani a pondkani
Wellosophy produktov.

Wellosophy sprievodca
Sprievodca Wellosophy
produktmi a rutinami.

Novage sprievodca
Sprievodca Novage
produktmi a rutinami.

Katalég Oriflame
Tu moézete ndjst nové
produkty a skvelé ponuky.

eKatalég

Zdielajte eKatalég a vasi zakaznici

si pridaju produkty do kosika
a saregistrujo ako VIP zékaznici
a beauty partneri.

Wellness klub
Komunita, ktord sa stretdva raz

tyzdenne, aby sa - zdielala
I -5 ov<ho

a
programu na zlepsenie zdravia
a zivotného stylu.
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Video o prilezitosti Oriflame Mobilna kancelaria

Vided na prospekting - pre vzbudenie Spravujte svoje podnikanie, dostavajte

z&ujmu o pripojenie sa k Oriflame. najnovsie spravy ainformdcie o programoch,
zaddvaijte si objedndavky a budujte svoju siet

Prezentdcia o prilezitosti Oriflame VIP zékaznikov a beauty partnerov.

Prezentuje Prilezitost Oriflame inspirujicim spésobom.
Oriflame aplikdcia
Perfektny start a skoliaci'systém CEO Dostdvajte informdcie o produktoch,
Sprievodca krok za krokom, ako zaeat|ako nezavisly zaddvajte a sledujte svoje objedndvky.
beauty partner Oriflame.
Biznis aplikdcia
Rozvijajte a spravujte svoje podnikanie
vredlnom case.

Pozndmka: Ndstroje sa mézu lisit v zavislosti od miestnych trhov.
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Hrame podla
pravidiel

Ak ste beauty partnerom Oriflame, vztahuje sa
na vas Eticky kédex a Pravidld spravania sa.
Spolu s nasimi dalsimi postupmi a zasadami
vytvaraji rdmec, ktory vas vedie k tomu, aby ste
vo svojom podnikani robili sprévne rozhodnutia s
vysokou Urovnou Cestnosti a silnym citom pre etiku
amordlku. Vsetci z nds by sme preto malli citit
spolocnu zodpovednost za Kédex a Pravidla.

Ak ste niekedy zazili alebo sa stretli so
spravanim, ktoré ohrozuje néas Kédex alebo
Pravidld, spoliehame sa na vds, Ze ndm o tom
poviete a pomdzete ndm to dat do poriadku.

Okrem ndasho Kédexu, Pravidiel a dalSich postupov
musite vzdy konat v silade s platnymi zdkonmi.

Sme este zanietenejsi ako kedykolvek predtym,
aby sme [udom umoznovali plnit si svoje sny,
byt odmenovani, cestovat, tesit sa z nasich
produktov a vyzerat skvele. N&s podnikatelsky
duch ndm pomdha byt dobrymi vo vietkom,

¢o robime a vzdy sa usilujeme o dokonalost.
Vsetci sme siGcastou celosvetovej komunity
Oriflame a ak spolupracujeme a podporujeme
sa navzdjom, dosiahneme svoju viziu byt #1
spolocnostou krdasy so socidlnym predajom.
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Prirucka Oriflame

Eticky kédex

a pravidla spravania sa

Je dolezité, aby ste si precitali Eticky
kédex Oriflame (“Kédex”) a nizsie
uvedené Pravidld spravania sa (dalej len
.Pravidla“), pretoze tvoria neoddelitelng
sucast Obchodnych podmienok.

Beauty partner Oriflame musi dodrziavat Kédex, Pravidla

a akékolvek dodatky k nim, ktoré boli uverejnené v tlacovinach

alebo boli inak komunikované beauty partnerovi Oriflame.

Oriflame si kedykolvek a s okamzitou platnostou
vyhradzuje pravo na ukoncenie Clenstva beauty partnera
Oriflame, ktory poskytol nepravdivé informdcie v Ziadosti
o Clenstvo, alebo porusil Kédex alebo Pravidla.
Terminovani beauty partneri Oriflame strdcaji vietky
prava a privilégid sovisiace s ich ¢lenstvom, vratane ich
linie. Kédex a Pravidld su tu pre vasu ochranu, aby zaistili,
ze vietci ostatni beauty partneri Oriflame zachovdvaji
rovnako vysoké standardy préce. V siolade s etickymi
poziadavkami Oriflame sa ocakdva od beauty partnerov
Oriflame, ze budi dodrziavat vsetky pravne predpisy
platné na Gzemikrajiny, v ktorej vykondvaji svoju Oriflame
obchodnt ¢innost, aj ked niektoré povinnosti nie su
ustanovené v Kédexe alebo Pravidlach.



Eticky kédex Oriflame

Ako beauty partner Oriflame sGhlasim s tym, ze budem
vykondvat svoju obchodnu cinnost podla nasledovnych pravidiel:

Budem dodrziavat a riadit sa Pravidlami tak,

ako sy ustanovené v tejto oficidlnej Oriflame prirucke
a ostatnych informacnych materidloch Oriflame.
Budem dodrziavat nielen doslovné znenie Pravidiel
ale gj ,ducha” tychto Pravidiel.

S kymkolvek sa ako beauty partner Oriflame stretnem
pri uskutoénovani svojej obchodnej Cinnosti, budem

s nim zaobchddzat v silade so spolo¢nostou
uzndvanymi zasadami.

Svojim zdkaznikom a beauty partnerom budem
Uprimne a pravdivo prezentovat produkty Oriflame,
zarobkové prilezitosti Oriflame, s tym sGvisiace
skolenia ainé prilezitosti a vyhody, ktoré Oriflame
ponuka. Ciuz Ustne alebo pisomne, budem podavat
len také informdcie, ktoré sivisia s produktmi, prijmami
ainymi prilezitostami, ktoré sa spominaji v oficidlnych
informacnych materidloch Oriflame.

Pri starostlivosti o svojich zékaznikov, vybavovani
objedndvok a aj pri vybavovani reklamacii budem
konat zdvorilo a promptne. Pri vymene vyrobkov
budem postupovat v silade s postupmi uvedenymi
v oficidlnych informacnych materidloch Oriflame.

Ako beauty partner Oriflame budem prijimat a plnit
svoje povinnosti (vratane tych, ktoré prindlezia
Sponzorovi a Direktorovi (a vy3$§im) - ak dosiahnem
tieto Urovne podla Planu odmien BCM), tak, ako su
ustanovené v oficidlnych tlacovindch Oriflame.

Budem vystupovat lojaine, Gprimne a zodpovedne.

Za ziadnych okolnosti nevyuzijem obchodn siet
Oriflame na predaj inych vyrobkov a sluzieb nez tych,
ktoré si schvdlené Oriflame. Budem reSpektovat
systém socidlneho predaja a distribdcie zakaznikovi,
a preto nebudem preddvat prostrednictvom
kamenného obchodu (zdkaz plati aj pre stankovy
predaj) alebo online obchodu. Katalégové ceny
vyrobkov Oriflame sG zadv&zné ceny, za ktoré budem
predavat vyrobky Oriflame svojim zékaznikom.

Budem respektovat prava a predpisy krajiny, kde
budem vykondvat svoju obchodnt Cinnost a tiez gj
prava a predpisy cudzich krajin, v ktorych budem
budovat medzindrodnd siet.

Beriem na vedomie, Ze dodrziavanie tohto Kédexu a
Pravidiel je podmienkou m&jho ¢lenstva v spoloc¢nosti
Oiriflame.
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1. Definicie

A. “Beauty partner Oriflame” na Géely tohto dokumentu
zahina ktoréhokolvek beauty partnera Oriflame
bez ohladu na titul a droven (vratane manazérov,
direktorov a vyssich).

B.  "Oriflame” v tomto dokumente znamend miestny
subjekt Oriflame, s ktorym ste uzavreli Ziadost o
¢lenstvo -portnero, ak nie je ustanovené inak.

C. “Linia sponzorstva “ zahffia beauty partnera
Oriflame, jeho/jej sponzora atd. Tato linia je

PRIRUCKA ORIFLAME zakon&end priamo spolo&nostou Oriflame.
D. “Osobnd skupina” si vietci -pcrtneri
= / Oriflame sponzorovani priamo alebo nepriamo
rq v I q partnerom Oriflame, ale nezahina priamo
sponzorovanych . % beauty partnerov alebo ich
3 ° nizsie linie.
s rq Vq n I q E. “Obchodnd skupina” je celd nizsia linia, vratane
% beauty partnerov Oriflame a ich nizsich lini.
odmien pre beauty partnerov BCM (obsahujici tieto
Pravidld), kataldgy a ostatné informdcie v tlacenej

podobe alebo digitdlnej podobe na oficidlnej
webovej stranke Oriflame.

s q F.  “Informaéné materidly Oriflame” zahfnajd Plan

“Sponzor” je beauty partner, ktory registruje dalsich
partnerov, poskytuje im poradenstvo, skoliich
a podporuje v ich prdci.

Slova zaéinajice velkym pismenom, ktoré viak nie s
definované v tomto dokumente, maji rovnaky vyznam
ako v predchddzajicich astiach Pldnu odmien pre
beauty partnerov BCM.
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2. Clenstvo beauty partnera

2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

Vseobecne plati, ze kandiddt, ktory sa chce stat beauty
partnerom Oriflame, md byt sponzorovany existujocim
registrovanym beauty partnerom Oriflame. Za istych
okolnosti méze Oriflame pridelit perspektivneho beauty
partnera do lubovolnej siete.

Jednotlivec (Fyzickd alebo Pravnickd osoba) méze mat len
jedno clenstvo beauty partnera Oriflame, ¢i uz priame alebo
nepriame. Nepriame ¢lenstvo beauty partnera je Elenstvo
napr. prostrednictvom vlastnictva podielov v spolo¢nosti,
ktord je registrovand ako beauty partner Oriflame.

Oriflame si vyhradzuje pravo odmietnut akdkolvek Ziadost

o Elenstvo beauty partnera.

Ziadatel musi spliat podmienky na prévnu spésobilost podla
platnej legislativy Gzemia, kde vykondva svoju obchodni
¢innost. Oriflame méze podla vlastného uvazenia odsihlasit
Ziadatelov, ktori nemaji spdsobilost na pravne Gkony, pokial
budi mat pisomny sthlas pravneho zastupcu/cov.

Clenstvo méze byt udelené jednotlivcom alebo
spolo¢nostiam s ru¢enim obmedzenym alebo partnerom,
kde strany s bud' manzelia, druh/druzka alebo rodi¢

a dieta/deti. Prechod na ind formu Elenstva musi byt
schvdleny spolo¢nostou Oriflame. Pravny subjekt musi
poskytnit meno oprdvnenej osoby, ktord bude konat v jeho
mene, ako aj akékolvek obmedzenia v jeho oprdvneni.
Partneri nest spoloéni zodpovednost a Oriflame moze

v pripade neplatenia ich zdvazkov pozadovat vyrovnanie
dlhu od jedného z nich alebo od obidvoch.

Beauty partner Oriflame méze odstipit od svojho ¢lenstva
do 30 dni po udeleni Elenstva v spoloénosti Oriflame(alebo
dlhsie, ak je to mozné podla miestnejlegislativy), a obdrzat
od spoloénosti Oriflame vietky peniaze zaplatené za
¢lenstvo, ako aj akékolvek startovacie materidly a produkty.

Beauty partner Oriflame méze od svojho ¢lenstva odstipit
kedykolvek po uplynuti 30 dni po udeleni clenstva v
spolocnosti Oriflame, a to pisomnym ozndmenim spolo&nosti
Oriflame. V takychto pripadoch spoloénost Oriflame nema
povinnost vykonat platbu uvedeni v bode 2.6 vyssie okrem
uhradenych poplatkov pozadovanych na to, aby sa stal
alebo ostal beauty partnerom, ktoré uhradil spolocnosti
Oriflame pocas 30 dni pred zanikom ¢lenstva.

2.8

2.9

2.10
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Clenstvo beauty partnera Oriflame uplynie pri vyroci
registracie.

Clenstvo méze byt opét obnovené zaplatenim roéného
poplatku zahrnutého do prvej faktiry po vyroéi registracie.

Ak by sa chcel partner beauty partnera Oriflame stat
beauty partnerom Oriflame, obaja partneri musia byt bud
sponzorovani pod jednym &lenstvom (vo forme spolo¢nosti
s ruéenim obmedzenym alebo partnerstva), alebo
oddelene pod manzelkou alebo manzelom, ktory sa prvy
stal brand partnerom Oriflame. Ak sa manzel/druh pripoji
pod oddelenym Elenstvom, akdkolvek odmena, zarobend
partnerom, bude odpoditand z akejkolvek vyssej odmeny
partnera, ktory sa pridal skér - ak je tato odmena désledkom
ukonéenia predchddzajiceho Elenstva partnera, ktory sa
pridal ako druhy.

Byvaly beauty partner Oriflame (alebo manzel byvalého
brand partnera Oriflame) méze poziadat o nové ¢lenstvo
podla nasledovnych podmienok:

a) Preslo najmenej Sest mesiacov, odkedy bolo ukonéené
predchddzajice Elenstvo na jeho ziadost - vypovedou
(ak nie je dohodnuté inak s Oriflame).

b) V novej ziadosti o Elenstvo musi byt uvedené, ze sa
poddva podla tohto pravidla.

c) Byvaly beauty partner Oriflame méze opéat podat Ziadost
o ¢lenstvo ako brand partner bez toho, aby uviedol, ze bol

v minulosti brand partnerom Oriflame, ak bol neaktivny
aspon 12 mesiacov po ukonceni &lenstva, kedy k ukonéeniu
doslo z dévodu neobnovenia ¢lenstva.

Oriflame mé prévo ukoncit Elenstvo beauty partnera
z dévodu akéhokolvek porusenia Etického kédexu a/alebo
Pravidiel spravania sa.

Oriflame si vyhradzuje pravo pozastavit élenstvo beauty
partnera Oriflame s okamzitou U¢innostou az na 12 mesiacov
az do vysetrenia porusenia Pravidiel.
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3. Udrziavanie linie sponzorstva

3. Beauty partneri Oriflame sa mézu opdtovne
registrovat pod inou liniou sponzorstva, ato v
pripade ak zanechaji svoje ¢lenstvo a poziadaju
o nové clenstvo podla bodu 2.11. Ak zanechaiu
¢lenstvo, pridu o svoju Obchodn( skupinu
a této je prenesend k pévodnému Sponzorovi.

3.2 Prechod ¢&lenstva z jednej osoby na druhy
je mozny len v Specidlnych pripadoch
avyluéne na zéklade rozhodnutia Oriflame.

3.3 Beauty partner Oriflame, ktory chce preniest
svoje Clenstvo, tak méze urobit, len ak ho prenesie
na svojich blizkych pribuznych (podla uvdzenia
Oriflame). Pisomnd ziadost o takyto prechod musi
byt zasland do Oriflame. Beauty partner Oriflame,
ktory preniesol svoje Elenstvo podla tohto pravidla,
mdze opdtovne ziadat o Clenstvo najskér Sest
mesiacov od prechodu svojho posledného Clenstva.

3.4 Vpripade, ze dojde k Umrtiv beauty partnera
Oriflame, ¢lenstvo bude ukonéené do troch mesiacov
odo dna Umrtia, pokial jeho pribuzny nepoda
ziadost o prechod ¢lenstva v silade s bodom 6.4.

Po ukonceni ¢lenstva budu vietky nevyplatené platby
zosnulého beauty partnera Oriflame prevedené
na oprdvneného dedica partnera Oriflame.

Oriflame si vyhradzuje prdvo pozadovat dokumenty,
ktoré dokazuji oprdvnenie.

3.5  Prechod Obchodnej skupiny alebo jej astinie je
dovoleny.

4. Povinnosti brand partnera

Vseobecné povinnosti

4.1 Beauty partneri Oriflame musia dodrziavat vietky
zdkony, predpisy a kddexy, ktoré sa vztahuji na vykon ich
Clenstva, vratane vietkych darovych zdkonov a predpisov
tykajucich sa povinnosti registrécie pre dan a jej plnenia.
Beauty partner Oriflame nesmie vykondvat taky cinnost,
ktord by mohla zdiskreditovat jeho alebo Oriflame.

4.2 Beauty partneri Oriflame musia podnikndt primerané
kroky na zabezpecenie ochrany vietkych sGkromnych
informdcii poskytovanych zdkaznikom, potencidlnym
zdkaznikom, inym brand partnerom Oriflame, v sGlade
s miestnymi zakonmi, ktoré sa vztahuji na ochranu
sUkromia a ddajov.

Povinnosti vo vztahu k zdkaznikom

4.3 Beauty partneri Oriflame nesmi pouzivat zavadzajice,
klamlivé alebo necestné postupy predaja.

4.4 Od zaciatku kontaktu so zakaznikom sa musi
beauty partner Oriflame predstavit a vysvetlit,
z akého dévodu alebo za akych okolnosti oslovuje
zdkaznika. Beauty partner Oriflame musi zaistit
Uplnu transparentnost svojej osoby ako beauty
partnera Oriflame v akejkolvek komunikdcii sGvisiacej
s Oriflame, ¢i vz mailovej alebo prostrednictvom
webovej stranky, socidlnych médii, atd. Musi poskytnit
svoje meno, kontaktné informdcie a tiez informdciv,
Ze odosielatel nie je oficidlny zastupca Oriflame.
Pri akejkolvek prezentdcii svojej osoby musi vzdy uviest
slovo “nezdvisly” pred “beauty partner Oriflame”,
ako napriklad v mailovych podpisoch, na vizitkéch,
webovej strdnke, stranke socidlnych médii a podobne.

4.5 Beauty partneri Oriflame pondkajo svojim zdkaznikom
presné a kompletné popisy a ukdzky produktov
s uvedenim ceny, odlozen( splatnost, platobné
podmienky, lehoty na zvazenie, vrdtane podmienok
vratenia produktu, zaruénych podmienok, popredajny
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

servis a datumy dodania. Beauty partneri Oriflame
poskytny presné a zrozumitelné odpovede na vietky
otdzky zdkaznikov.

Pokial ide o tvrdenia tykajice sa G&innosti produktu,
brand partner Oriflame uskutoéniiba tie slovné alebo
pisomné tvrdenia o vyrobku, ktoré si autorizované
spolo¢nostou Oriflame.

Beauty partner Oriflame pri vSetkych predajoch vyrobkov
doruci alebo spristupni zdkaznikovi objedndvkovy
formuldr na vyrobok, ktory: identifikuje spoloénost
Oriflame, identifikuje beauty partnera Oriflame, ktory
uskuto&nuje predaj vratane jeho/jej mena, adresy,
telefénneho &isla, vietkych podstatnych podmienok
predaja, podmienky zaruky, podrobnosti a obmedzenia
alebo popredajny servis, trvanie zaruky a ndpravné
opatrenie, ktoré ma zdkaznik k dispozicii.

Beauty partneri Oriflame nesmU pouzivat akékolvek
odporicania alebo tvrdenia, ktoré si neoprdvnené,
nepravdivé, neplatné alebo také, ktoré akymkolvek
sposobom zavdadzajl zdkaznika.

Beauty partneri Oriflame nesm{ pouzivat
porovndvania, ktoré si zavédzajice. Porovnania

sa maji zakladat na skutocnostiach, ktoré mozno
odévodnit. partneri nesmi nespravodlivo
poskodzovat akikolvek indspoloénost, obchod

alebo produkt, ato priamo alebo nepriamo. Beauty
partneri Oriflame nesmd neoprdvnene vyuzivat dobré
meno spojené s obchodnym ndzvom a symbolom inej
spolocnosti alebo vyrobku.

Beauty partneri Oriflame umoznia svojim zdkaznikom
zrusit objedndvku v rdmci miestne uréenej reklamacnej
lehoty, pocas ktorej méze zdkaznik vratit ndkup a
vrétit za 0hradu akykolvek uz dodany tovar, ktory je
opdtovne predajny ako novy. Beauty partner Oriflame
ponukne zdkaznikovi moznost vyberu plnej ndhrady
kipnej ceny alebo kipnej ceny s odlozenou

4.1

4.12

4.13

4.14

4.15

splatnosfou, ato za 6€elom vymeny za rovnaky alebo
iny produkt Oriflame. Lehota na rozmyslenie, pocas
ktorej méze zdkaznik vratit ndkup a zdruka spokojnosti
s Oriflame musia byf zdkaznikom jasne ozndmené.

Beauty partner Oriflame bude v primeranom Case

a primeranym spésobom osobne, telefonicky alebo
elektronicky kontaktovat zdkaznika tak, aby ho nijakym
sposobom neobtazoval. Beauty partner Oriflame
prerusi predvddzanie alebo prezentdciv produktov na
Ziadost zékaznika.

Informdcie, ktoré beauty partner Oriflame poskytne
zdkaznikovi, musia byt jasné a zrozumitelné s ohladom
na princip dobrej viery v obchodnych transakcidch

a princip ochrany tych, ktori podla platnej miestnej
legislativy nie sG spésobilina pravne Gkony, ako
napriklad neplnoleté osoby.

Beauty partneri Oriflame nesm zneuzit déveru
jednotlivych zdkaznikov, musia re§pektovat obchodni
neskUsenost zdkaznikov a nesmi zneuzivat vek
zdkaznika, chorobu, mentdlne alebo fyzické
znevyhodnenie, dévercivost, nedostatok porozumenia
alebo neznalost jazyka.

Beauty partneri Oriflame nesmg prindtit osobu na
kipu produktov na zéklade tvrdenia, ze kipna cena
méze byt znizend alebo vratend tym, ze odporudi
potenciondineho zdkaznika beauty partnerovi
Oriflame na podobné ndkupy, ak takéto znizenie
alebo vratenie zavisi od budicej udalosti.

Beauty partneri Oriflame musia véas splnit objedndvky
zdkaznikov.

Zodpovednost voéi inym beauty partnerom Oriflame

4.16

Beauty partneri Oriflame nesm0 prevziat Ziadatela
o Clenstvo od iného beauty partnera Oriflame, a ani
nesmy zasahovat tym spésobom, Ze budi vyzyvat
beauty partnerov Oriflame k sponzorstvu iného
partnera Oriflame.
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417

4.18

4.19

Beauty partner Oriflame nesmie skreslovat skutoény
alebo potenciondlny predaj alebo prijem beauty
partnerov Oriflame. Vietky Udaje o prijmoch

a predaji musia byt: (a) pravdivé, presné a
prezentované spodsobom, ktory nie je klamlivy alebo
zavddzajici a (b) je zalozeny na zdokumentovanych
a opodstatnenych faktoch na relevantnom trhu.
Potencidlni beauty partneri Oriflame musia: (c) byt
informovani, Ze skutocny zisk a predaj sa bude pri
jednotlivych osobdch Iisit a bude zdavisiet od zruénosti
preddvajiceho, casu, Usilia a inych faktorov; a d)
dostat dostatoéné informdcie, aby umoznili primerané
vyhodnotenie prilezitosti ziskat prijem.

Beauty partner Oriflame nebude Gétovat ostatnym
partnerom alebo potencidlnym beauty
partnerom poplatky za akékolvek materidly alebo
sluzby, ktoré nie sU vyvinuté / schvélené spolo¢nostou
Oriflame, s vynimkou poplatkov na pokrytie vydavkov
priamo sUvisiacich s nepovinnym skolenim alebo
stretnutiami vedenymi beauty partnerom Oriflame.

Vsetky marketingové materidly vyvinuté beauty
partnermi musia byf v silade s politikou a postupmi
spoloc¢nosti Oriflame. Beauty partneri Oriflame, ktori
preddvaji schvdlené, legdlne povolené propagacéné
a skoliace materidly inym beauty partnerom Oriflame:
(i) mdzu pondkat iba materidly, ktoré spliaiji tie isté
normy, ktorych sa spolo¢nost Oriflame pridrziava,

(ii) nesmU pozadovat od ostatnych partnerov
Oriflame, aby si takéto materidly kipili; (iii) poskytovat
podporu predaja za primerané a spravodlivé
ndklady, ktord je rovnocennd s podobnym materidlom
dostupnym na trhu, bez akéhokolvek vyznamného zisku
pre beauty partnera Oriflame; a (iv) pontkat pisomné
podmienky na vratenie tovaru, ktoré s rovnaké ako
podmienky na vrdtenie tovaru v spolocnosti Oriflame.

Beauty partneri Oriflame mézu kontaktovat inych
brand partnerov iba primeranym spésobom a v case
tak, aby ich nijakym spésobom neobtazovali.

4.20 Oriflame nestanovuje pre svojich Beauty partnerov

Ziadne podmienky na miniméine nékupy, ¢i uz v mnozstve
alebo v hodnote. Rovnako ani beauty partner
Oriflame nesmie ndtit tych, ktorych sponzoruje, aby

si cez neho objedndvali minimdalne mnozstva, alebo

4.21

4.22

4.23

si vytvarali zasoby vyrobkov. Vsetci beauty partneri
Oriflame mézu objedndvat [ubovolné mnozstva
priamo od Oriflame. Poplatky za manipuléciu a
dodanie tovaru mézu byt uplatnené v zavislosti od
velkosti objedndvky. Je na rozhodnuti beauty partnera
Oriflame, ¢i si bude vytvarat zdsoby vyrobkov pri
reflektovani ocakdvaného predaja/ spotreby. Beauty
partneri Oriflame nebudl od inych beauty partnerov
Oriflame pozadovat a aniich nabddat k ndkupu
neprimeraného mnozstva tovarov alebo predajnych
pomdcok. Beauty partner Oriflame nesmie udrziavat
viac zdsob, nez o¢akdvane predd alebo spotrebuje.

Beauty partner Oriflame nesmie pouzivat obchodni
siet Oriflame na preda;j vyrobkov alebo programov,
ktoré nie su oficidlne schvdlené Oriflame alebo ktoré
nie sU v stlade s politikou a postupmi spoloénosti
Oriflame.

Beauty partneri Oriflame nesm( systematicky ldkat
a priviest priamych predajcov inych spolo¢nosti.

Beauty partneri Oriflame nesmi nespravodlivo
ocCiernovat produkty inej spolocnosti, jej predajny
amarketingovy pldn alebo akdkolvek iné viastnosti
inej spolocnosti.

4.24 Beauty partner Oriflame nemd zamestnanecky

4.25

4.26

pomer s Oriflame. Pri prezentovani obchodnych
prilezitosti Oriflame inym ludom musi beauty partner
Oriflame jasne prezentovat nezdvisly charakter svojho
podnikania, a Ze medzi nim a Oriflame neexistuje
Ziaden zamestnanecky vztah.

Beauty partner Oriflame nemd prévo zavdzovat

sa, alebo prijimat zadvazky v mene Oriflame. Musi
odskodnit Oriflame v pripade vydavkov a 5kod, ktoré
vzniknl z dévodu nedodrzania tychto Pravidiel.

Beauty partner Oriflame nesmie objedndvat v mene
iného brand partnera bez jeho predchddzajiceho
pisomného suhlasu.
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4.27 Pribudovani Osobnej skupiny, beauty partner

Oriflame musi zaistit, Ze vietci novi beauty partneri
Oriflame dodrziavaji podmienky odloZenej splatnosti,
v pripade ak je odlozend splatnost poskytnutd.

4.28 Ked sa beauty partner Oriflame stane sponzorom,

musi zaistit zaskolenie a podporu beauty partnerom
Oriflame, ktorych sponzoruje.

4.29 Beauty partner Oriflame nesmie poskytnit rozhovory

vztahujice sa na, alebo sovisiace s Oriflame, Ziadnym
médidm, Ci uz prostrednictvom televizie, internetu, radia,
¢asopisu a podobne, ani pouzivat Ziadne reklamné
médid (vratane virdinej reklamy cez SMS, internet,

atd’) na v&ely reklamy jeho podnikania s Oriflame bez
predchddzajiceho pisomného sthlasu Oriflame.

4.30 Beauty partner Oriflame sa nesmie zapdjat do

dialégov na socidlnych médidch, ktoré skresluji alebo
poddvaji nespravne alebo zavéddzajice informécie o
Oriflame, jeho vyrobkoch alebo sluzbéch, alebo mézu
vieobecne viest k strate dobrej povesti Oriflame.

5. Iné pravidla a opatrenia

5.1

Podla vieobecnych pravidiel Oriflame nie si dostupné
Ziadne vyhradné Uzemia alebo licencie. Ziaden ﬁ
partner Oriflame nemd pravomoc udelit, predat,
previest alebo pridelit takéto Gzemie alebo licenciu.
Kazdy partner Oriflame méze slobodne
podnikat na ktoromkolvek mieste krajiny, v ktorej je
zaregistrovany.

5.2 -portner Oriflame musi re3pektovat to, ze

Oriflame podnikd na niektorych trhoch, nie viak

vo vsetkych krajindch sveta, a prisne dodrziavat
povinnosti tykajice sa bezpecnosti vyrobkov,
registrdcie vyrobkov, dovozu a ostatnych pravidiel,
ktoré sa vztahujo na obchod v danej krajine.
Oriflame nenesie zZiadnu zodpovednost za skodu,
spory alebo ndroky, ktoré vzniknd z alebo v stvislosti
s cezhrani¢nym obchodom uskutocnenym

partnermi Oriflame do krajin mimo trhov, kde Oriflame
podnikd. Oriflame preto bude povazovat

partnera Oriflame plne zodpovedného za vietky
Skody spdsobené takym konanim.

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Beauty partner Oriflame je nezavisly od Oriflame.
Jediny titul, ktory méze pouzivat na vizitkéch,

inych tlacenych materidloch alebo v e-mailovej
korespondencii je “Nezdvisly beauty partner”

alebo “Nezdvisly beauty partner Oriflame” a ak sa
kvalifikoval vyssie, “Nezdvisly manazér” a “Nezdvisly
direktor”.

Propagacné materidly, osobné webové stranky a
akékolvek aplikacie socidlnych médii poskytované
Oriflame mézu byt pouzivané v silade s ich Géelom
bez dalsieho sthlasu. M& sa za to, ze beauty partneri
Oriflame nemézu zaregistrovat alebo prevadzkovat
webovU stranku alebo domovskd stranku s doménou
obsahujicou ndzov “Oriflame”.

Beauty partneri Oriflame mézu zvy$ovat ndvstevnost
oficidlnych webovych stranok Oriflame, blogov a
podobne. Oriflame si vyhradzuje prévo vopred
schvdlit materidl, ktory mé byt uverejneny. Vseobecné
podmienky o online aktivite poradcov Oriflame s0
blizsie popisané v Pravidldch pouzivania webovych
strdnok pre poradcu na strandch 122-123.

Oriflame ochranné zndmky, logé a ndzov si
vlastnictvom spoloénosti Oriflame Cosmetics S.A. a
nesmu byt pouzivané beauty partnerom Oriflame, ani
v tlacenych materidloch, ani uverejnené na internete,
bez predchddzajiceho pisomného sthlasu od pridat
medzeru Oriflame.

Po ziskani takéhoto sGhlasu, ochranné zndmky a logd
musia byt pouzité presne podla pravidiel Oriflame.

Ziaden beauty partner Oriflame nesmie vyrdabat alebo
obstardvat od iného zdroja nez je Oriflame ziadnu
vec, na ktorej su vytlacené alebo zobrazené ochranné
zndmky alebo logd, pokial to nie je vopred pisomne
schvdlené Oriflame.

Vsetky tlacoviny Oriflame, vided, fotografie, dizajn

sU chrdnené autorskym prévom a nesmu byt nikym
reprodukované veelku alebo scasti, ani v tlacenych
materidloch, ani uverejnené nainternete, bez
predchdadzajiceho pisomného sdhlasu od Oriflame.
Ak je materidl, ktory je chréneny autorskym prévom,
pouzivany oprdvnene, musi pri hom byt uvedeny
viditelny a nespochybnitelny odkaz na autorské pravo
Oriflame.
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5.8

5.9

5.10

5.1

5.12

5.13

5.14

Ziaden beauty partner Oriflame nesmie predévat,
predvadzat alebo vystavovat vyrobky Oriflame v stdlej
obchodnej prevadzke, internetovom obchode, aukcidch ako
je Ebay alebo podobne. Ziadne tlagoviny Oriflame nesm
byt preddvané alebo vystavené v takychto obchodnych
prevéadzkach. Zariadenia, ktoré technicky nie sG obchodnymi
prevadzkami, ako su kozmetické salény, mézu byt pouzivané
ako miesta na vystavenie, ale nie na predaj vyrobkov.

Obsahy webovych stranok Oriflame, ako si texty, grafika,
fotografie, dizajny a programovanie, si taktiez chranené
autorskym pravom a nesmu byt pouzité na komeréné dcely
bez predchddzajiceho pisomného sihlasu od Oriflame.
Spamovanie (zneuzivanie elektronickych systémov spréav
na zasielanie hromadnych sprav bez rozdielu) je prisne
zakdzané. Beauty partner Oriflame obmedzi pocet
propagacnych e-mailov odoslanych koncovym zdkaznikom
tak, aby akykolvek individudlny prijemca neobdrzal

viac ako jednu spravu za tyzden. Tieto spravy nesmu byt
zasielané v mene Oriflame, a preto pInd zodpovednost za
obsah tychto sprdv nesie odosielatel.

Za ziadnych okolnosti nie je Ziadna osoba opravnend
prebalit alebo inym spésobom upravit balenie alebo
oznacenie vyrobkov. Vyrobky Oriflame musia byt
preddvané len v origindlnom baleni.

Vyrobky Oriflame nespdsobuji skodu alebo ujmu,

ak sU pouzivané za konkrétnym Géelom a v silade

s poskytnutym ndvodom. Oriflame md uzatvorené poistenie
zodpovednosti za svoje vyrobky. Poistenie pokryva

ujmu alebo skodu zapri¢inend chybnym vyrobkom, ale
nepokryva neopatrné alebo nedbanlivé pouZzitie alebo
nevhodné pouzitie vyrobku.

Oriflame si vyhradzuje prévo odpocditat kedykolvek
akuikolvek neuhradend faktiru po lehote splatnosti

z akéhokolvek timového bonusu alebo iného bonusu,
ktory mé byt vyplateny beauty partnerovi Oriflame.

Oriflame mé& prdavo zmenit svoje ceny a sortiment vyrobkov
bez predchddzajiceho ozndmenia. Oriflame neposkytne
timovy bonus alebo akikolvek ind kompenzdciu za straty
sposobené zmenou cien, zmenami sortimentu alebo
nedostatkom tovaru na sklade.

5.15 Akjetovyzadované po ukonéenivztahu s Oriflame,

Oriflame sGhlasi s tym, Ze:

a) spatne odkipi produkty od beauty partnera. Na to,

aby spoloénost Oriflame mohla vrétit peniaze, musia byt

splnené vietky nasledujice podmienky:

- vrétenie sa musi uskutoénit do 12 mesiacov od datumu
ndkupu, a

- bude vratend suma vo vyske 90% povodnej Cistej ceny
zaplatenej po odpoditani akychkolvek timovych bonusov,
inych bonusov alebo hotovostnych odmien vyplatenych
v Iinii, a

- vratené polozky musia byt spoloénostou Oriflame
aktudlne ponUkané na predaj v sortimente produktov
vratane akychkolvek propagaénych materidlov
vyrobenych spoloénostou Oriflame, pomécok alebo
ndstrojov na predaj.

Na GCely tohto ustanovenia (a) sa v siéasnosti obchodovatelnym

sortimentom Oriflame rozumejy vietky produkty, ktoré:

- neboli akymkolvek spésobom pouzité, otvorené alebo
manipulované; a

- neprekrocili datum exspirdcie; a

- sU stdle preddvané spolo¢nostou Oriflame vo svojich katalégoch.

5.16 Ak je beauty partner Oriflame akymkolvek spésobom
zapojeny, legdine alebo inak, do sporu alebo ¢innosti,
ktord sa méze tykat, alebo negativne ovplyvnit Oriflame
alebo jeho reputdciu, beauty partner Oriflame to musi
ihned pisomne ozndmit Oriflame.

5.17 Oriflame si vyhradzuje prévo s okamzitou platnostou
rozsirit alebo upravit Pldn odmien pre beauty partnerov,
kvalifikacné kritérid alebo Kédex a Pravidla.

6. Prava a povinnosti
direktorov a vsetkych vyssich titulov

Okrem vyssie uvedenych vieobecnych pravidiel,

ktoré sa vztahuji na vietkych beauty partnerov
Oriflame, nasledovné pravidla sa Specidlne vztahuji na
Direktorov a vyssie tituly. Porusenie ktoréhokolvek



z tychto Specidlnych pravidiel mé za nasledok okamzitu
stratu titulu Direktora (a vyssieho titulu) a suvisiacich
prdav - vratane odmeny - a méze viest az k ukonéeniu
¢lenstva.

6.1  Direktor (a vyssititul) sa musi starat o svojich beauty
partnerov v osobnej skupine pocas kazdého katalégového
obdobia, ato nasledujicim spdsobom:

a) Registrovanim a neustdlym rozsirovanim svojej osobnej
skupiny.

b) Podporovanim, vedenim a motivovanim osobnej skupiny.

c) UskutoZhovanim pravidelnych stretnuti za Géelom
tréningu, motivovania, stanovenia cielov a vyhodnotenia.

d) Trénovanim beauty partnerov vo svojej linii, aby svoj
Oriflame obchod robili o najlepsie.

e) Udrziavanim astej komunikdacie, informovanim

6.4

6.5

V pripade smrti Direktora (a vyssieho titulu), Elenstvo méze
byt zdedené najblizs§im pribuznym Direktora (a vyssieho
titulu) v sUlade so zdkonom v danej krajine. Pisomnd ziadost
o ¢lenstvo musi byt zasland do Oriflame do troch mesiacov
odo dna Umrtia. V pripade, Zze neddjde k takejto Ziadosti,
¢lenstvo zanikne. Pre ozrejmenie je potrebné uviest, ze
prdvny ndstupca ¢lenstva musi sthlasit a dodrziavat
podmienky pre beauty partnera.

Direktor (a vyssi titul) musi dodrziavat akékolvek dalsie
pravidld alebo pokyny, ktoré si mu pisomne ozndmené
z Oriflame.

7. Postup vybavenia staznosti

o ddtumoch, miestach stretnutia, produktovych
novinkdch, tréningoch atd’.

f) ZGEasthovanim sa na vietkych semindroch a stretnutiach
organizovanych Oriflame.

g) Presadzovanim Kédexu a Pravidiel aich prikladnym
dodrziavanim.

h) Zicastiovanim sa na obchodnych stretnutiach Oriflame,
na ktoré je pozvany svojim regiondlnym obchodnym
manazérom.

6.2 Direktor (a vyssititul) nesmie:
a) reprezentovat, byt élenom alebo propagovat ziadnu
inG spolo¢nost socidineho predaja, produkt alebo
prilezitost.
b) zicastrovat sa alebo propagovat ziadny pridruzeny
marketingovy program.
c) propagovat kozmetické alebo vyzivové produkty
a znacky inych spoloénosti.
6.3 Akje partner Direktora (alebo iného vyssieho titulu) zdstupcom

a/alebo Elenom inej spolocnosti socidineho predaja, partner
sanemdze zGcastiovat na stretnutiach a podujatiach
Oriflame a jeho aktivity musia byt oddelené od Oriflame.

Ak je partner Direktora reprezentantom a/alebo ¢lenom inej
spolocnosti socidineho predaja, Direktor (a vyssititul) o tom
musi informovat Oriflame.

Akdkolvek staznost o poruseni Etického kédexu alebo
Pravidiel bude zasland miestnej obchodnej organizdcii
Oriflame a/alebo generdlnemu riaditelovi spolocnosti
Oriflame, ktory pésobi v danej krajine. Orgdn pre
vybavenie staznosti je na kazdom Oriflame trhu vedeny
generdlnym riaditefom (spravca kédexu Oriflame)
miestnej spolocnosti Oriflame.
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PRIRUCKA ORIFLAME
Pravidla pouzivania
webovej stranky
pre beauty partnera
Oriflame

Tieto pravidld slizia pre objasnenie,
ako méze beauty partner Oriflame
prejavovat svoju pritomnost na
internete bez toho, aby narusil aktivity
Oriflame sliziace na budovanie
znacky, alebo porusil zakony,
predpisy a dohody
sUvisiace s autorskym pravom.

1. Vseobecné informdcie

Oriflame ponudka svojim beauty partnerom moznost vytvorit si
Osobni webovu stranku ako aj rézne iné, centrdine poskytované
ndstroje na predaj a podporu vyrobkov Oriflame a obchodnych
prilezitosti na internete.

Tieto aplikdcie sU dnes jediné schvdlené digitdlne néstroje, na ktorych
brand partner méze pondkat vyrobky na predaj, ako aj zobrazovat
obrdazky alogotypy, na ktoré mé Oriflame vlastnicke préva.

Beauty partner méze prevdadzkovat webové stranky, na ktorych
komunikuje o Oriflame, jeho vyrobkoch a prilezitosti, pokial je
jasne stanovené, ze tieto strdnky nie sU oficidlne stranky Oriflame.

Vzdy musi byt jasné, kto stoji za strankou a prislusné kontaktné ddaje
musia byt viditelné. Beauty partner by mal komunikovat viastnymi
slovami a méze citovat Oriflame texty, len ked odkdze naiich zdroje.

Beauty partner nesmie vytvarat stranky s elektronickym obchodom,
na ktorych sa preddvajo Oriflame vyrobky, alebo inak obchodovat
cez elektronicky obchod mimo schvélenych aplikécii Oriflame.

Beauty partner by mal komunikovat vlastnymi slovami a texty
Oriflame méze citovat iba s tym, ze jasne odkazuji na zdroj.

Beauty partner nesmie zverejiiovat Ziadne informdcie ani iné materidly
chrdnené autorskym prévom bez sGhlasu vlastnika autorskych prav.

Beauty partner nesmie nikdy pouzivat znacku Oriflame na podporu
alebo propagdciu politickych ndzorov alebo ndbozenskych ideoldgii.

Beauty partner nesmie nikdy uverejnovat ziadne hrubé, urdzlivé,
vulgdrne, obscénne, hanlivé, znevazujice, vyhrazné, rasovo
alebo etnicky nendvistné alebo inak urdzlivé alebo nezdkonné
informdcie alebo materidly.

Beauty partner nesmie nikdy odhalit neohldsené produkty,
Udaje o zékaznikoch alebo akékolvek déverné informécie.

2. Nazov domény

Beauty partner nesmie registrovat ndzvy domény, ktoré
obsahuji slovo “oriflame”. Beauty partner nesmie registrovat
strénku socidlnych médii/skupinu na socidlnych médidch s
ndzvom alebo zobrazenim, ktoré méze zavadzat zdkaznika
tak, Ze uveri, Ze je to oficidlna Oriflame strdnka/skupina:

- Nazov stranky/skupiny alebo obrézku na socidlnom médiu
(napr. Facebook, Twitter, Instagram) musi jasne uvadzat,
Ze je obsluhovand jednotliveom, napr. “Annin Oriflame tim”
s Anninou vlastnou fotkou.

- Nadzov strdnky/skupiny na strdnke socidlneho média nesmie byt
pomenovand napr. “Oriflame Casablanca” a nesmie byt oznaéend
oficidlnym Oriflame obrézkom, napr. Oriflame logom.



3. Prehldasenie

Beauty partner, ktory prevadzkuje svoje vlastné webové strdnky
a spomenie, ze je si€astou Oriflame, musi zaistit, Ze zverejni
informdciv, ze je bud:

a) Nezavisly obchodny beauty partner Oriflame

b) Nezdavisly beauty partner Oriflame, alebo

c) Nezdvisly kozmeticky poradca Oriflame

Tato informdécia musi byt uverejnend na zaciatku strénky a zdroven

aj pod prehldsenim, ktoré je viditelné na vietkych strankach webovej
stranky. Meno a kontaktné informdcie by mali byt dostupné na webovej
strdnke alebo v informdcidch o U¢te na strdnke socidineho média.

Ak md brand partner sGkromn( strédnku bez prepojenia na
Oriflame, tieto pravidld sa na fiu samozrejme nevztahujo.

4. Obsah a odkazy na Oriflame

Z oficidInej webovej strdnky Oriflame nesmie byt skopirovany
nijaky obsah a zverejneny pod vlastnym menom. Ak beauty
partner prepoji oficidlny obsah z domény vlastnenej Oriflame
na svoju vlastnd doménu, musi to byt jasne uvedené.

5. Zobrazenia

Beauty partner nesmie zobrat staticky alebo pohyblivy obrazovy
materidl z oficidlnej stranky Oriflame a zverejnit ho na svojej
vlastnej strdnke. Vsetok obrazovy materidl je chraneny autorskym
pravom a Oriflame nadobudol prava na jeho uzivanie. Tieto prava
sa nevztahuji na beauty partnerov.
- Pohyblivé zobrazenia; vided atd.: M6zu byt pouzité cez
funkciu zdielania, ak je dostupnd. Funkcia zdielania poskytuje
automaticky odkaz na zdrojovi strdnku.

- Zobrazenia modelov alebo oséb: Mézu byt pouzité cez
funkciu zdielania, ak je dostupnd. Funkcia zdielania poskytuje
automaticky odkaz na zdrojovi strdnku.

- Zobrazenia vyrobkov Oriflame: M6zu byt pouzité s alebo
bez funkcie zdielania, pokial je zdrojové strdnka uvedend
viditelnyma nespochybnitelnym spésobom
(napr. zdroj: www.oriflame.com 2023).

Akékolvek ndroky tretich strdan, ktoré by mohli byt adresované

Oriflame, budd postipené beauty partnerovi.

6. Logo Oriflame

Logo Oriflame méze byt pouzité vo formatoch, ktoré sa
nachddzajo na oficidlnych webovych strankach Oriflame. Logo
nesmie byt upravené alebo animované a méze byt pouzité iba v
origindlnom formdte len ako hlavicka alebo péta stranky, ako aj v
e-mailovych podpisoch.

7. Zdielanie cez socidlne média

Oriflame podporuje aktivitu svojich beauty partnerov na blogoch,
strdnkach socidlnych sieti a podobne. Beauty partnerom sa
odporiéa blogovat a komentovat o vyrobkoch Oriflame, pokial
to povazuji za vhodné, ale musia pritom dodrziavat Eticky kédex
- Cast 1.3 o vyrobkoch. Odporicame, aby brand partner podla
moznosti pouzival funkcie zdielania poskytnuté Oriflame, aby sa
zaistilo sprévne zobrazenie a zdrojové informdcie.

8. Marketing vo vyhladavacoch

Beauty partner méze prevadzkovat marketing vo
vyhladéavaéoch, ako napr. Google Adwords, ak tym dodrziava
pravidla Oriflame o online aktivite. Zaroven;

- reklama musi jasne uvddzat, ze bola vytvorend nezdvislym
beauty partnerom,

- hlavicka nesmie budit dojem, ze je to oficidlna alebo inym
spésobom schvdlend reklama Oriflame a;

- je zakdzané pouzivat “Oriflame” alebo “NovAge”
alebo “Time Restore” ako klicové slovo.

Prosim, berte do Uvahy, Ze kazdy ndkupca napr.
Adwords je sdm zodpovedny za akékolvek protipravne
konanie proti inému vlastnikovi znacky.

9. Poplatky za skolenia

Beauty partner nesmie G¢tovat poplatky za online skolenia
a webindre nad rdmec priamych vydavkov spojenych

s organizdciou skolenia, s vynimkou toho, ¢o je uvedené
vbode 4.18 v Pravidlach spravania sa Oriflame

10. Online preda;j

Beauty partner méze preddvat vyrobky Oriflame iba
prostrednictvom schvdlenych aplikécii a online ndstrojov Oriflame.

Beauty partner nesmie preddvat produkty Oriflame
prostrednictvom maloobchodnych webovych stranok alebo online
trhov, ako sG Amazon, Ebay, Notino, a pod.

11. Spamovanie

Spamovanie - odosielanie nevyziadanych hromadnych sprav
propagujicich viacero znaciek - je prisne zakdzané. Priklad:
propagovat nase produkty spolu s produktmi Avon alebo L'Oréal.

Viac praktickych informdcii a prikladov, ako postupovat v stlade
s Pravidlami pouzivania webovej stranky pre beauty partnera,
ndjdete v Digitdinej prirucke pre brand partnerov, ktord ndjdete
po prihldseni na webovej strdnke Oriflame.
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Beauty partner Oriflame pri oslovovani
zdkaznika alebo potenciondlneho VIP
zdkaznika ¢i beauty partnera Oriflame...

...musi

- identifikovat seba a Oriflame

- vysvetlit dévod kontaktovania a typy produktov,
ktoré Oriflame pontka

- pokusit sa odpovedat na vietky otazky cestne,
pravdivo a zrozumitelne

- matiba také tvrdenia o produktoch, ktoré su
autorizované spoloc¢nostou Oriflame. Uvedte,
ze viac informdcii o produktoch a ndrokoch sa méze
docitat na internetovej stranke Oriflame.

- respektovat sikromie a iné osobné obmedzenia, ktoré
moze osoba mat (napr. ¢as, miesto, vek, fyzicky stav)

- ukongit akékolvek vysvetlovanie (a odist),
ak je o to poziadany

- zhromazdovat a/ alebo uchovdavat osobné Gdaje
zdkaznikov alebo potenciondlnych zdkaznikov,
ked'je to potrebné a zabezpedit, aby ste spracovavali
a chranili tieto osobné Gdaje v silade s miestnymi
zakonmi o ochrane stkromia a osobnych ddajov

Kedykolvek pri predaji produktov Oriflame:

informovat zdkaznika o spravnej cene produktoy,
platobnych podmienkach a termine dodania

dat svojmu zdkaznikovi v case predaja pisomny
objedndavkovy formular

informovat zdkaznika o prave na rozmyslenie na zrusenie
objedndvky v stanovenej lehote a taktiez o prave
zdkaznika na vratenie tovaru a ziskanie ndhrady za
dodané produkty, ktoré si opatovne predajné ako nové

informovat o Oriflame zdruke na produkty, popredajnom
servise a postupoch pri vybavovani staznosti

Pri prezentovani potencidlnym -partnerom:

informovat ich, ze aktudlne prijmy a predaj sa bude

|i3it z osoby na osobu a tieto budd zavisiet od zrucnosti
preddvajiceho, viozeného casu a Usilia a dalsich faktorov;
a poskytnit im dostatocné informdcie, ktoré umoznia
primerané vyhodnotenie prilezitosti ziskat prijem.

Nevdhaijte vzdy pripomenit svojmu kontaktu skutocnost,
ze Oriflame je seridzna spoloc¢nost so socidlnym
predajom, ktord sa zameriava na vyvoj inovativnych
produktov trvalo udrzatelnym spésobom. Oriflame
ponuka kvalitné produkty a moznost budovat obchod.
Podnikatelska prilezitost poskytuje nezavisly, zabavny

a flexibilny spésob zlepsovania finanénej pozicie

a zdroven zvysuje schopnosti a sebavedomie.
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...nesmie

notit zékaznika na ndkup alebo pridanie sa k Oriflame
- je v poriadku, ak zdkaznici nechcd; tito sa mézu vratit
spat v pripade, ak ste na nich spravili profesionalitou
dojem a jednali ste s nimi férovo

nadhodnocovat vlastnosti produktu - férovo a dprimne
prezentovat vasu skusenost s pouzivanim produktu;
vzdy sa obrdtte na produktovy letdk alebo dalsie
informdcie poskytnuté spolocnostou

Nadhodnocovat akékolvek fakty o:

pouziti, hlavnych ¢rtach a vliastnostiach
vyrobkov Oriflame

moznostiach prijmu, ktoré Oriflame pondka

(z hladiska napr. ¢asu a jednoduchosti dosiahnut
Urovne, o¢akdvané sumy ktoré je mozné ziskat na kazdej
Urovni, a véeobecne jednoduchosti a pravdepodobnosti
byt Gspesny - pamatajte, to vsetko zdvisi od casu

a Usilia, ktoré ste ochotny vlozit a individudlnych
schopnosti jednotliveal

vasom vlastnom Uspechu a skisenosti s Oriflame,
alebo pouzit tvrdenie o Gspechu niekoho iného,
ktoré nie je pravdivé, alebo ktoré je zavadzajice

klamat, uvédzat do omylu alebo podvadzat,
byt agresivny, rusivy alebo neictivy
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vdahat s kontaktovanim Oriflame podpory predaja
na objasnenie takej otazky, na ktord neviete
odpovedat, alebo ked'si odpovedou nie ste isty,
nasledne sa ku vasmu kontaktu vratte so spravnou
odpovedou

nevhodne alebo bez pozadovanej autorizdcie
pouzivat osobné Udaje zdkaznikov, dalsich beauty
partnerov Oriflame a/ alebo potenciondlnych

VIP zékaznikov spoloénosti Oriflame

pouzivat porovnania s inymi spoloc¢nostami, ktoré sé
zalozené na skutocnostiach, ktoré nie je mozné overit

necestne poskodzovat reputdciu inej spolocnosti
alebo systematicky ldkat alebo ziskavat predajni
silu inej spolocnosti

nGtit osobu k ndkupu tovaru zalozenom na tvrdent,
Ze osoba méze znizit kipnu cenu alebo tito ziskat
spat tym, ze vas odporuéi dalsim zdkaznikom na
podobné ndkupy
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Slovnik

Planu odmien
pre beauty
partnerov

Oriflame

Tu ndjdete definicie klicovych
vyrazov a pojmoyv, ktoré
pouzivame
na vysvetlenie Planu odmien
pre beauty partnerov Oriflame.

AARTIVNYIBEAUTY PARTNER: Beauty partner,
ktory si podal objedndavku v aktudlnej kampani.

AKTIVITA: Percentudlny podiel beauty partnerov a VIP zékaznikov,
ktori si podali objednavku v aktudlnej kampani.

BIZNIS HODNOTA NAKUPU (BHN): Pefiaznd hodnota produktov

v katalégovych cendch minus priemernd zlava vratane okamzitej
zlavy, inych zliav a DPH. Hodnota vasho timového bonusu za
skupinové objedndvky a direktorskych bonusov bude vypocitand ako
percento celkovej BHN. Niektoré produkty maji zredukovanu alebo
ziadnu BHN, napriklad predajné ndstroje a doplnky. Tieto rozdiely
mozete ndjst na webovej strdnke Oriflame.

BONUSOVE BODY (BB): Kazdému vyrobku, ktory sa
preddva, je prideleny urcity pocet bonusovych bodov.
Drahsie produkty a sady maji viac bonusovych bodov.

BONUSY: Bonusy st odmena, ktori mézete ziskat
za zdielanie obchodnej prilezitosti s ostatnymi,
aby sa pridali k Oriflame a za rozvoj lidrov.

BEAUTY PARTNERI Z PRVEJ LINIE: V3etci beauty partneri, ktorych ste
zaregistrovali a priamo ich sponzorujete.

VIP ZAKAZNIK: Zakaznik, ktory si kupuje produkty Oriflame online
a ziskava vietky vyhody z Planu odmien pre VIP zdkaznikov, neplati
registracny poplatok.

DIAMANTOVA VETVA: Vetva s brand partnermi na akejkolvek
Urovni so Siestimi alebo viacerymi 23 % odpojenymi skupinami.

DIAMANTOVY TIM: zahffia tituly Diamantovy direktor,
Senior diamantovy direktor a Dvojdiamantovy direktor.

DIREKTORSKY TIM: Zahf#ia tituly Direktor, Senior direktor,
Zlaty direktor, Senior zlaty direktor a Zafirovy direktor.

KAMPAN: Katalégové obdobie trvajice bud 21 dni, 14 dni alebo jeden
mesiac v zdvislosti od trhu. Za toto obdobie sa vypocitava timovy bonus,
kvalifikacia na tituly, kvalifikdcia na konferencie a katalégové ponuky.

KATALOGOVA CENA: Findlna predajné cena pre zékaznikov,
ako jumoézete vidiet v katalégu alebo online.

KLUCOVY TIM: Je to tim beauty partnerov, ktorf maji ambiciu
stat sa lidrami. Zvy&ajne pozostdva z troch az piatich beauty
partnerov zdruzenych pod manazérom alebo direktorom.

LIDER: Tento vyraz sa vztahuje na kazdého nezdvislého beauty
partnera Oriflame, ktory sponzoruje a vedie inych -portnerov.
Pouziva sa pre vietky Grovne od 12 % manazéra vyssie az po
najvyssi direktorsky titul Diamantového prezident direktora.

MINIMALNA GARANCIA: Uprava bonusu, ktord sa robi, ked
kvalifikovany na bonus nedosiahne minimdlny pocet bonusovych
bodov pozadovanych na kvalifikdciu na plny bonus. Touto Upravou
sa Cast bonusu posunie vyssie dalsiemu kvalifikovanému na

ten isty bonus. Minimdlna garancia je zaruka, ze kazdy v sieti
dostane spravodlivi odmenu za svoje Usilie v rozvijani lidrov.

MANAZERSKY TIM: St to vietky tituly 12 % Manazér,
% Manazér, 20]% Manazér a Senior manazér.
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NEAKTIVNY BEAUTY PARTNER ALEBO EIENE Beauty partner alebo Elen)
ktory si nepodal objedndvku v aktudlnej kampani. Beauty partner alebo
iméie byt neaktivny 1 (podal objedndvku naposledy v predchéddzajicej
kampani), neaktivny 2 (podal objednéavku naposledy naposledy 2 kam
pane dozadu), neaktivny 3 (podal objedndvku naposledy naposledy 3
kampane dozadu a pokial si nepodd objednavku do konca kampane,
bude odstraneny z obchodnej sily, kym si op&t nepodd objedndvku.

NEZAVISLY BEAUTY PARTNER ORIFLAME: Casto oznagovany ako beauty
partner. Je to prvé Groven v Pldne odmien pre beauty partnerov a je to
ktokolvek, kto dosiahol Groven timového bonusu od 0 % do 9 %.

NEZAVISLY DIREKTOR ORIFLAME: Casto oznacovany ako direktor. Tento
vyraz zahffia vietky Urovne od Direktora az po najvyssi direktorsky titul
Zafirového direktora.

NEZAVISLY MANAZER ORIFLAME: Casto oznagovany ako manazér.
Tento vyraz zahfna drovne od 12 % Manazéra az po Senior manazéra.

NIZSIA LINIA: V3etci beauty partneri pod vami vo vasej sieti.

OBCHODNA SILA: V3etci VIP zékaznici a beauty partneri,
ktori si podali asporn jednu objedndvku v poslednych 3 kampaniach.

OKAMZITY ZISK: Rozdiel medzi cenou pre z&kaznikov
(cena, ktord vidite v katalégu alebo nainternete) a cenou pre beauty
partnerov (cena, ktorizaplatite za produkty).

OSOBNA SKUPINA: Vasa osobnd skupina zahffia vietkych VIP zakaznikov
abeauty partneroy, ktorych priamo sponzorujete vy (vasa l. linia), a tiez
ich nizsie linie - okrem beauty partnerov, ktori dosiahli .% timovy bonus
alebo ich nizsich linii.

PENIAZENK A ORIFLAME: Pefiazenka Oriflame je virtualny Ucet pre

VIP zékaznikov a beauty partneroy, v ktorom sa ukladaji akékolvek
nahromadené zlavy. Celkovy nahromadeny zostatok v Oriflame
penazenke sa pouziva na platenie nasledujicich objedndavok.
Nahromadeny zostatok v peniazenke Oriflame pouzity pri jednej
samostatnej objedndavke nemoze prekrocit 50 % z jej hodnoty. Ak je
nahromadeny zostatok v penazenke Oriflame vy3si ako 50 % z hodnoty
vasej objedndvky, zvy$nd hodnota bude ulozend a spristupnend na
pouzitie pri nasledujicich objedndvkach. Zostatok v penazenke Oriflame
je mozné vidiet v mobilnej kanceldrii alebo aplikacidch Oriflame.

PREVODNA TABULKA BONUSOVYCH BODOV: Tabulka, ktord ukazuje

prevod bonusovych bodov na timovy bonus.

PREMIA: Jednorazovd prémiu ziskate, ked po prvykrat dosiahnete novy
titul v Pldne odmien pre beauty partnerov, poénic titulom Direktor.

PREZIDENTSKY TIM: SU to tituly Prezident direktor, Senior prezident
direktor, Zlaty prezident direktor, Zafirovy prezident direktor
a Diamantovy prezident direktor.

SIET: V Plane odmien pre beauty partnerov Oriflame tento vyraz
zodpovedd vietkym beauty partnerom vo vasej nizsej linii, vratane vasich
28 % odpojenych skupin a ich nizsich linii.

SPONZOR: Sponzor privddza novych beauty partnerov a VIP zdkaznikov
do Oriflame, trénuje ich a podporuje ich v préci. Vy ste sponzorom

VIP z&kaznikov vo vasej 1. linii.

TIMOVY BONUS: Je odmena v hodnote 3 % - 28 % z objednavok

z vadej osobnej skupiny. Vzdy ziskate vyssiu Ciastku, ked porovnate 10 %

timovy bonus z z ndkupov v katalégovych cenach vasich priamo
sponzorovanych beauty partnerov a VIP zakaznikov (vasa prva linia)
atimovy bonus 3 - 28 % z vasich celkovych skupinovych objednavok
z biznis hodnoty ndkupu.

UROVEN: Beauty partneri vo vasej osobnej skupine pod vasou 1. liniou tvoria
Urovne.

UROVEN TIMOVEHO BONUSU: Tento vyraz sa vztahuje na percentudlnu
Uroven (3 % - . %), ktord mozete ziskat z vasich skupinovych objedndavok.

VYKONNY TIM: Zahf#ia tituly Vykonny direktor, Zlaty vykonny direktor,
Zafirovy vykonny direktor a Diamantovy vykonny direktor.

VETVA: Vetva zahina beauty partnera v 1linii a jeho celd nizsiu liniu.

VYSSIA LINIA: V&3 viastny sponzor a vietci beauty partneri nad vasim
sponzorom.

VYKONNA VETVA: Vetva s beauty partnermi na akejkolvek drovni

s dvandstimi alebo viacerymi 25|% odpojenymi skupinami.

ZLATA VETVA: Vetva s beauty partnermi na akejkolvek trovni s dvomi alebo
viacerymi .% odpojenymi skupinami.

I% ODPOJENE SKUPINY: Ked beauty partner z 1. linie dosiahne

% timovy bonus, opusti vasu osobnU skupinu a stane

PLAN ODMIEN PRE BEAUTY PARTNEROV ORIFLAME

Plan odmien pre beauty partnerov Oriflame je globdlny marketingovy materidl
vo vlastnictve Oriflame Cosmetics AG. Tento dokument je poskytovany na
ilustracné Gcely a je uréeny na podporu podnikania s Oriflame. Pre kompletné
informécie tykajice sa Planu odmien, platného na konkrétnom trhu, si, prosim,
pozrite lokdlne Obchodné podmienky a komeréné programy platné

na danom trhu alebo kontaktujte vas zdkaznicky servis.

KOMPENZACNE VYHODY

Vyhlasenia a priklady akychkolvek kompenzaénych vyhod uvedené v tomto
dokumente slUzia iba na ilustraéné Géely. Spoloénost Oriflame neposkytuje
Ziadne zdruky tykajice sa prijmov. Skutoéné financné vysledky sa mézu medzi
beauty partnermi spoloénosti Oriflame [i8it a budi ovplyvnené faktormi, ako s
obchodné zruénosti, skisenosti, individudine schopnosti, Usilie a investovany
¢as kazdého beauty partnera. Kompenzaéné vyhody mézu mat odchylky v
ramci rozli¢nych trhov kvoli $pecifikdm a usmerneniam lokélneho marketingu.
Pre kompletné informdcie tykajice sa lokdlnych finanénych prijmov z Plédnu
odmien, platnom na konkrétnom trhu, si, prosim, pozrite lokdlne Obchodné
podmienky a komercné programy platné na danom trhu alebo kontaktujte vas
zdkaznicky servis.

PROGRAMY KONFERENCII

Programy konferencii mézu mat rézne varianty na kazdom trhu. Pre kompletné
informécie tykajice sa programov konferencii Oriflame platnych na konkrétnom
trhu, si, prosim, pozrite lokdlny program konferencie alebo kontaktujte vés
zdkaznicky servis.

LOKALNE PREKLADY

Tento dokument bol vytvoreny v anglickom jazyku a méze byt predmetom
lokdlnych prekladov. V pripade, Ze existuju nejaké nezrovnalosti medzi lokdlnym
prekladom anglicke] verzie a miestnymi Obchodnymi podmienkami, pravidlami
a programami platnymi na konkrétnom trhu, tieto lokdlne Obchodné podmienky,
pravidld a programy so prvoradé.
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Plan odmien pre beauty partnerov Oriflame
BCM ( Beauty community model)

KVALIFIKACNE KRITERIA

0% Beauty partner
0-199 BB v osobnej skupine

3% Beauty partner
200-449 BB v osobnej skupine

6% Beauty partner
450-899 BB v osobnej skupine

9% Beauty partner
900-1799IBB v osobnej skupine

MANAZERSKY TIM

12% Manazér

1806 -2 999 BB v osobnej skupine

.% Manazér
3000-4 999 BB v osobnej skupine

.% Manazér
5000-7 499 BB v osobnej skupine

Senior Manazér

Aspori 7600 BB v osobnej skupine alebo jedna
alebo viac 28 % odpojenych skupin v 1. linii
aaspon 3000 BB v osobnej skupine

Direktor

Aspori 7600 BB v osobnej skupine alebo
jedna 28]% odpojend skupina v 1. linii a aspof
3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampani

Senior direktor
Aspofi 7500 BB v osobnej skupine a jedna 251%
odpojend skupina v 1. liniiav 4 z 9 kampani

Zlaty direktor
Dve 28]% odpojené skupiny v 1. linii a aspofi
3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampani

Senior zlaty direktor
Tri 28 % odpojené skupiny v 1. linii a aspof
3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampani

Zafirovy direktor

Styri 281% odpojené skupiny v 1. linii a aspof
3000 BB v osobnej skupine v 4 z 9 kampani

DIAMANTOVY TiM

Diamantovy direktor
Sest .% odpojenych skupin
v 1. liniiv 4z 9 kampani

Senior diamantovy direktor
Osem .% odpojenych skupin
v 1. liniiv 4z 9 kampani

Dvojdiamantovy direktor
Desot’.% odpojenych skupin
v 1. liniiv 4z 9 kampani

Vykonny direktor
Dvcndst’. % odpojenych skupin
v 1. liniiv 4z 9 kampani

Zlaty vykonny direktor
Dvcndst’. % odpojenych skupin
v 1. linii, plus 6 Zlatych vetiev v 4 z 9 kampani

Zafirovy vykonny direktor
Dvcndst’.% odpojenych skupin v 1. linii,
plus 9 Zlatych vetiev v 4 z 9 kampani

Diamantovy vykonny direktor
Dvcndst’.% odpojenych skupin v 1. linii,
plus 12 Zlatych vetiev v 4 z 9 kampani

PREZIDENTSKY TiM

Prezident direktor

Dvonést’. % odpojenych skupin v 1. linii,
plus @ Zlatych vetiev a 3 Diamantové
vetvy v 4z 9 kampani

Senior prezident direktor

Dvono’st’.% odpojenych skupin v 1. linii,
plus 6 Zlatych vetiev a 6 Diamantovych
vetievv 4 z 9 kampani

Zlaty prezident direktor

Dvono’st’.% odpojenych skupin v 1. linii,
plus 3 Zlaté vetvy a 9 Diamantovych
vetievv 4 z 9 kampani

Zafirovy prezident direktor
Dvono’st’.% odpojenych skupin v 1. linii,
plus 12 Diamantovych vetiev v 4 z 9 kampani
Diamantovy prezident direktor

Dvanést 281% odpojenych skupin v 1. linii,
plus 6 Diamantovych vetiev a 6 Vykonnych
vetiev v 4 z 9 kampani

* Prémia je odmena za dosiahnutie nového titulu, vyplatend v dvoch Castiach. Prvd cast dostanete, ked' sa kvalifikujete
na titul v 4 z 9 kampani. Druhu cast dostanete, ked'sa rekvalifikujete na rovnaky (alebo vyssi ) titul znova v 4 z 9 kampani.
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Diamantovy prezident direktor ¢ W @ EUR1,000,000
o Zafirovy prezident direktor it ¢ ¥ @ EUR 400,000
) P'eFide"t_Sky tim ) Zlaty prezident direktor ity ¢ ¥ @ EUR 300,000
Osldavte dosiahnutie vrcholu planu

odmien pre -pcrtnerov s prémiami, Senior prezident direktor *VvVe EUR 200,000
programom s autom a cestujte . . —
na Vykonnd konferenciu, Diamantovu Prezident direktor o ¢ V © EUR100.000

konferenciu a Zlatd konferenciu.

Diamantovy vykonny direktor ¢ ¥ @ EUR 42,000

"""‘“‘\_$ Zafirovy vykonny direktor *vVe EUR 36,000
Vykonny tim S o —

Uzivajte si prémie o FOZNOSE Zlaty vykonny direktor ¢vVvVe EUR 30,000
ﬂ sana Vykonni

konferenciu, Diamantovd konferenciu Vykonny direktor *ve FURSERRS

aZlatg konferenciv. Dvojdiamantovy direktor ve EUR10,000

Senior diamantovy direktor vVe EUR 8,000

Zazite vys$sie prémie a -
sana Diamantovd

konferenciu a Zlatd konferenciu.

Diamantovy direktor ve EUR 6,000
Zafirovy direktor @ [ EUR 4,000

Senior zlaty direktor
P

Direktorsky tim \ Zlaty direktor

Teste sa na prémie a od titulu

Zlaty direktor a vyssie Senior direktor EUR1,500
sana Direktor EUR1,000

Zlatd konferenciu.

) Senior manazér
Manazérsk :"\ .
Zacrite budovat manaér

vés obchod - ste na
sprdvnej ceste! manazér

Vitajte v Oriflame 12 % manazér
Urobte svoje prvé
kroky na ceste

k Uspechu

Symboly
5 Program Auto

9 % beauty partner

Prémia*

Kvalifikacia na Vykonno

konferenciu

6 % beauty partner

Kvalifikacia na Diamantovi
konferenciu

3 % beauty partner

chlifikéciAc na Zlato
0% beauty partner konferenciu
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Dakujeme...

...ze ste sa spolu s nami vydali na tito vzrusujicu
cestu plnu vyhod. Za to, ze verite v seba qj
v nds. Za vdas prvy predany riz, Spirdlu alebo
sadu na starostlivost o plet a za to, ze hovorite
o obchodnej prilezitosti Oriflame so svojou
rodinou, priatelmi a zndmymi. A gj za to, ze im
pomdhate zmenit ich Zivoty k lepsiemu.




Vyhldasenia a priklady uvedené v tomto dokumente slGzia len nailustracné Géely.
Oriflame neposkytuje ziadne zaruky tykajice sa prijmov. Skutoéné finanéné vysledky
sa mézu medzi nezdvislymi beauty partnermi spoloénosti Oriflame [isit a budi
ovplyvnené faktormi, ako su zruénosti, obchodné skisenosti, individudlne
schopnosti, Usilie a investovany ¢as kazdého beauty partnera.
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