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Plan odmien
Oriflame Rewards




Toto je Oriflame

V roku 1967 v malej kancelarii v centre Stokholmu zaloZili bratia
Jonas a Robert af Jochnickovci firmu s jednoduchym
presvedcenim: kvalitna krdsa inSpirovana sSvédskou prirodou,
dostupna a cenovo pristupna pre kazdého. Od zaciatku k tomu
patrilo aj druhé presvedcenie: o Uspech sa treba delit s [ludmi,
ktori nds odporucaju.

Takmer 6 desatroci neskér sme jediny Svédsky Beauty & Wellness
Collective na svete: krasa, wellbeing a podnikanie v globalnej
komunite vo viac ako 60 krajinach, ktoru spajaju hodnoty, s
ktorymi to vSetko zacalo: spolupatri¢nost, duch a vasen.

Od roku 1967

Nase produkty vznikaju tam, kde sa Svédska priroda stretava s
— vedou. Verime, Ze krasu nedefinuje absencia veku, ale
Komunita s viac ako 1 miliénom fudi na celom svete pritomnost dobrého pocitu.

1L
S VIRV il b,

60. vyrocie v roku 2027
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O uspech sa treba delit

Davno pred socidlnymi sietami, influencermi ¢i online
recenziami stal nas biznis na ludoch, ktori odporucaju to,
¢o poznaju, ludom, ktori im doveruju. Takto Oriflame
rastie takmer 60 rokov.

Dnes ma tato komunita viac ako 1 milion ludi, ktori si
buduju privyrobok, tim alebo vlastné podnikanie. To je
poslanie, s ktorym sme zacinali: odomykat podnikatelsky
potencial.

Tento plan stoji na rovhakom presvedceni.




Nech ste ktokolvek, mate tu

svoje miesto.

Nakupuj

azdo 30%

Okamzita zl'ava na vlastné
objednavky

Stupnovana zlava az do 30%.

MozZno milujete nase produkty. MoZno hladate flexibilny sp6sob, ako si

privyrobit. Alebo mozZno chcete vybudovat vlastny tim a rozvijat svoje

podnikanie.

Vsetci zacinaju rovnako a zapojit sa da 3 spdsobmi: Nakupuj, Zdielaj a Buduj.

Zdielaj

10% - 25%

Pozyvaci bonus

Ziskajte proviziu z predajov produktov
Brand partnerov vo vasej 1. linii. Percento
rastie s objemom predaja vasej 1. linie.

Buduj

15% - 20%

Komunitny bonus

Ked' [udia vo vasej skupine rozvijaju
vlastné timy, ziskavate bonus z 2. Urovne
a nizSie vasej Osobnej skupiny.



Urovne podla spravania, nie podla poplatku.

VYHODY

OKAMZITA
ZLAVA

-

Nakupujuci

Zaujima ich produkt, osobnd spotreba a
potreby rodiny a blizkeho okruhu.

~

Registracia zadarmo, bez poplatku za obnovenie

Pristup ku vSetkym ponukam a akciam

Skory pristup k produktom

10%

-

Predajcovia a lidri

Laka ich prilezitost zardbat na predaji produktov.

Vsetko, o maju Nakupujuci, a navyse
+ Skolenia a komunitné podujatia

+ kvalifikacia na ponuky len pre predajcov

+ odomknuté zarobky Zdielaj a Buduj

20% 25% 30%

KUMULATIVNE OBJEDNAVKY V TEJ ISTEJ KAMPANI




Tabulka zliav

Vaga zlava zavisi od toho, kolko nakupite v kampani. Od 30 € maju vase Jedna objednévka, 4 prl'klady
objednavky zlavu a ¢im viac nakupite, tym je vysSia, az do 30%.
Usetrite
35 € Objednavka za 35 € ma zl'avu 10%. 350 €
SUCET V KAMPANI ZLAVA ’
— ) Usetrite
0-29¢ OA) 60 € Objednavka za 60 € ma zl'avu 20%. 12 €

30—-49 € 10% Usetrite

150 € Objednavka za 150 € méa zlavu 25%. 37,50 €
50-149 € 20%

150-199 € 25%
200 € a viac 30%

Usetrite

Objednavka za 210 € ma zl'avu 30%.

Vyska zlavy sa odvija od hodnoty vasich vlastnych objednavok v ramci kampane.
Registracia ani dalsia Gc¢ast nie si podmienené nakupom



Vyssia zfava mozna v 1 kampani

50-149 € 150-199 €

DO PENAZENKY NA DALSIU

5y <30€ 20% 25% KAMPAN

40 x (20% - 10%)

a Lucia Obj. ¢.1=40€ 10% Obj. ¢.2=80€ 20% 4€
. 150 x (30% - 25%)
) Marta Obj. &.1 =150 € 25% [Obj.¢.2=80€ 30% 750€
’
0bj.2=20€ Vsetko hned’
) s v oa 0,
- Lenka Obj.€1=210€ 30% 30% Nie je ¢o doplnit

Stupne zl'avy vychadzaju z vasich vlastnych skutoénych objedndvok v kampani. Registracia ani d'al$ia Gi¢ast nie si podmienené nakupom
KUMULATIVNE OBJEDNAVKY V TEJ ISTEJ KAMPANI



,Nakupuj“ v skratke.

01 Hned

Kazda objednavka dostane zlavu stupna, ktory vas sucet v
tej chvili dosiahol.

02 Vzdy jedna kampan

Vas sucet sa pocita v ramci jednej kampane. Kazda nova
kampan zacina na prvom stupni.

03 Po uzavierke kampane

Vasa zlava sa vypocita z celkového suctu. Ak ste ziskali
vysSiu zlavu, rozdiel ide do vasej Penazenky.

04 Vasa Penazenka
Uplatni sa automaticky na vase objednavky v
nasledujucej kampani, najviac do 50% kazdej objednavky,
a plati pocas tejto kampane.




Skor nez budeme hovorit o zarobkoch

Zarobky nie su garantované a u kazdého sa liSia. Zavisia od skutocnych predajov produktov, aktivity a
nakupov Brand partnerov vo vasej skupine, ¢asu a Usilia, platnych kvalifikacnych kritérii a obchodnych
podmienok. Uvedené priklady su hypotetické ilustracie a nepredstavuju typické zarobky. Skutocné
zarobky sa mo6zu liSit a podliehaju platnym daniam, zrazkam, vynimkam a miestnym pravidlam.



ZDIELA) IEILLY:

Ziskajte proviziu z predajov
produktov Brand partnerov vo
vasej 1. linii.

Co sa pre vas meni

Zarabajte 10% az 25% z proviznej hodnoty
vasej 1. linie.

Predvidatelny zarobok, pocitany raz za
kampan.




Zdielaj: ako to funguje?

VY

Zarobok z vlastnych objednavok je vasa
okamzita zlava. To je Nakupuj.

Zarobok z osobnych objednévok vasej 1. 1. linia @ @ @
linie je tu. To je Zdielaj.

Osobné objednavky Brand partnerov vo vasej
1. linii.

2. Linia a hlbsie

Zarobok z vSetkych ostatnych objednavok
hlbsSie vo vasej skupine je dalej. To je Buduj.



JEDNO MERADLO PRE KAZDU OBJEDNAVKU

Provizna hodnota

160€ - 40€ 120€ - 22,44€ =97,56 €

Zakaznicka cena. Zverejnena Okamzita zlava. 25%, Cista cena po vasej zlave. DPH. Odpodita sa; z dane sa Provizna hodnota. Cislo, z
cena. pretoze 160 € patri do provizia nikdy neplati. ktorého sa poéita kazda

pasma 150 € az 199 €. provizia a bonus.

Na kvalifikaciu na bonus musia byt v kampani splnené platné kritéria aktivity. Osobné nakupy by mali zodpovedat skuto¢nej osobnej spotrebe alebo spotrebe
domacnosti, pripadne preukazatelnému dopytu zakaznikov. Nikdy by ste nemali nakupovat produkty len preto, aby ste sa kvalifikovali na odmeny. Registracia ani
dalsia ucast nevyzaduju nakup.

Kazda objednavka ma proviznu hodnotu a kazdy produkt sa pocita v plnej vyske. Vylucené su len tlacoviny, vzorky a poplatky za dorucenie.



Zarabajte 10% az 25% z proviznej hodnoty vasej 1. linie.

PH 1. LINIE POZYVACI
BONUS
3000-7 000 € 25%
1200-2999 € 20%
VY
400-1199 € 15%

L linis @ @ @ @ 0-399 € 10%

Pocita sa na konci kampane z celkovej proviznej hodnoty
vasej 1. linie.

Podmienka: vase osobné objednavky v kampani musia dosiahnut
80 € proviznej hodnoty. Strop je 7 000 € proviznej hodnoty 1. linie.

Platia kvalifikacné kritéria. Nakupy by mali zodpovedat skutocnej spotrebe alebo dopytu
zakaznikov.



Priklad vypoctu: 500 € z vasej 1. linie.

PH 1. LINIE POZYVACI
BONUS
3000-7000€ 25%
VY
1200-2999 € 20%
400-1199 € 15%
1. linia @ @ @ =€2,500
0-399 € 10%
(cr.o00

2 500 € patri do pasma 1 200 € az 2 799 €: 20%.

Vyplaca sa raz za kampan z celkovej proviznej
500 € hodnoty vasej 1. linie.
3 [udia vo vasej 1. linii objednaju spolu za 2 500 € proviznej hodnoty v T O N U RILL P ———
kampani. vasej 1. linii, pokial objednavaju.

20% x 2 500 € = z vasej 1. linie v jednej

500 € Pozyvaci bonus kampani

2 500 € patri do pasma 1 200 € a2 2 999 €:

Iba ilustraény priklad. Predpoklada splnenie kvalifikaénych podmienok a vytvorenie opravneného objemu. Zarobky nie su garantované a lisia sa.



Priklad vypoctu: 1 000 € z vasej 1. linie.

PH 1. LINIE POZYVACI
BONUS
3 000-7 000 € 25%
VY
1200-2999 € 20%
400-1199 € 15%
e @ @ @ e
0-399 € 10%
(500 (cr.o00

4 000 € patri do pasma 2 800 € az 7 000 €: 25%.

Vyplaca sa raz za kampan z celkovej proviznej

hodnoty vasej 1. linie.
Vasa 1. linia objedna spolu za 4 000 € proviznej hodnoty v kampani.

Pocitaju sa opravnené osobné objednavky

Brand partnerov vo vasej 1. linii, pokial

25% x 4 000 € = z vasej 1. linie v jednej objednavaju.
’ ’ kampani 4 000 € patri do pasma 3 000 € a7 7 000 €:
1 000 € Pozyvaci bonus

Iba ilustraény priklad. Predpoklada splnenie kvalifikaénych podmienok a vytvorenie opravneného objemu. Zarobky nie su garantované a lisia sa.



. - yZdielaj” v skratke.

Aké objednavky

Vsetky osobné objednavky kohokolvek vo vasej 1. linii,
pokial objednava. Na statuse ani titule nezalezi.

Co sa pocita
Provizna hodnota: zakaznicka cena — okamzita zlava - DPH.

Pocita sa kazdy produkt; tlacoviny, vzorky a poplatky za
dorucenie nie.

Kolko

10% az 25% z proviznej hodnoty vasej 1. linie v kampani.
Odomkne sa, ked' vase vlastné objednavky dosiahnu 80 € PH.




BUDUJ : HLBKA

Podporujte svoj tim v rozvoji
skutocnych predajov zakaznikom
a zarabajte na predajoch za
hranicou vasej 1. linie.

Co zarobite

Komunitny bonus 15% ako Manazér a 20%
ako Direktor z 2. urovne a nizsSie vasej
Osobnej skupiny.

Na opravnenych Urovniach, v sulade s platnymi pravidlami planu a kvalifikacnymi
kritériami.

Zarabate tym, ze rozvijate lidrov — l'udi, ktori
buduju vlastné timy.




Plan odmenuje aj tych, ktori
buduiju.

Doteraz sme hovorili o odmenach z vas a vasej 1. linie. A
co predaje, ktoré vas tim rozvija za hranicou vasej 1.
linie?




Komunitny bonus: ako funguije.

/\ Z ktorych drovni. Komunitny bonus ziskavate z 2. Urovne a nizSie vasej
| Osobnej skupiny, na opravnenych urovniach.

Podmienka. 80 € proviznej hodnoty vlastnych objedndavok a 400 €
proviznej hodnoty 1. linie v kampani.

- /,f z /\ : ) i‘x z /‘ ; 1 f : \, Z ¢oho. Z proviznej hodnoty vasej Osobnej skupiny, 2. Uroven a nizsie.
- \I/’ - - N I// N Vasa 1. linia sa vypldca cez Pozyvaci bonus.

//// \\ // N\

[ @ ) [ &)

W . A ; .. . : .

N 4 A4 Kol'ko. Manazér: 15% pri 3 000 €. Direktor: 20% pri 7 000 € plus 5% z

vasich kvalifikovanych Manazérov.

Platia kvalifikacné kritéria. Nakupy by mali zodpovedat skutoc¢nej spotrebe alebo dopytu zakaznikov. Na
opravnenych Urovniach, v stlade s platnymi pravidlami planu a kvalifikaénymi kritériami.



Manazér Provizna hodnota

Manazér - 15% - 3000 € L .
P, Sy Komunitny bonus: ako funguje.
@ & .y , o ) . ey
a a Z ktorych drovni. Komunitny bonus ziskavate z 2. Urovne a nizsie vasej

&
=
/I\ Osobnej skupiny, na opravnenych urovniach.

‘ Ako - kvalifikacia a zarobok

Manazér. Kvalifikuje sa pri 3 000 € proviznej hodnoty Osobnej skupiny
a ziskava 15% Komunitny bonus.



Director Provizna hodnota
Direktor - 20% ‘ 7 000 €
) o ® Manazér - 15%
= a_ i a0
@ o e [ 4 & ®
i At da R & a
@ ®
a -

Komunitny bonus: ako funguje.

Z ktorych drovni. Komunitny bonus ziskavate z 2. Urovne a nizsie vasej
Osobnej skupiny, na opravnenych urovniach.

Ako — kvalifikacia a zarobok

Manazér. Kvalifikuje sa pri 3 000 € proviznej hodnoty Osobnej skupiny
a ziskava 15% Komunitny bonus. Direktor. Kvalifikuje sa pri 7 000 € a
ziskava 20%, plus dalSich 5% z kvalifikovanych Manazérov v Osobnej

skupine.



Director Provizna hodnota
Direktor - 20% ‘ 7 000 €
) o ® Manazér - 15%
= a_ i a0
@ [ 4 ® [ 4 @ o
i At da R & a
@ ®
a -

Komunitny bonus: ako funguije.

Z ktorych urovni. Komunitny bonus ziskavate z 2. Urovne a nizsie vasej
Osobnej skupiny, na opravnenych urovniach.

Ako — kvalifikacia a zarobok

Manazér. Kvalifikuje sa pri 3 000 € proviznej hodnoty Osobnej skupiny
(vSetky Urovne vratane 1. linie) a ziskava 15% Komunitny bonus z 2. drovne
a nizSie. Direktor. Kvalifikuje sa pri 7 000 € proviznej hodnoty Osobnej
skupiny (vSetky drovne vratane 1. linie) a ziskava 20% z 2. Urovne a niZsie,
plus 5% z kvalifikovanych Manazérov v Osobnej skupine.

Podmienky vyplatenia

Na vyplatenie v tej istej kampani: osobné objednavky za 80 € proviznej
hodnoty a 400 € proviznej hodnoty 1. linie. Ak jedna z podmienok chyba,
Komunitny bonus sa nevyplati. Platia kvalifika¢né kritéria. Nakupy by mali
zodpovedat skutoénej spotrebe alebo dopytu zakaznikov. Na opravnenych
Urovniach, v sulade s platnymi pravidlami planu a kvalifikacnymi kritériami.



AN VNN IR - NAKUPUJ, ZDIELA)J A BUDUJ

o Okamazita zl'ava az 30%.

2 Pozyvaci bonus 10-25% z 1. linie.

EKomunitny bonus 15—20%k 28 (i CEN T4 (=



Tituly a prémie.




Uznanie a odmeny su zalozené na 2 veciach: obrat
siete a odpojené skupiny.

Obrat siete. Provizna hodnota celej vasej siete v kampani: vase vlastné
objednavky, vasa Osobna skupina a kazda odpojena skupina pod nou, na
opravnenych urovniach. Rovnakeé usilie odmenuje rovnako a prave z neho
sa financuju programy, odmeny aj tento plan.

Odpojené skupiny. Brand partneri z 1. linie, ktori dosiahnu najvyssiu
uroven Komunitného bonusu a odpoja sa z vasej Osobnej skupiny s
vlastnou skupinou. Su strukturalnym minimom: dokazom, Ze rozvijate
lidrov.

Planujte svoj titul podla objemu. Provizna hodnota na aktivheho Brand
partnera krat pocet aktivnych tvori titul. Odpojené skupiny pridu, ked'si
ich vybuduje vasa 1. linia.




Oriflame Rewards. Podmienky titulov a prémie.

ODPOJENE OSOBNA SKUPINA, € - POVINNE

TITUL OBRAT SIETE € SKUPINY V 1. LiNII PREMIA
Executive President 1 200 000 10+ 3000 150000 €
Senior President 650 000 10+ 3000 80000 €
President 320 000 10+ 3000 40000 €
Senior Vice President 200 000 8 3000 25000 €
Vice President 120 000 6 3000 15 000 €
Senior Executive 60 000 4 3000 7 500 €
Executive 24 000 2 3 000 3000 €
Senior Director 12 000 1 3 000 1500€
Director 7 000/ 3 000 0/1 3 000 1000 €

. . ;. - , . . Prémie zavisia od splnenia kritérii titulu; zarobky nie su garantované a liSia
Odpojené skupiny: BP z 1. linie kvalifikovani ako Director s vlastnou Osobnou skupinou.

Director: 7 000 € v Osobnej skupine alebo 3 000 € s 1 odpojenou skupinou.

sa.



DIRECTOR  EXECUTIVE PRESIDENT

Generaéné bonusy. 3 bonusy na BONUS 6% BONUS2% BONUS1%
opravnenych urovniach. TiTuL

Executive President
ODMENY - 3 GENERACNE BONUSY: 6%, 2%, 1%

6% Director bonus 1-linia a hlbsie Senior President 6% 2% 1%
2% Executive bonus 2 linia a hlbsie

President 6% 2% 1%
1% President bonus 3linia a hlbsie

Senior Vice President

Hibka. Kazdy bonus sa vyplaca aZ po dalsieho lidra s rovnakym bonusom, v

neobmedzenej hibke. Na opravnenych trovniach, v stlade s platnymi Vice President

pravidlami planu a kvalifikaCnymi kritériami.

Senior Executive 2%
Minimalna garancia. Uprava bonusu, nie garantovany prijem. Ak
kvalifikovany lider nedosiahne minimalnu PH pre plny bonus (7 000 €), ¢ast

bonusu méZe prejst na najblizsieho kvalifikovaného lidra s rovnakym Executive 2%

bonusom v upline. Plati len v kampaniach, v ktorych su splnené vsetky
kritéria.

Senior Director
Podmienky vyplatenia. Na vyplatenie v tej istej kampani: 80 € proviznej

hodnoty vo vlastnych objedndvkach, 400 € proviznej hodnoty 1. linie a )
aspon 3 000 € vo vasej Osobnej skupine. Director

o o
X =S



Ako sa kvalifikovat na novy titul a ziskat plna prémiu.

ZARABAJTE DALEJ

33 5.10%

v kazdej z 5 nasledujucich kampani so

po sebe iducich kampani splnenymi kritériami

zvysnych Vynechana kampan stoji

= titul g4 prémie - , y
= len tuto kampan.

Na udrzanie titulu, ktory uz mate: splnite kritérid v 4 z 9 kampani.




Ako sa kvalifikovat na novy titul a plna prémiu.

Titul

Kritéria na titul

Kritéria splnené

Prémia, %

Prémia, €

Priklad: prémia

Lo Lor Lo L Lo T Lo T Lo Lo Lo Lo Lon Lo Lo Lo Lo Lo

Director Director Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive

Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Director Director Director Director Director

- - - e e e e I . - - - - -
50% 10% 10% 10% 10% 10%

1500€ 300€ 300 € 300 € 300 € 300 €

Splnte kritéria tituluv 3 Splnte kritéria v kazdej z 5 nasledujtcich ZISKANE
po sebe iducich kampani: 10% prémie za kazdu. 100% - 3000€23000¢€
kampaniach: novy titul a
50% prémie.

Na udrzanie titulu, ktory uz mate: splite kritérid v 4 z 9 kampani. Vyplatené Nevyplatené



Ako sa kvalifikovat na novy titul a plna prémiu.

Priklad: prémia
Titul Director Director Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive
Kritéria na titul Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive
Kritéria splnené = = = v v v v v = = v v v v v v v v
Prémia, % 50% 10% 10% 0% 0% 10%
Prémia, € 1500€ 300€ 300 € 0€ 0€ 300 €
Splnte kritéria tituluv 3 Splnte kritéria v kazdej z 5 nasledujtcich ZiSKANE
po sebe iducich kampani: 10% prémie za kazdu. Vynechana 80% - 2 400 € 23 000 €
kampaniach: novy titul a kampan stoji len tuto kampan.

50% prémie.

Na udrzanie titulu, ktory uz mate: splite kritérid v 4 z 9 kampani. Vyplatené Nevyplatené



Bonus konzistencie.

Plan plati aj za udrzanie titulu. V kazdej kampani, v
ktorej potvrdite titul a kritéria na titul, dostanete
bonus: az 1 500 € za kampan, az 25 500 € rocne, pokial
ho budete potvrdzovat.

Udrzat si uroven, ked ludia v kazdej kampani

prichadzaju a odchadzaju, je samo osebe Uspech.

Bonus konzistencie zavisi od splnenia kritérii titulu a kritéria na titul
v kazdej kampani; zarobky nie su garantované a lisia sa.




Budete odmeneni, pokial potvrdzujete svoj titul.

Lo Lor Lo L Lo T Lo T Lo Lo Lo Lo Lon Lo Lo Lo Lo Lo

Titul Director Director Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive
Kritéria na titul Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive
Kritéria splnené = = = v v v v v v v v v v v v v v v

L, . 50% 10% 10% 10% 10% 10%
prémia

1500€ 300 € 300 € 300 € 300€ 300 €

Bonus konzistencie 200 € 200 € 200 € 200 € 200 € 200 € 200 €

PREMIA BONUS KONZISTENCIE

Na udrzanie titulu, ktory uz mate: splite kritérid v 4 z 9 kampani. Bonus konzistencie sa vyplaca v kazdej kampani, v ktorej

potvrdite titul a kritéria na titul Vyplatené Nevyplatené



Budete odmeneni, pokial potvrdzujete svoj titul.

G GETED G G G G

Titul Director Director Director Director Director
Kritéria na titul Director Director Director Director Director
Bonus konzistencie 100 € 100 € 100 €

Potvrdte titul aj kritéria na titul v 3 po sebe idtcich kampaniach.

Stabilny Director. Titul a kritéria na titul potvrdené v 3 po sebe iducich kampaniach. Bonus konzistencie 100 € od tretej kampane dalej,

v kazdej kampani.

Director

Director

100 €

Vyplatené

>

Nevyplatené



Budete odmeneni, pokial potvrdzujete svoj titul.

ST GEETIED GEETIED GENEED GRS G

Titul Director Director Director Director Director Director
Kritéria na titul Director Director Director Director Director Director
Bonus konzistencie 100 € 100 € 100 € 100 € '

Potvrdte titul aj kritéria na titul v 3 po sebe idlcich kampaniach.

SIS IS GENTIED G G G

Titul Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President
Kritéria na titul Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Vice President
Bonus konzistencie 450 € 600 € 600 € .>

Senior Vice President s poklesom. Titul udrzany pocas celého obdobia. V K17 je Uroven Vice President potvrdend 3 kampane po sebe: 450 €.

Od K1 je Senior Vice President potvrdeny 3-krat po sebe: 600 €. Ked' kritéria na titul klesne, bonus sa prerusi. Vyplatené Nevyplatené



Bonus konzistencie. Sumy podla titulu.

TITUL ZA KAMPAN ZA ROK - 17 KAMPANI

Executive President 25500 € Pravidla kvalifikacie na Bonus konzistencie
Senior President 1350 € 22 950 €

Potvrdte svoj aktualny titul a kritéria na titul
President 900 € 15 300 € : Y

v 3 po sebe iducich kampaniach a odvtedy dostavate

Sy fa A (eetaT 600 € 10 200 € Bonus konzistencie svojho titulu v kazdej kampani,
pokial ho potvrdzujete.

Vice President 450 € 7 650 €
Senior Executive 300 €
>100€ Titul — splnenie kritérii v 4 z 9 kampani.
Executive 200 € 3400 €
Kritéria na titul — ich splnenie v aktualnej kampani.
Senior Director 125 € 2125 €
Director 100 € 1700 € Bonus konzistencie zavisi od splnenia kritérii titulu a kritéria na titul

v kazdej kampani; zarobky nie su garantované a liSia sa.



,Ved“ v skratke.

9 titulov

Od Director po Executive President.

Co prinesie titul

Provizna hodnota celej siete plus minimalny pocet odpojenych skupin v 1.
linii a aspon 3 000 € vo vasej Osobnej skupine.

Novy titul - prémia

Kritéria splnené v 3 po sebe iducich kampaniach: titul a 50% prémie. 5
nasledujucich kampani so splnenymi kritériami: po 10%.

Udrzanie titulu

Kritéria splnené v 4 z 9 kampani.

Bonus konzistencie

Titul a kritéria na titul potvrdené v 3 po sebe idtcich kampaniach: bonus
vasho titulu v kazdej kampani, pokial ho potvrdzujete.

Generacné bonusy

6%, 2% a 1% na opravnenych Urovniach. S minimalnou garanciou.




b )elYd 1 (Yinformacie

10 veci, ktoré by mal vediet kazdy Brand partner pred zapojenim.

REGISTRACIA

PRAVIDLA

01

17

Registracia je bez poplatku.

Registracia ani jej udrzanie
nevyzaduju nakup.

03 Zapojenie do prileZitosti zarabat je
dobrovolné.
ZAROBKY

04

05

06

Zarobky nie su garantované.

Skutocéné zarobky sa liSia podla
zrucnosti, ¢asu, usilia, skuto¢nych
predajov a dalSich faktorov.

Nakupy by mali zodpovedat
skutoénej osobnej spotrebe alebo
dopytu zdkaznikov.

1y

08

09

10

Platia zakonné prava na
odstupenie, vratenie a spatny
odkup zasob.

Mo6zZu sa uplatnit dane, registracia
a dalSie zakonné povinnosti.

Miestne Cisla, podmienky a
dostupnost sa mo6zu lisit.

Rozhodujuce su oficialne miestne
pravidla Oriflame Rewards a
Zmluva Brand partnera.



»Spolocne budujeme nasu
komunitu. Uspech Oriflame bude
uspechom nasich Brand partnerov.”

Kenneth Campbell CEO a prezident

#TogetherWeRise
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