
Plán odmien 
Oriflame Rewards



Od roku 1967

Komunita s viac ako 1 miliónom ľudí na celom svete

60. výročie v roku 2027

Toto je Oriflame

V roku 1967 v malej kancelárii v centre Štokholmu založili bratia 

Jonas a Robert af Jochnickovci firmu s jednoduchým 

presvedčením: kvalitná krása inšpirovaná švédskou prírodou, 

dostupná a cenovo prístupná pre každého. Od začiatku k tomu 

patrilo aj druhé presvedčenie: o úspech sa treba deliť s ľuďmi, 

ktorí nás odporúčajú.

Takmer 6 desaťročí neskôr sme jediný švédsky Beauty & Wellness 

Collective na svete: krása, wellbeing a podnikanie v globálnej 

komunite vo viac ako 60 krajinách, ktorú spájajú hodnoty, s 

ktorými to všetko začalo: spolupatričnosť, duch a vášeň.

Naše produkty vznikajú tam, kde sa švédska príroda stretáva s 

vedou. Veríme, že krásu nedefinuje absencia veku, ale 

prítomnosť dobrého pocitu.



O úspech sa treba deliť

Dávno pred sociálnymi sieťami, influencermi či online 

recenziami stál náš biznis na ľuďoch, ktorí odporúčajú to, 

čo poznajú, ľuďom, ktorí im dôverujú. Takto Oriflame 

rastie takmer 60 rokov.

Dnes má táto komunita viac ako 1 milión ľudí, ktorí si 

budujú privýrobok, tím alebo vlastné podnikanie. To je 

poslanie, s ktorým sme začínali: odomykať podnikateľský 

potenciál.

Tento plán stojí na rovnakom presvedčení.



Nech ste ktokoľvek, máte tu 
svoje miesto.

Možno milujete naše produkty. Možno hľadáte flexibilný spôsob, ako si 

privyrobiť. Alebo možno chcete vybudovať vlastný tím a rozvíjať svoje 

podnikanie.

Všetci začínajú rovnako a zapojiť sa dá 3 spôsobmi: Nakupuj, Zdieľaj a Buduj.

Nakupuj

až do 30%
Okamžitá zľava na vlastné 

objednávky

Stupňovaná zľava až do 30%.

Zdieľaj

10% - 25%
Pozývací bonus

Získajte províziu z predajov produktov 

Brand partnerov vo vašej 1. línii. Percento 

rastie s objemom predaja vašej 1. línie.

Buduj

15% - 20%
Komunitný bonus

Keď ľudia vo vašej skupine rozvíjajú 

vlastné tímy, získavate bonus z 2. úrovne 

a nižšie vašej Osobnej skupiny.



Úrovne podľa správania, nie podľa poplatku.

Nakupujúci

Zaujíma ich produkt, osobná spotreba a 

potreby rodiny a blízkeho okruhu.

Predajcovia a lídri

Láka ich príležitosť zarábať na predaji produktov.

VÝHODY

Registrácia zadarmo, bez poplatku za obnovenie

Prístup ku všetkým ponukám a akciám

Skorý prístup k produktom

Všetko, čo majú Nakupujúci, a navyše

+ školenia a komunitné podujatia

+ kvalifikácia na ponuky len pre predajcov

+ odomknuté zárobky Zdieľaj a Buduj

OKAMŽITÁ 
ZĽAVA 10% 20% 25% 30%

KUMULATÍVNE OBJEDNÁVKY V TEJ ISTEJ KAMPANI



Tabuľka zliav
Vaša zľava závisí od toho, koľko nakúpite v kampani. Od 30 € majú vaše 

objednávky zľavu a čím viac nakúpite, tým je vyššia, až do 30%.

0 – 29 € 0%

30 – 49 € 10%

50 – 149 € 20%

150 – 199 € 25%

200 € a viac 30%

Jedna objednávka, 4 príklady.

35 € Objednávka za 35 € má zľavu 10%.
Ušetríte 

3,50 €

60 € Objednávka za 60 € má zľavu 20%.
Ušetríte 

12 €

150 € Objednávka za 150 € má zľavu 25%.
Ušetríte 

37,50 €

210 € Objednávka za 210 € má zľavu 30%.
Ušetríte 

63 €



Vyššia zľava možná v 1 kampani

< 30 €
30 – 49 €

10%
50 – 149 €

20%
150 – 199 €

25%
200+ €

30%

Lucia Obj. č.1 = 40 € 10% Obj. č.2 = 80 € 20%

Marta Obj. č.1 = 150 € 25% Obj. č.2 = 80 € 30%

Lenka Obj. č.1 = 210 € 30%
Obj. 2 = 20 €

30%

DO PEŇAŽENKY NA ĎALŠIU 
KAMPAŇ

40 × (20% − 10%)

4 €

150 × (30% − 25%)

7,50 €

Všetko hneď
Nie je čo doplniť

KUMULATÍVNE OBJEDNÁVKY V TEJ ISTEJ KAMPANI



„Nakupuj“ v skratke.

01 Hneď

Každá objednávka dostane zľavu stupňa, ktorý váš súčet v 

tej chvíli dosiahol.

02 Vždy jedna kampaň

Váš súčet sa počíta v rámci jednej kampane. Každá nová 

kampaň začína na prvom stupni.

03 Po uzávierke kampane

Vaša zľava sa vypočíta z celkového súčtu. Ak ste získali 

vyššiu zľavu, rozdiel ide do vašej Peňaženky.

04 Vaša Peňaženka

Uplatní sa automaticky na vaše objednávky v 

nasledujúcej kampani, najviac do 50% každej objednávky, 

a platí počas tejto kampane.



Skôr než budeme hovoriť o zárobkoch

Zárobky nie sú garantované a u každého sa líšia. Závisia od skutočných predajov produktov, aktivity a 

nákupov Brand partnerov vo vašej skupine, času a úsilia, platných kvalifikačných kritérií a obchodných 

podmienok. Uvedené príklady sú hypotetické ilustrácie a nepredstavujú typické zárobky. Skutočné 

zárobky sa môžu líšiť a podliehajú platným daniam, zrážkam, výnimkám a miestnym pravidlám.



ZDIEĽAJ ·  ŠÍRKA

Získajte províziu z predajov 
produktov Brand partnerov vo 
vašej 1. línii.

Čo sa pre vás mení

Zarábajte 10% až 25% z províznej hodnoty 

vašej 1. línie.

Predvídateľný zárobok, počítaný raz za 

kampaň.



Zdieľaj: ako to funguje?

Zárobok z vlastných objednávok je vaša 

okamžitá zľava. To je Nakupuj.

Zárobok z osobných objednávok vašej 1. 

línie je tu. To je Zdieľaj.

Osobné objednávky Brand partnerov vo vašej 

1. línii.

Zárobok z všetkých ostatných objednávok 

hlbšie vo vašej skupine je ďalej. To je Buduj.

   

        

        

VY

1. línia

2. Línia a hlbšie



JEDNO MERADLO PRE KAŽDÚ OBJEDNÁVKU

Provízna hodnota

160 €
Zákaznícka cena. Zverejnená 

cena.

− 40 €
Okamžitá zľava. 25%, 

pretože 160 € patrí do 

pásma 150 € až 199 €.

= 120 €
Čistá cena po vašej zľave.

− 22,44 €
DPH. Odpočíta sa; z dane sa 

provízia nikdy neplatí.

=97,56 €
Provízna hodnota. Číslo, z 

ktorého sa počíta každá 

provízia a bonus.

Na kvalifikáciu na bonus musia byť v kampani splnené platné kritériá aktivity. Osobné nákupy by mali zodpovedať skutočnej osobnej spotrebe alebo spotrebe 

domácnosti, prípadne preukázateľnému dopytu zákazníkov. Nikdy by ste nemali nakupovať produkty len preto, aby ste sa kvalifikovali na odmeny. Registrácia ani 

ďalšia účasť nevyžadujú nákup.

Každá objednávka má províznu hodnotu a každý produkt sa počíta v plnej výške. Vylúčené sú len tlačoviny, vzorky a poplatky za doručenie.



Zarábajte 10% až 25% z províznej hodnoty vašej 1. línie.

   

        

3 000 – 7 000 € 25%

1 200 – 2 999 € 20%

400 – 1 199 € 15%

0 – 399 € 10%

Počíta sa na konci kampane z celkovej províznej hodnoty 
vašej 1. línie.

Podmienka: vaše osobné objednávky v kampani musia dosiahnuť 

80 € províznej hodnoty. Strop je 7 000 € províznej hodnoty 1. línie.

VY

1. línia



Príklad výpočtu: 500 € z vašej 1. línie.

   

        

              

        

3 ľudia vo vašej 1. línii objednajú spolu za 2 500 € províznej hodnoty v 

kampani.

20% × 2 500 € =

500 € Pozývací bonus

3 000 – 7 000 € 25%

1 200 – 2 999 € 20%

400 – 1 199 € 15%

0 – 399 € 10%

2 500 € patrí do pásma 1 200 € až 2 799 €: 20%.

500 €
z vašej 1. línie v jednej 
kampani

Vypláca sa raz za kampaň z celkovej províznej 
hodnoty vašej 1. línie.

Počítajú sa  osobné objednávky Brand partnerov vo 
vašej 1. línii, pokiaľ objednávajú.

2 500 € patrí do pásma 1 200 € až 2 999 €: 20%

1. línia

VY



Príklad výpočtu: 1 000 € z vašej 1. línie.

   

        

                  

        

Vaša 1. línia objedná spolu za 4 000 € províznej hodnoty v kampani.

25% × 4 000 € =

1 000 € Pozývací bonus

3 000 – 7 000 € 25%

1 200 – 2 999 € 20%

400 – 1 199 € 15%

0 – 399 € 10%

4 000 € patrí do pásma 2 800 € až 7 000 €: 25%.

1 000 €
z vašej 1. línie v jednej 
kampani

Vypláca sa raz za kampaň z celkovej províznej 
hodnoty vašej 1. línie.

Počítajú sa oprávnené osobné objednávky 
Brand partnerov vo vašej 1. línii, pokiaľ 
objednávajú.

4 000 € patrí do pásma 3 000 € až 7 000 €: 25%

1. línia

VY



„Zdieľaj“ v skratke.

Aké objednávky

Všetky osobné ob jed návky kohokoľvek vo  vašej 1. lín ii, 

p okiaľ ob jed náva. N a statuse ani titule nezálež í.

Čo sa počíta

Provízna hodnota: zákaznícka cena − okamžitá zľava − DPH. 

Počíta sa každý produkt; tlačoviny, vzorky a poplatky za 

doručenie nie.

Koľko

10% až 25% z províznej hodnoty vašej 1. línie v kampani. 

Odomkne sa, keď vaše vlastné objednávky dosiahnu 80 € PH.



BUDUJ ·  HĹBKA

Podporujte svoj tím v rozvoji 
skutočných predajov zákazníkom 
a zarábajte na predajoch za 
hranicou vašej 1. línie.

Čo zarobíte

Komunitný bonus 15% ako Manažér a 20% 

ako Direktor z 2. úrovne a nižšie vašej 

Osobnej skupiny.

Zarábate tým, že rozvíjate lídrov – ľudí, ktorí 

budujú vlastné tímy.



Plán odmeňuje aj tých, ktorí 
budujú.

Doteraz sme hovorili o odmenách z vás a vašej 1. línie. A 

čo predaje, ktoré váš tím rozvíja za hranicou vašej 1. 

línie?



Komunitný bonus: ako funguje.

Z ktorých úrovní. Komunitný bonus získavate z 2. úrovne a nižšie vašej 

Osobnej skupiny, na oprávnených úrovniach.

Podmienka. 80 € províznej hodnoty vlastných objednávok a 400 € 

províznej hodnoty 1. línie v kampani.

Z čoho. Z províznej hodnoty vašej Osobnej skupiny, 2. úroveň a nižšie. 

Vaša 1. línia sa vypláca cez Pozývací bonus.

Koľko. Manažér: 15% pri 3 000 €. Direktor: 20% pri 7 000 € plus 5% z 

vašich kvalifikovaných Manažérov.



Manažér

Manažér · 15%
Provízna hodnota

3 000 €

15% 15%

Komunitný bonus: ako funguje.

Z ktorých úrovní. Komunitný bonus získavate z 2. úrovne a nižšie vašej 

Osobnej skupiny, na oprávnených úrovniach.

Ako – kvalifikácia a zárobok

Manažér. Kvalifikuje sa pri 3 000 € províznej hodnoty Osobnej skupiny 

a získava 15% Komunitný bonus.



Director

Direktor · 20%
Provízna hodnota

7 000 €

20% 5%

Manažér · 15%

Komunitný bonus: ako funguje.

Z ktorých úrovní. Komunitný bonus získavate z 2. úrovne a nižšie vašej 

Osobnej skupiny, na oprávnených úrovniach.

Ako – kvalifikácia a zárobok

Manažér. Kvalifikuje sa pri 3 000 € províznej hodnoty Osobnej skupiny 

a získava 15% Komunitný bonus. Direktor. Kvalifikuje sa pri 7 000 € a 

získava 20%, plus ďalších 5% z kvalifikovaných Manažérov v Osobnej 

skupine.



Director

Direktor · 20%
Provízna hodnota

7 000 €

20% 5%

Manažér · 15%

Komunitný bonus: ako funguje.

Z ktorých úrovní. Komunitný bonus získavate z 2. úrovne a nižšie vašej 

Osobnej skupiny, na oprávnených úrovniach.

Ako – kvalifikácia a zárobok

Manažér. Kvalifikuje sa pri 3 000 € províznej hodnoty Osobnej skupiny 

(všetky úrovne vrátane 1. línie) a získava 15% Komunitný bonus z 2. úrovne 

a nižšie. Direktor. Kvalifikuje sa pri 7 000 € províznej hodnoty Osobnej 

skupiny (všetky úrovne vrátane 1. línie) a získava 20% z 2. úrovne a nižšie, 

plus 5% z kvalifikovaných Manažérov v Osobnej skupine.

Podmienky vyplatenia

Na vyplatenie v tej istej kampani: osobné objednávky za 80 € províznej 

hodnoty a 400 € províznej hodnoty 1. línie. Ak jedna z podmienok chýba, 

Komunitný bonus sa nevyplatí. Platia kvalifikačné kritériá. Nákupy by mali 

zodpovedať skutočnej spotrebe alebo dopytu zákazníkov. Na oprávnených 

úrovniach, v súlade s platnými pravidlami plánu a kvalifikačnými kritériami.



ZAPAMÄTAJTE SI ·  NAKUPUJ, ZDIEĽAJ A BUDUJ

01 Okamžitá zľava až 30%.

02 Pozývací bonus 10–25% z 1. línie.

03 Komunitný bonus 15–20% z 2. úrovne a nižšie.



VEĎ

Tituly a prémie.



Uznanie a odmeny sú založené na 2 veciach: obrat 
siete a odpojené skupiny.

Obrat siete. Provízna hodnota celej vašej siete v kampani: vaše vlastné 

objednávky, vaša Osobná skupina a každá odpojená skupina pod ňou, na 

oprávnených úrovniach. Rovnaké úsilie odmeňuje rovnako a práve z neho 

sa financujú programy, odmeny aj tento plán.

Odpojené skupiny. Brand partneri z 1. línie, ktorí dosiahnu najvyššiu 

úroveň Komunitného bonusu a odpoja sa z vašej Osobnej skupiny s 

vlastnou skupinou. Sú štrukturálnym minimom: dôkazom, že rozvíjate 

lídrov.

Plánujte svoj titul podľa objemu. Provízna hodnota na aktívneho Brand 

partnera krát počet aktívnych tvorí titul. Odpojené skupiny prídu, keď si 

ich vybuduje vaša 1. línia.



Oriflame Rewards. Podmienky titulov a prémie.

PRÉMIA

Executive President 1 200 000 10+ 3 000 150 000 €

Senior President 650 000 10+ 3 000 80 000 €

President 320 000 10+ 3 000 40 000 €

Senior Vice President 200 000 8 3 000 25 000 €

Vice President 120 000 6 3 000 15 000 €

Senior Executive 60 000 4 3 000 7 500 €

Executive 24 000 2 3 000 3 000 €

Senior Director 12 000 1 3 000 1 500 €

Director 7 000 / 3 000 0 / 1 3 000 1 000 €

Odpojené skupiny: BP z 1. línie kvalifikovaní ako Director s vlastnou Osobnou skupinou.

Director: 7 000 € v Osobnej skupine alebo 3 000 € s 1 odpojenou skupinou.



Generačné bonusy. 3 bonusy na 
oprávnených úrovniach.

ODMENY · 3 GENERAČNÉ BONUSY: 6%, 2%, 1%

6% Director bonus 1. línia a hlbšie

2% Executive bonus 2. línia a hlbšie

1% President bonus 3. línia a hlbšie

Hĺbka. Každý bonus sa vypláca až po ďalšieho lídra s rovnakým bonusom, v 

neobmedzenej hĺbke. Na oprávnených úrovniach, v súlade s platnými 

pravidlami plánu a kvalifikačnými kritériami.

Minimálna garancia. Úprava bonusu, nie garantovaný príjem. Ak 

kvalifikovaný líder nedosiahne minimálnu PH pre plný bonus (7 000 €), časť 

bonusu môže prejsť na najbližšieho kvalifikovaného lídra s rovnakým 

bonusom v upline. Platí len v kampaniach, v ktorých sú splnené všetky 

kritériá.

Executive President 6% 2% 1%

Senior President 6% 2% 1%

President 6% 2% 1%

Senior Vice President 6% 2% 1%

Vice President 6% 2% 1%

Senior Executive 6% 2%

Executive 6% 2%

Senior Director 6%

Director 6%

Podmienky vyplatenia. Na vyplatenie v tej istej kampani: 80 € províznej 
hodnoty vo vlastných objednávkach, 400 € províznej hodnoty 1. línie a 
aspoň 3 000 € vo vašej Osobnej skupine.



Ako sa kvalifikovať na nový titul a získať plnú prémiu.

3 z  3
po sebe idúcich kampaní

= titul + 50% prémie

5 × 10%
v každej z 5 nasledujúcich kampaní so 

splnenými kritériami

=
zvyšných 50%. Vynechaná kampaň stojí 

len túto kampaň.



Ako sa kvalifikovať na nový titul a plnú prémiu.

K16 K17 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16

Titul Director Director Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive

Kritéria na titul Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Director Director Director Director Director

Kritériá splnené – – – ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ – – – – –

Prémia, % 50% 10% 10% 10% 10% 10%

Prémia, € 1 500 € 300 € 300 € 300 € 300 € 300 €

Splňte kritériá titulu v 3 

po sebe idúcich 

kampaniach: nový titul a 

50% prémie.

Splňte kritériá v každej z 5 nasledujúcich 

kampaní: 10% prémie za každú.

Na udržanie titulu, ktorý už máte: splňte kritériá v 4 z 9 kampaní.

ZÍSKANÉ

100% · 3 000 € z 3 000 €



Ako sa kvalifikovať na nový titul a plnú prémiu.

K16 K17 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16

Titul Director Director Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive

Kritéria na titul Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive

Kritériá splnené – – – ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ – – ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

Prémia, % 50% 10% 10% 0% 0% 10%

Prémia, € 1 500 € 300 € 300 € 0 € 0 € 300 €

Splňte kritériá titulu v 3 

po sebe idúcich 

kampaniach: nový titul a 

50% prémie.

Splňte kritériá v každej z 5 nasledujúcich 

kampaní: 10% prémie za každú. Vynechaná 

kampaň stojí len túto kampaň.
80% · 2 400 € z 3 000 €

Na udržanie titulu, ktorý už máte: splňte kritériá v 4 z 9 kampaní.



Bonus konzistencie.

Plán platí aj za udržanie titulu. V každej kampani, v 

ktorej potvrdíte titul a kritéria na titul, dostanete 

bonus: až 1 500 € za kampaň, až 25 500 € ročne, pokiaľ 

ho budete potvrdzovať.

Udržať si úroveň, keď ľudia v každej kampani 

prichádzajú a odchádzajú, je samo osebe úspech.

kritéria na titul



Budete odmenení, pokiaľ potvrdzujete svoj titul.

K16 K17 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16

Titul Director Director Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive

Kritéria na titul Director Director Director Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive Executive

Kritériá splnené – – – ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

prémia
50%

1 500 €
10%

300 €
10%

300 €
10%

300 €
10%

300 €
10%

300 €

Bonus konzistencie 200 € 200 € 200 € 200 € 200 € 200 € 200 €

PRÉMIA BONUS KONZISTENCIE

Na udržanie titulu, ktorý už máte: splňte kritériá v 4 z 9 kampaní. Bonus konzistencie sa vypláca v každej kampani, v ktorej 

potvrdíte titul a kritéria na titul



Budete odmenení, pokiaľ potvrdzujete svoj titul.

K15 K16 K17 K1 K2 K3

Titul Director Director Director Director Director Director

Kritéria na titul Director Director Director Director Director Director

Bonus konzistencie 100 € 100 € 100 € 100 €

Potvrďte titul aj kritéria na titul v 3 po sebe idúcich kampaniach.

Stabilný Director. Titul a kritéria na titul potvrdené v 3 po sebe idúcich kampaniach. Bonus konzistencie 100 € od tretej kampane ďalej, 

v každej kampani.



Budete odmenení, pokiaľ potvrdzujete svoj titul.

K15 K16 K17 K1 K2 K3

Titul Director Director Director Director Director Director

Kritéria na titul Director Director Director Director Director Director

Bonus konzistencie 100 € 100 € 100 € 100 €

Potvrďte titul aj kritéria na titul v 3 po sebe idúcich kampaniach.

K15 K16 K17 K1 K2 K3

Titul Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President

Kritéria na titul Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Senior Vice President Vice President

Bonus konzistencie 600 € 600 €

Senior Vice President s poklesom. Titul udržaný počas celého obdobia. V K17 je úroveň Vice President potvrdená 3 kampane po sebe: 450 €. 

Od K1 je Senior Vice President potvrdený 3-krát po sebe: 600 €. Keď kritéria na titul klesne, bonus sa preruší.

450 €



Bonus konzistencie. Sumy podľa titulu.

Executive President 25 500 €

Senior President 22 950 €

President 15 300 €

Senior Vice President 10 200 €

Vice President 7 650 €

Senior Executive 5 100 €

Executive 3 400 €

Senior Director 2 125 €

Director 1 700 €

Pravidlá kvalifikácie na Bonus konzistencie

Potvrďte svoj aktuálny titul a kritéria na titul

v 3 po sebe idúcich kampaniach a odvtedy dostávate 

Bonus konzistencie svojho titulu v každej kampani, 

pokiaľ ho potvrdzujete.

Titul – splnenie kritérií v 4 z 9 kampaní.

Kritéria na titul – ich splnenie v aktuálnej kampani.

kritéria na titul



„Veď“ v skratke.

9 titulov

Od Director po Executive President.

Čo prinesie titul
Provízna hodnota celej siete plus minimálny počet odpojených skupín v 1. 
línii a aspoň 3 000 € vo vašej Osobnej skupine.

Nový titul · prémia
Kritériá splnené v 3 po sebe idúcich kampaniach: titul a 50% prémie. 5 
nasledujúcich kampaní so splnenými kritériami: po 10%.

Udržanie titulu

Kritériá splnené v 4 z 9 kampaní.

Bonus konzistencie

Titul a kritéria na titul potvrdené v 3 po sebe idúcich kampaniach: bonus 

vášho titulu v každej kampani, pokiaľ ho potvrdzujete.

Generačné bonusy

6%, 2% a 1% na oprávnených úrovniach. S minimálnou garanciou.



Dôležité informácie

REGISTRÁCIA

01 Registrácia je bez poplatku.

02 Registrácia ani jej udržanie 

nevyžadujú nákup.

03 Zapojenie do príležitosti zarábať je 

dobrovoľné.

ZÁROBKY

04 Zárobky nie sú garantované.

05 Skutočné zárobky sa líšia podľa 

zručností, času, úsilia, skutočných 

predajov a ďalších faktorov.

06 Nákupy by mali zodpovedať 

skutočnej osobnej spotrebe alebo 

dopytu zákazníkov.

PRAVIDLÁ

07 Platia zákonné práva na 

odstúpenie, vrátenie a spätný 

odkup zásob.

08 Môžu sa uplatniť dane, registrácia 

a ďalšie zákonné povinnosti.

09 Miestne čísla, podmienky a 

dostupnosť sa môžu líšiť.

10 Rozhodujúce sú oficiálne miestne 

pravidlá Oriflame Rewards a 

Zmluva Brand partnera.



„Spoločne budujeme našu 
komunitu. Úspech Oriflame bude 
úspechom našich Brand partnerov.“

Kenneth Campbell CEO a prezident

#TogetherWeRise
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