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Blahozelame

- stali ste sa manazérom a zacali ste budovaf
svoj obchod s Oriflame.

Ste sGcasfou velmi Specidlnej globdlnej komunity a ja by som vam chcel osobne zablahozelaf
a podakovaf sa vam za vietku prdcu, ktoru ste urobili, aby ste dosiahli tento rast.

Ako spoloénost mdme jedinecny pohlad na krdsu, ktory pochddza z nasho svédskeho
dedicstva. Krdsa nie je len o tom, ako vyzerate, ale o tom, ako Zijete a citite sa. Zdravy zivot,
krasna plef, vyjadrovanie seba a zdbava st sicastou spdsobu zivota spoloénosti Oriflame.

A prirodzene, aj sG¢asfou spésobu, akym podnikdme.

To, ¢o drzite v ruke, je sprievodca Cesty k Gspechu Oriflame - vasej cesty k Gspechu.
Obsahuje vacsinu toho, o potrebujete vedief, aby ste uspeli vo svojej Glohe manazéra,
vybudovali si silny obchod a dosiahli nové vyssie ciele - mézete sa dostaf tak vysoko,
ako len chcete. ZdleZilen na vas. Na vasej ceste s Oriflame budete od zaciatku vyuzivaf
vyhody Cesty k Gspechu. Cim viac bude vas obchod rdst, tym viac vyhod si budete vy
a vasa rodina uzivaf.

Nezabidajte, ze tu budeme vzdy pre vas, aby sme vas podporovali
a oslavovali s vami vase Uspechy.
Podme spolu na cestu k Uspechu a uzime si na nej kazdy krok!

/Z/ Lrrforas
y//// 1% 1277 77—
Magnus Brannstrém
Vykonny riaditel (CEO)

a Prezident Oriflame




Vdaka fantasticke; KAPITOLA 1

Videla som v Oriflame obchodnej prilezitosti
velkl budicnost. a moznosti budovaf svoju

P&ci sa mi filozofia krasy obchodnu sief online.
ako spdsobu Zivota. Bavilo ma tiez pldnovat si

svoj harmonogram.”

Ariunzul Gotov
Manazérka, Mongolsko Milan Matis

Manazér, Slovensko

Nas pribeh
Preco ste . p

. . me zanieteni pre prdcu, podnikanie,

sd E)I‘IdCI'I? a Co je najddlezitejsie pre ludi - udi,

k Oriflame? ako ste vy, ktori zacinajd svoje vlastné

podnikanie, menia svoje zivoty
a plnia si svoje sny!

,K Oriflame som sa
.Aby som sa rozvijala pridala ako studentka,
osobnostne qj aby som ziskala nejaké
profesiondlne, a aby som peniaze navyse.
bola silnd zena, akou som Necakala som, Ze si
vzdy chcela byt.” ndjdem zivotného

obchodného partnera.”

Yousra Abed

Senior manazérka, Alzirsko Katarzyna Hotodowska

Senior zlata direktorka, Polsko
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3 VIAC AKO
milién v ’ ’
poradcovvoviqcake60kmiinaY SpOIOC“OSt krasy

po celom svete zdielaju, odporiéaju,
pouzivaiju, kupuju a predavaiji produkty

Oriflame pre krasu a zdravie q kO ii q d 1] d i N é

Od malej kanceldrie v centre Stokholmu Spolupatriénosf, duch a nadsenie
2 ¢ . 4 L Od Uplného zadiatku bola svetovd komunita Oriflame
az pO.[?OZ!CIU SYetoveI SPOIOCIIOS]I erISY postavend na zékladnych hodnotach, akymi sé
fungujuceij vo viac ako 60 krajinach spolupatricnost, duch a nadsenie. Verime, ze ludia, ktori
> . polup
SPOLOCNOST sveta - obchodn)'l model priameho spolocne pracuji a zdielaju tie isté ciele, dosahuji lepsie
ZALOZENA V ROKU . . , ) . vysledky. Nasu spolocnost tvoria fudia s horlivym duchom
predaja Oriflame sa staval stdle silnejsi a a vésnivou tizbou robif zmeny v ich osobnych Zivotoch

.I 9 6 7 silnejsi a dnes sme najvécsou eurépskou aZivotoch inych.
spolocnostou krasy s priamym predajom. . »
Spolu m6zeme robif zmeny

Cenime si svoju spolocenskd zodpovednost v nasej
obchodnej praxi aj voci nasim zdkaznikom, poradcom aj
doddvatelom. Usilujeme sa tiez o rozsirovanie spolocenskej
zodpovednosti za hranice nasej siete, a podporovanim deti
amladych zien, ktoré sG najzranitelnejsie im ddvame Sancu
premenif svoje sny na skutocnost.

eurépska spoloénosf krasy vo Svédsku bratmi af Jochnickovcami,
s priamym predajom viac ako 50 rokov v obchode krasy Vsetko sa zaéalo v roku 1967, ked' dvaja bratia, Jonas

s priamym predajom a Robert af Jochnickovci, spolu s ich priatelom Bengtom
Hellstenom zaloZili spolocnost vyrdbajicu vysokokvalitné
produkty pre krdsu, ktoré boli in§pirované svédskou prirodou
a bolik dispozicii a pristupné pre kazdého. Robert a Jonas af
Jochnickovci vyznavalilasku arespekt k prirode a tie sa stali
sUcasfou ndsho dedicstva od prvého dia - boli sme jednou
z prvych spoloc¢nosti s priamym predajom, ktoré vyvijali
produkty s ingredienciami ziskavanymi priamo z prirody.

VIAC AKO Dnes pokracujeme vo vyuzivani rastlinnych vyfazkov
s pomocou najnovsich vedeckych vyskumov, vo vytvarani Sl aherislivi @ s e lstems

Enych kt kologick fi ymi g !
bezpegnyg produ ov's exologicky a e icky kontrcalovo;nyny zodpovednost sme zhrnuli pod f
ingredienciami. Ako spolocnost sa usilujeme o udrzatelnost iod oy U
aredukciu negativneho dopadu na Zivotné prostredie ednu zastresujucu organizaciv, J
' The Oriflame Foundation. Oriflame

je tiez spoluzakladatelom organizdacie

vedcov vo vyskume tné tata ori i Send i
avgvoli, khori vyviiaid Samofnd podstata priameho predaja je zalozend nasile. The World Childhood Foundation, ORIFLAME
. I yvijaju osobnych vzfahov a odpordcani. Zdielame prijmy s fudmi, Ktord na celom svete pomaha defom FOUNDATION
inovativne produkty ktori nds odporicaji a méme viac ako 50 rokov skisenosti - svete p
na okro|| SpO|OChOSfI. EMPOWERING CHILDREN

s podporovanim [udi na celom svete, ktori si plnia sny
a budujt si svoj biznis.




Dnes
podnikaijte
a zajtra si plnte
svoje sny

Sme presvedceni, ze nastartovanie
vlastného biznisu by malo byf
pristupné pre kazdého. Nasa

obchodnd prilezitost vam ponuka
podnikanie s nizkym rizikom a este
viac: za rozumny poplatok mozete
zacaf svoje vlastné podnikanie,
ziskavaf peniaze vz od prvého
dna a staf sa sGcasfou nasej
celosvetovej komunity.

Vy sami sa rozhodnete, ako
skombinujete svoj obchod so svojim
Zivotom a sami si vyberiete, Ci
budete podnikaf naplno alebo len
popri inych cinnostiach. My vds
podporime s nastrojmi a skoleniami
potrebnymi pre dosiahnutie Uspechu.

Inovativne produkty

Pretoze sme zo Svédska, verime v zodpovedn( krdsu
abezpecné a Géinné produkty - inSpirované prirodou
a podporené vedou.

Pracujeme s inovativnymi technikami, aby sme vytvarali
Siroky skalu vysokokvalitnych produktov pre krasu a zdravy
zivotny styl s ohfladom na vas rozpocet a vas osobny styl.
Vsetky nase produkty nddherne prezentujeme v nasich
atraktivnych tlacenych katalégoch aj online.

Pozvanka na skolenia

Pretoze sme zo Svédska, verime, Ze $kolenie by malo
byt pristupné pre kazdého, takze sa mézete rozvijaf
profesiondlne aj osobnostne. S Akadémiou Oriflame
sa mbzete ucif o krdse, wellnesse, obchode a liderstve,
¢i vz digitdlne alebo na skoliacom mieste.

Odmenujuce
programy

Nastartujte svoj obchod a udrziavaite svoju
sief aktivnu s podporou nasich odmenujicich
programov a vzrusujicich odmien.

* Detaily ohladom odmenovania su popisané vo VOP a v Podmienkach
Oriflame pri poskytovani a prijimani sluzieb medzi poradcami.

Aplikécie Oriflame

1. Oriflame aplikacia
2. Obchodnd aplikacia
3. Aplikacia Skin Expert
4. Virtudlne zrkadlo

KAPITOLA 1: TOTO JE ORIFLAME

Digitalne nastroje
Podporujeme vés formou vasej vlastnej digitalne;
kanceldrie, takze moézete svoj obchod riadif zo
smartfénu a pracovaf tak kedykolvek a kdekolvek.
Pouzivaijte nami vyvinuté digitalne aplikécie, ako
sU Aplikacia Oriflame a Obchodné aplikdcia,

s ktorymi mozete manazovat a sledovaf rast vasho
obchodu. Aplikécie Oriflame pre starostlivost o plef
a mejkap vam pomdzu poskytovaf profesiondlne
poradenstvo, zvysia vasu doveryhodnosf

u zdkaznikov a podporia vés predai!
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Bud'te sucastou
svetovej komunity

Ako lider ste kfGcovym hraéom v nasej celosvetovej
spolocnosti krdsy - medzindrodnej komunity
priatelskych, ndpomocnych a zdbavnych [udi

z celého sveta.

Vsetci méme jednu vec spolocnd, atou je
nadsenie pre krdsu, obchod a zmenu v Zivote.
Stretdvajte novych ludi, zGEastnujte sa podujati
Oriflame a skoleni, zdielaijte tipy pre krdasu

a oslavuijte vase Gspechy.

Precestujte s nami svet

Rozvijanim svojho obchodu sa mézete kvalifikovaf na
medzindrodné konferencie a ziskaf prilezitost zGEastnif
sa konferencii Oriflame. Toto je skveld prilezitost
cestovaf s Oriflame do Uzasnych destindcii, maf
prvotriedne ubytovanie a zazif jedinecné aktivity.

Spozndvaite rovnako zmyslajicich lidrov zo vsetkych
kdtov sveta a oslavujte Uspechy vas aj ostatnych lidrov.
Ziskavaijte novych priatelov a zdielajte spolu pribehy,
ktoré vas budu inSpirovat, aby ste dosahovali este
vacsie Uspechy!
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.Ked'sU [udia z mojho timu
ocenovani na pédiu a ja
im mozem tlieskat.”

Marcelina Kostrzycka
Diamantova direktorka, Polsko

Vzdy, ked chodime na
podujatia a vidime ludi
ocenovanych za Gspechy.
Je jasné, ze najvacsou
hodnotou v Oriflame si
fudial

Irina a Yaroslayv Tukalo
Zafirovi direktori, Ukrajina

Aky je vas
oblubeny
moment
v Oriflame?

.Bolo neuveritelné,
ked som sa stala
najrychlejsie rasticou
liderkou v Indonéziil”

Cindy Silmina
Vykonnd direktorka, Indonézia

.Ked' som predndsala
svoj prvy indpirativny
prejayv, citila som sa
naozaj skvele. Dostala
som mnozstvo pozitivnej
spatnej vazby, pripadalo
mi to neskutocné. Citila
som uznanie.”

Oriana Craciun
Direktorka, Rumunsko

15

KAPITOLA 2

Ako podnikaf

s Oriflame

Naucte sa o zdkladoch prilezitosti s Oriflame
a4 spdsoboch, ako mézete ziskavaf prijmy.

ODVOLAVKA:

Cestak Gspechu spoloc¢nosti Oriflame je marketingovy dokument definovany
globdlne, zahfnajici vseobecnd terminolégiu, Eticky kédex a Pravidld spravania
sa, ktory zabezpecuje zostladenie v rdmci prevadzky Skupiny Oriflame.
Spolo¢nosti Oriflame mézu maf rozli¢né znenie Cesty k Uspechu v désledku
miestnych $pecifikdcii a pravidiel. Oriflame si vyhradzuje pravo poskytovaf

odlisné vyhody ako tie, ktoré st uvedené v Ceste k Uspechu.




16

KAPITOLA 2: AKO PODNIKAT S ORIFLAME

Dnes podnikaijte a budujte svoj
obchod pre zaijtrajsok

Skér, nez si povieme, ako mozno ziskavaf prijem s Oriflame,
pozrime sa na styri rézne sposoby ziskavania prijmu.”

* Zavazné podmienky s popisané vo VOP a Podmienkach Oriflame pri poskytovani a prijimani sluzieb medzi poradcami.

1. Okamzity zisk
Ten ziskate z predaja produktov

vasim zdkaznikom za katalégové
ceny.

2. Kampanova zlava

Mézete ziskat kamparnovi zlavu
z osobného a skupinového predaija.

Vypocty
Ako nezdvisly poradca Oriflame uvidite svoje aktudlne prijmy
na Mojich strankach. Vypocty si pre vas robené automaticky,

to znamend, ze ich nikdy nemusite robit sami - iba ak by ste
naozaj chceli.

Priklady v tejto a nasledujicich kapitoldch si urcené na to,
aby vam objasnili, ako sa vypoditavaiji prijmy. Uvedomte si,
ze skutocny predaj a prijmy sa budu lisif od osoby k osobe

a budu zavisief od zruénosti poradcu, od ¢asu, vynalozeného
Usilia a inych faktorov.

3. Bonusy

Odmeny, ktoré mézete dostavat za
rozvoj lidrov a vasu pomoc, aby boli
Uspesni.

4. Penazné odmeny

Ziskate jednorazovi penazni
odmenu za kazdy novy dosiahnuty
titul v Ceste k Uspechu, zacinajic
titulom Direktor.
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Odporuicaijte
a predavaite
produkty

Ver ¢ Ked' zacinate ako poradca Oriflame Priklad - predaj jedného produktu
] ° O kq m Z I ty a rozhodnete sa predévat’ V;’l‘Obky, Preddte jeden Denny krém na vyhladenie vrdsok so SPF 30

ucite sa o produktoch a svete krasy, NovAge Ecollagen.

Zi S k a vyuzivate svoju odbornost pri Katalégova cena: 27,90 €
odporucani produktov svojej rodine, Poradcovské cena: 22,32 €
priatefom, kolegom a znamym. @ Okamiity zisk:

Mobzete ziskaf rozdiel medzi ) , 5 o ) 250 B ST
2 2 My vam poskth|eme mnozstvo nostr0|ov, Oby sme vam Alebo: 27[90 € x 0,20 (20%)
kG’fG|090VOU cenou (cenou, ktord pomohli predavat - katalégy Oriflame, sprievodcov =558 €
vidite v kOfCI|(39U alebo online) produktmi a mnoho nasich digitdlnych néstrojov.

a poradcovskou cenou (ktorid oL o
zaplatite za produkty). Vypocet okamzitého zisku Priklad - predaj sdd NovAge

Predadte jednu Sadu NovAge Ecoll .
Existuju dva spdsoby vypoctu okamzitého zisku. Mézete reddie jecnt sadu Tlovage Ecotagen

odpocitaf poradcovski cenu od katalégovej ceny alebo
vyndsobif katalégovi cenu 20%. Priklady vpravo ukazujo Katalégova cena: 74,99 €

obidve metddy. Poradcovskd cena: 59,99 €

Okamzity zisk:
7499 €-5999€=15€ Predai sad
Alebo: 74,99 € x 0,20 (20%
_ ]e5 €° * (20%) Predaj sad NovAge ponuka vasim zdkaznikom
kompletné riesenie pre potreby krasy.
Za sady ziskate az 0 23% viac bonusovych bodov

Predstavte si, Ze preddte Styri sady za kampan gk o vid DK
a ich predajom méZete ziskaf viac penazi.

- v&s okamazity zisk sa zvysina 60 €.




2. Kampanova

zlava®

Ked' pozyvate [udi, aby sa stali
poradcami Oriflame a pomdhate
im odporucaf, predavaf a ziskavaf
prijmy, zvysujete aj svoj vlastny
prijmovy potencidl.

Mozete ziskat kampanovi zlavu (KZ)
od 4% do 24% z vasho osobného
a skupinového predaija.

Poznéamka: Tato marketingova priirucka je vyvinuté na globdlnej drovni
améze sa odlisSovat od lokdlnych pravidiel pre vypocet a vyplacanie
kampariove| zlavy a ostatnych benefitov.

* Vypocet a vypldcanie kampariove| zlavy sa riadi zavdznymi
dokumentmi - VOP a Podmienky Oriflame pri poskytovani a prijimani
sluzieb medzi poradcami. Uvedené priklady v tejto marketingovej
prirucke sd len ilustracné.

Vasu kampanovu zlavu
urcuju tri veci:

o Bonusové body

Bonusové body (BB) si pridelené ku kazdému produktu
Oriflame na zdklade ich ceny. Produkty s vy$sou cenou
a sady maju viac bonusovych bodov.

Bonusové body z vasho osobného predaja a predaja
kazdého poradcu vo vasej osobnej skupine* sa spocitavaiji
pocas kazdej kampane. Spocitané bonusové body urcujg,
na akd kampanovi zlavu sa kvalifikujete po skonceni
kazdejkampane.

Bonusové body znamenaiji dosiahnutd kampanovi zlavy,
ako ukazuje tabulka nizsie.

Prevodna tabul'ka bonusovych bodov:

Bonusové body Kampanova zlava

10000+ 24%
6400 - 9999 20%
3200 - 6399 16%
1600 - 3199 12%

800 - 1599 8%
300 -799 4%
0-299 0%

*Vasa osobnd skupina - to sd vsetci poradcovia sponzorovani priamo vami
a tiez poradcovia, ktorych oni sponzoruji, okrem poradcov, ktori dosiahli
poziciv 24% aich skupin.

Q Uroven kampanovej zlavy

Uroven kampanovej zlavy sa vzfahuje na percento,
ktoré mézete ziskat z osobného a skupinového predaja.

Zo svojho osobného predaija ziskate plnd kampanovi
zlavu. Zo skupinového predaija ziskate rozdiel medzi
vasou kamparovou zlavou a kampanovou zlavou
poradcov v 1. linii**.

Tu ziskate rozdiel medzi vasou kampanovou zlavou
avasou 1. liniou.

. 500 BB = 4% 16% - 4% =12%

g a 1000BB =8%

16%

16% - 8% =8%

a 2000BB =12% 16% - 12% = 4%

KAPITOLA 2: AKO PODNIKAT S ORIFLAME

0 Hodnota ndkupu

Hodnota nékupu (HN) je periaznd hodnota produktov
v poradcovskych cendch bez DPH. Z hodnoty ndkupu
sa podita vasa kampanova zlava.

Priklad: Vypocet hodnoty ndkupu sady NovAge
Ecollagen Wrinkle Power.

59,99 €
(Poradcovska cena)
delené 1,2 (20% DPH) =
49,99 €

Sada NovAge Ecollagen
md hodnotu ndkupu
49,99 €.

**Poradcovia vo vasej osobnej skupine sa pocitaji v linidch. Poradcovia, ktorych vy priamo sponzorujete, su poradcovia
z 1. linie (alebo 1. linia) Ti poradcovia, ktorych sponzoruje vasa 1. linia, sd 2. linia, atd. Kazdy poradca pod vami je vasa

nizsia linia. Vs sponzor a kazdy vyssie nad vami je vasa vyssia linia.
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Rast prijmov
s kampanovou
zlavou

Tri priklady na nasledujicich
strandch ukazujl, ako mozete ziskaf
kampanovu zlavu zo svojho predaja

a predaja vasej osobnej skupiny.

Na Ucely nasledujicich
prikladov plati:
Hodnota ndkupu (HN):
1BB (bonusovy bod) = 0,58 €
100 BB =58 €

Ako vypodéitaf kampanovu zlavu:

Zacnite spocitanim bonusovych bodov z produktoy, ktoré ste
predali osobne vy.

Pocitajte celkové skupinové bonusové body - vase osobné
body plus body poradcov vo vasej osobnej skupine. Pouzite
prevodnu tabulku bonusovych bodov, aby ste zistili svoju
Uroven kampanovej zlavy.

e Vyndsobte vasu kampanovi zfavu s hodnotou ndkupu vésho
predaja. Toto je kampanova zlava, ktord ziskate z osobného
predaja.

Potom poditajte skupinové bonusové body kazdého poradcu
vo vasej 1. linii a s pomocou prevodnej tabulky uréite ich
Uroven kampanovej zlavy.

e Odpocitajte kampanovi zlavu kazdého poradcu v 1. linii od
vasej kampanovej zlavy. Rozdiel je kampanova zlava, ktord
ziskate na skupinovom predaiji poradcov vo vasej 1. Iinii.
Vyndsobte to hodnotou ndkupu poradcov vo vaseij 1linii a
ich osobnych skupin.

e Kampanova zlava z osobného predaja a skupinového
predaja sa rovnd celkovému prijmu z kampanovej zlavy.

Prevodna tabulka bonusovych bodov:

Bonusové body Uroven kampanovej zlavy

10000+ 24%
6400 - 9999 20%
3200 - 6399 16%
1600 - 3199 12%

800 - 1599 8%
300-799 4%
0-299 0%

Vypoéty krok za krokom Vy Vasa 1. linia Rozdiel Hodnota  Kampafiova
ndkupu zlava
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PRIKLAD 1:

Ziskajte 13,92 €

Tento priklad ukazuje, ako mozete zvysif svoj prijem tym, ze pozvete 5 ludi,
aby sa stali poradcami Oriflame a budete ich ucif odporicaf produkty.

V tomto priklade kazdy novy poradca nakupuje za 100 BB a vy taktiez.

o Vy nakupujete za 100 BB. e e
0 Vase celkové skupinové BB je: _ 0% 9 _
100 (vaze BB) 100BB=0% 4% x 58 € = 232 €
+ 500 (vase skupinové BB) —8
=600 BB, ktoré zodpovedaii
4% Grovni kampanovej zlavy. 100 BB = 0% 4% g € 939 €
=Yl o X = ,

9 Vyndsobte svoju kampanovi zlavu
hodnotou ndkupu vasho osobného predaja,
4% x 58 €=2,32 €.

() 10088 100BB = 0% 4% x 58 € = 232 €
9 100 BB z vasej 1. linie sa premeni na
kampanovi zfavu 0%.

e Rozdiel medzi vasou kampanovou zlavou 0600 BB = 4% 100BB = 0% 4% x 58 € = 232 €

a kampariovou zlavou vasej 1. linie
4%-0%=4%, o znamend, ze ziskate
4% z hodnoty ndkupu z ich predaija,
4% x58 € x5=11,60 €.

94%x58€=2,32€ 100BB =0% 4% x 58 € = 232 €

e Spocitajte svoju kampanovi zlavu
z osobného a skupinového predaja
a celkovo ste ziskali kampanovi zlavu,
2,32€+11,60€=1392¢€.

5x100BB =500 BB Spolu=5x2,32€=11,60€

O Celkovy prijem zkampariovej zlavy: 2,32 € + 11,60 €=13,92 €
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PRIKLAD 2:

Ziskaijte 227 €

Trénujte svojich poradcov, aby robili to, Co robite vy, a aby registrovali novych poradcov.
Povedzte im o vyhoddch sponzorovania a ukdzte im, ako to maiji robif.

V tomto priklade 5 poradcovia z vasej 1. linie pozvali 5 [udi do Oriflame
a naudili ich nakupovaf za 100 BB v jednej kampani.

Vy nakupuijete za 200 BB.

0 Vy nakupujete za 200 BB. 0
Q Vase celkové skupinové BB je: _ 49
200 (vose BB) 600BB = 4%
+ 3000 (vase skupinové BB) .
= 3200 BB, ktoré zodpovedaji .
16% Grovni kampanovej zfavy. 400 BB = 4%
= o
e Vyndsobte svoju kampanovi zlavu .
hodnotou ndkupu vasho osobného predaja, .
16% x 116 € =18,56 €.
) 20088 600 BB = 4%
0 600 BB z vasej 1. Iinie sa premeni na
kampanovu zlavu 4%. g 8
e Rozdiel medzi vasou kampanovou zlavou
a kampanovou zlavou vasej 1. linie () 320088 =16% 600 BB = 4%
16% - 4% =12%, o znamend, ze ziskate .
12% z hodnoty ndkupu kazdej vetvy* .
vo vadej osobnej skupine,
12% x 348 € x5=208,80 €. 9 16%x116€=1856€| 600BB=4%

e Spoditajte svoju kampanovi zlavu
z osobného a skupinového predaja
a celkovo ste ziskali kampanovd zlavu,

18,56 € + 208,80 € =227,36 €.

5x600BB=3000BB

Hodnota

(5]

12% x 348 € = 4176 €

12% x 348 € = 4176 €
12% x 348 € = 4176 €
12% x 348 € = 4176 €
12% x 348 € = 4176 €

Spolu=5x41,76 €=208,80 €

@ Celkovy prijem zkampariovej zlavy: 18,56 € + 208,80 € = 227,36 €

*Vetva zahfiia poradcu v 1. linii a poradcov, ktorych sponzoruje. Kazdy novy poradca, ktorého sponzorujete, vytvorinovd vetvu vo vasej sieti, &im sa Struktira

siete rozsiruje. Ked' poradcovia z vasej 1. linie privedd novych poradcov, Struktira vasej siete sa prehlbuje.

Kampanova

Vypocty krok za krokom Vy Vasa 1. linia 2. linia | Rozdiel e 2lava
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PRIKLAD 3:

Liskaijte 770 €

Pokracuite v Skoleniach svojich poradcov, aby registrovali a budovali si svoje vlasiné skupiny.
Cim viac poradcov budete maf vo svojej osobnej skupine a ¢im viac objedndvok bude
podanych, tym vyssi bude skupinovy preda;.

V tomto priklade vasi poradcovia v 1. linii nakupujd za 200 BB a ostatni poradcovia v osobnej
skupine nakupuiju za 100 BB. Vy nakupuijete tiez za 200 BB.

Vypogéty krok za krokom Vy Valallinia  2.linia  3.linia | Rozdiel 'iednota Kampafovd
nakupu zlava

() Vy nakupujete za 200 BB.
(4 (5]

9Vc§e celkové skupinové BB je:
3200BB = 16%

200 (vase BB)

+16 000 (vase skupinové BB) N
=16 200 BB, ktoré zodpovedaiju g a é 8% x 1856 € = 148,48 €
24% Grovni kampanovej zlavy.
3200BB = 16%
eVyno'sobfe svoju kampanov zlavu . ‘ .
hodnotou ndkupu vésho osobného predaija, — _ — 8% x 1856 € = 148,48 €
24% xT16 € = 27,84 €. [ 0 6
93200 BB z vasej 1. linie sa premenina o 20088 320088 = 16%
X o Sl o
kampariovd zlavu 16%. . . . . 8% x 1856 € — 148,48 €
e Rozdiel medzi vasou kampanovou zlavou
a kampanovou zlavou vasej 1. linie 9 16 200 BB = 24% 3200 BB =16%
24% -16% = 8%, ¢o znamend, ze ziskate . ‘ .
8% z hodnoty ndkupu kazdej vetvy vo vasej —.—a—m 8% x 1856 € = 148,48 €
osobnej skupine,
8% x1856 €x5=742,40 €. ©) 24%x 116 €=27,84€|3200 BB = 16%
e Spoditajte svoju kampanovd zlavu

8% x 1856 € = 148,48 €

-
-
-

z osobného a skupinového predaja
a celkovo ste ziskali kampariovi zlavu,

27,84 €+ 742,40 € =770,24 €. 5x3200BB =16 000 BB

Spolu=5x148,48 €=742,40€

@ Celkovy prijem z kampariovej zlavy: 27,84 € + 742,40 € =770,24 €
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3. Bonusy

Bonusy st odmenou za to, ze
podporujete, trénujete a rozvijate
svojich poradcov az po 24% poziciu.

V Ceste k Uspechu je Sest bonusov.
Typ bonusu zavisi od toho,
kolko 24% odpojenych skupin
mate vo svojej 1. linii.

Bonusy v percentach sa mézu na
prvy pohlad zdat malé, ale ked'ich
aplikujete vo svojej sieti*, vas prijem

moze byf vyznamny.

*Sief' zahiria vietkych poradcov vo vasej nizsej linii,

vrétane vSetkych 24% odpojenych skupin.

Liskajte bonusy budovanim

24% odpojenych skupin

Ked poradcovia z vasej 1. linie dosiahnu kampanovd
zlavu 24%, opUstajo vasu osobnd skupinu a stdvaijo sa
nezdvislymi skupinami spolu s ich poradcami - si to

24% odpojené skupiny. Od tohto momentu, vy, ako vyssi
sponzor, prestavate ziskavaf kampanovi zlavu z predaja
tychto poradcov, a namiesto toho sa zacinate kvalifikovaf
na bonusy.

Vasim cielom je pomdhaft ¢o najviac poradcom
zvasej 1. linie, aby dosiahli 24% kampanovd zlavu.

Pozrite si tabulku nizsie a zistite viac o bonusoch
v nasledujicich kapitolach.

Bonusy Oriflame

24% odpojené
skupiny potrebné
Bonus v 1. linii Ziskané z

4% 1
Oriflame bonus Iba 24% odpojené skupiny z 1. linie

o 24% odpojené skupiny z 2. linie
1% 2 anizsie, konciac pri prvej linii dalsieho
Zlaty bonus kvalifikovaného na Zlaty bonus

o 24% odpojené skupiny z 3. linie a nizsie,

0.5% konciac pri druhej Grovni dalsieho
Zafirovy bonus kvalifikovaného na Zafirovy bonus

24% odpojené skupiny zo 4. linie

0,25% anizsie, konéiac pri tretej drovni dalsieho

Diamantovy bonus kvalifikovaného na Diamantovy bonus

24% odpojené skupiny z 5. linie a nizsie,

0,125% Dvoj- konciac pri $tvrtej Grovni dalSieho kvalifiko-

diamantovy bonus vaného na Dvojdiamantovy bonus

24% odpojené skupiny zo 6. linie a
0,0625% niz3ie, konciac pri piatej Grovni daliieho
Vykonny bonus kvalifikovaného na Vykonny bonus
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4. Penazne
odmeny

Vzdy, ked dosiahnete novy
titul v Ceste k Uspechu, ziskate
jednorazovu penazni odmenu,
1000 USD (Direktor) az

1000 000 USD (Diamantovy
prezident direktor).

O kvalifikacii a kritéridch na
dosiahnutie titulov a o penaznych
odmendch sa dozviete viac
v nasledujicich kapitoldch.



Nastroje
pre Uspech

Ndstroje a skoliace programy
Oriflame sU Specidlne navrhnuté
tak, aby vdm pomahali rozvijaf

svoje vedomosti a zrucnosti, aby ste

boli Gspesni na kazdom kroku vase;
profesiondlnej cesty s Oriflame.

Ndstroje neustdle prehodnocujeme,
aktualizujeme a vytvarame nové.
Svoje vedomosti vzdy mozete
jednoducho upevnovaf a rozsirovat.

Zoznam ndstrojov a skoleni ndjdete
na nasledujicich strandch.

Predaj produktov

Existuje mnoho nastrojov na podporu
vasho predaja, od online katalégu,
sprievodcov produktmi az po online

materidly.

Manazovanie

obchodu

Mdme odborné ndstroje,
ktoré vam pomdzu planovaf,
organizovat a rozvijaf vase

podnikanie.

KAPITOLA 2: AKO PODNIKAT S ORIFLAME

Registrovanie

Ndstroje Oriflame vam
ulahcia pozyvaf a registrovaf
novych poradcov do
Oriflame.
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Oriflame akadémia
E-learning

Oriflame akadémia je nds Specidlne
vytvoreny systém skoliacich modulov
zalozeny na skutocnych skisenostiach
Uspesnych lidrov Oriflame.

Zahina metédy a ndstroje, ktoré vam
pomd&zu rozvijaf vase profesiondine
zrucnosti a posUvat sa na vyssie Grovne
Cesty k Uspechu.

E-learning

Nasa e-learningova platforma védm méze
pomdct rychlejsie sa rozvijaf, zaroven vam
umozni ucit sa kdekolvek a kedykolvek,
podla vasich potrieb.

Kurzy su kratke, interaktivne a k dispozicii na
mobilnych zariadeniach. Zahfnaju vsetko od
prace so zdkaznikom, cez sponzorovanie
az po tvorbu obsahu na socidlne média.

KAPITOLA 2: AKO PODNIKAT S ORIFLAME

Vasa cesta

Prilezitost s Oriflame je ovela viac nez praca
- je to o z&dbave, ktord mate popri praci.

Dosahovanim novych titulov budete maf prilezitosf
stretdvaf novych [udi na vzrusujucich podujatiach
a konferencidch Oriflame, ziskavaf ocenenia a tiez
sa kvalifikovat na medzindrodné konferencie.

31
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.Prilezitost ziskaf slusné
peniaze, byf ocenend a isf
na prvu konferenciu.”

Beata ViIékova
Manazérka, Slovensko

,Rozvoj liderstva a
prilezitost cestovaf.
Pochopite, Zze mézete maf
Zivotny styl podla vlastnych
predstav.’

Anastasia Turcanu
Manazérka, Moldavsko

Co je najlepsie
na tom, ked' ste
manazérom?

,To, ze ako lider
spolupracujem s [udmi
a ucim sa od nich. Kazdy
ponUka nieco jedinecné,
z ¢oho sa mdzete nieco
naucif.”

Mahmoud Meja
Senior manazér, Tanzania

,Najradsej mém prdcu so
svojim timom. Ako manazér
mozete robif [udi Sfastnymi
a to je vlastne samotny
Uspech.”

Sadhana Dey
Senior manazérka, India
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Tituly v
manazérskom
time

12% Manazér 16% Manazér

Kvalifikaéné kritérid:
1600 BB - 3199 BB v osobnej skupine

Narok na:
-Kvalifikdcia na Lidersku konferenciu
-Odznak

Kvalifikaéné kritérid:
3200 BB - 6399 BB v osobnej skupine

Naérok na:
-Kvalifikdcia na Liderski konferenciu
-Odznak
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Podporuijte svojich poradcov
a dosahuijte spolu Uspechy

Manazérska Uroven je délezitym Vyhody manazérov
krokom vo va§ei kariére v Oriflame, Byt nezdvislym manazérom Oriflame ma niekolko vyhod.
pretoie Uz nepracuiete len pre seba, Ok.rem zvy3enia vzoroL’)kovvmozeTe stretovgt [udiz kovrpunlty
] o A Oriflame, zGCasthovaf sa skoleni, na ktorych sa naucite
ale sponzorU|eie II'\YCh a pomahate nové profesiondlne zruénosti - a popri tom mate podporu,
im plnit' si ciele a sny. Iftoru potrebulete, okiy ste Pokrocovall v dosahovani
Uspechov a este lepsich vysledkov.

Pomdhate novym poradcom zacinaf, skolite ich,
podporujete ich v prdci a motivujete ich, aby dosahovali
este vyssie ciele. Avsak je délezité ist im prikladom,
pokracovat v aktivite a tiez preddvaf a registrovaf novych
poradcov. Vsetko, o robite - od preddvania az po

Mézete sa tesit na niekol'ko $pecifickych veci:

- Budete ocenenina pédiu za dosiahnutie nového titulu a
ziskate diplom a jedinecny odznak, ktorym preukdzete,
Ze ste sa stali manazérom.

prospekting a registrovanie - o¢akdvate aj od svojich - Budete sa méct zGEastnovat profesiondinych skolent,
poradcov, pretoze ak budy Uspesni, budete Gspesni aj vy. ako je Liderska akadémia 1 a SARPIO Express, ktoré vém

pomozu prehlbif vase obchodné vedomosti a urobif
Pamataite si, Ze vas sponzor a vyssi direktor vas vzdy pokroky v podnikani ako manazér.

podporia v Glohe nezdvislého manazéra Oriflame,

X L S - Mozete satiez kvalifikovaf na Manazérsky semindr a
arovnako vdas podporia aj zamestnanci Oriflame.

konferencie, ¢i iné podujatia alebo programy na lokdlnej

grovni.

20% Manazér Senior manazér
Kvalifikaéné kritérid: Kvalifikaéné kritérid:
6400 BB - 9999 BB v osobnej skupine Aspon 10 000 BB v osobnej skupine

alebo jednu &i viac 24% odpojenych skupin
Ndrok na: v 1. Iinii a aspon 4000 BB v osobnej skupine.
-Kvalifikdcia na Liderskd konferenciu
-Odznak Ndrok na:

-Kvalifikdcia na Liderski konferenciu
-Odznak
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Pre ucely tychto prikladov plati:
1bonusovy bod (BB) = 0,58 € hodnota ndkupu (HN)
100 BB =58 € HN

Priklad 1: Vyvazena struktira

Vetva A . .
0% @D [

Vy, 8% 100BB 100 BB

. Vetva B . .
[ 4% @0 [

200 BB 200 BB 100 BB
Vetva C . .
4% @D ©

200 BB 200 BB
Spolu bonusové body:
200 BB (vy) + 200 BB (Vetva A) + 300 BB (Vetva B) +
400 BB (vetva C) =1100 BB.
Vasa kampanova zlava je 8%.

Vés prijem z kampanovej zlavy:
8% x 116 + (8-0)% x 116 + (8-4)% x 174
+(8-4)% x232=9,28 + 9,28 + 6,96 + 9,28 = 34,80 €

Priklad 2: Nevyvazend struktira

Vetva A . .
0% @D [

Vy, 8% 100BB 100 BB

. Vetva B . .
[ ) 4% @B a

200 BB 200BB  100BB
Vetva C . .
8% @ 5

300BB 500BB

Spolu bonusové body:

200 BB (vy) + 200 BB (Vetva A) + 300 BB (Vetva B)
+ 800 BB (Vetva C) =1500 BB. Vasa kampanova
zlava je 8%.

Vés prijem z kampanovej zlavy:
8% x 116 + (8-0)% x 116 + (8-4)% x 174
+(8-8)% x464=928+928+696+0=2552€

Prijmy
manazeéra

Ked' sa stanete nezavislym manazérom
Oriflame, vase prijmy uz nebudu zavisief
iba od okamzitej zlavy, ktoru ziskavate zo
svojho osobného predaja.

Teraz moézete zacat ziskavat kampanovi zfavu od 4% do 24%
v zdavislosti od predaja vasej osobnej skupiny.

Je dolezité vediet, ze Struktira vasej osobnej skupiny
ovplyvni vés prijem z kampanovej zlavy.

Pre o najvyssiu kampanovi zlavu sa uistite, Ze predai je
rozlozeny cez niekolko vetiev vo vasej osobnej skupine.
Nebudte zavisli len od jednej vetvy.

Vytvorenie vyvazenej struktiry

Priklady vlavo ukazuju, ako méze vyvazend a nevyvdzend
Struktira ovplyvnif vase prijmy.

V priklade 2, hoci mate viac bonusovych bodov ako v priklade
1, ziskate menej. Je to preto, lebo vetva C dosiahla 1 istg
kampanovu zlavu ako vy, 8%, a vy neziskate ni¢ z vetvy C,
pretoze rozdiel medzi vami je 0%.

Tri ki

KAPITOLA 3: MANAZERSKY TiM
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17 v .’

ucove

ktivity
Uspesného manazéra

Prospekting a registrovanie

Dosledovanie a aktivovanie

Vytvorenie a vedenie klGcového timu

Zistite viac
o tychto aktivitdch
na nasledujicich
strandch
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KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA

Prospekting a registrovanie

Rozvijanie dobrych prospektingovych a registracnych zru¢nosti je délezité
pre Uspech a rozvoj obchodu.

S e \/Roz§iru]fe SVOj menny zoznam

a povedzte novym poradcom, aby

si vytvorili svoj vlastny zoznam pocas
tfréningu Ako zacaf. Naucte poradcoyv,
aby zacali s kontaktmi v mobilnom
teleféne, na socidlnych médidch

a odporucaniami od priatelov -

a povedzte im, nech si polozia otazku:
“Koho pozndm, kto by si rad pozrel
nové produkty Oriflame a dozvedel
sa o skvelej obchodnej prilezitosti?”

ORIFLAME

\/Koidy den sa rozprdvaijte aspon s 3

novymi fudmi. Cim viac ludi, tym lepsie,
no nie menej ako traja. Povedzte im o
Oriflame, o produktoch a prilezitosti
Oriflame. Uistite sa, ze rozpravaf

sa s tromi [ludmi denne je cielom
kazdého vo vasej sieti. Pamataite si -
vy ste pre nich vzorom, a ak budete
robif prospekting kazdy den, vasi
poradcovia to budu robit tiez.

Tip na Stretnutia o prilezitosti

a posilnenie klic¢ového timu

KAPITOLA 3: MANAZERSKY TiM

\/Orgonizui’re Stretnutia o prilezitosti 2-3
razy tyzdenne. Je dolezité robif ich
pravidelne, aby vasi poradcovia vedeli,
kedy a kam maju priviest oslovenych
f'udi. Na konci kazdého stretnutia
pridajte aj tréning Ako zacaf. Aktivujte
novacikov povzbudenim, aby si podali
svoju prvu objedndvku - a vistite sa, ze
ich pozvete na dalsie stretnutie alebo
skolenie.

Zapoijte svoj klicovy tim do Stretnuti o prilezitosti. Pozvite ich, aby
odprezentovali casf prezentdcie o prilezitosti Oriflame, alebo aby
pripravili vystavu produktov. Toto je dobry spésob, ako posdvat
praktické vedomosti, a ako ucit klicovy tim organizovat svoje
vlastné stretnutia. Precitajte si viac o kfic¢ovom time na strane 42.
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KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO MANAZERA

Dosledovanie
a aktivovanie vasho timu

Je dolezité, aby boli vasi poradcovia aktivni a podavali
objednavky v kazdej kampani.

\/Bud'te v kontakte so svojimi poradcami - \/Propogui’re moduly e-learningu,

pyfajte sa naich predaj a registracie. ktoré pomozu vasim poradcom

Spomente im nové produkty a ponuky rozvijaf ich predajné aregistracné

a pozyvaijte ich na podujatia a skolenia. zrucnosti.

\/Vytvor’re si konverzacéné skupiny na

\/Kon’rok’rui’re vsetkych poradcov, socidlnych médidch, vyuzivajte ich na

ktori si nepodali objedndvku v ocenovanie Uspechov vasich porad-

poslednej kampani a zistite, preco cov - ako napriklad podanie prvej

neboli aktivni. Informuijte ich objedndvky, registrovanie a dosiahnutie

o ponukdch a programoch a pozvite novych titulov. MéZete zdielaf aj Uspesné

ich do skupinovej konverzdacie na pribehy na udrzanie motivdcie a uverej-

socidlnych médiach. nujte zaujimavé informdcie o produktoch

a ponukach. Mdzete si vytvorit konver-
zacné skupiny aj pre zakaznikov.
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Vytvorte si klicovy tim

a budte jeho lidrom

Kldcovy tim ma aspon paf poradcov, ktori sa rozhodli vyuzif
viac nez obchodnd prilezitost a chct sa staf lidrami.

Timova préca prindsa viac zdbavy a efektivity. Skisenosti
ukdzali, ze koncept klGéového timu pri rozvijani lidrov
pomdha rychlejsie rést, preto je dolezité venovat tomu
vela Gsilia.

Aby ste si vytvorili svoj klicovy tim, povedzte svojim
poradcom o svojich pldnoch a pozvite do svojho timu
kazdého, kto mé zdujem rdasf. Vysvetlite vyhody spolocnej
prdce arastu, ako su spolocny prospekting a registrovanie,
absolvovanie $pecidlnych skoleni alebo G¢ast na
$pecidlnych podujatiach pre klfGovy tim - a v neposlednom
rade, vzdjomnd podpora a pomoc, aby ste dosahovali
individudlne ciele.

Je dolezité vediet, ze ¢lenovia vasho klicového timu mézu
byt z akejkol'vek Urovne vasej osobnej skupiny, nielen

z prvej linie. Jedinym kritériom by mala byt motivacia

a odhodlanie.

Kazdy kldcovy tim si uréuje svoje vlastné pravidla a Glohy.
Mali by ste si ich dohodndf spolu na stretnuti timu a uistif
sa, ze kazdy ¢len timu s nimi sGhlasi. Cielom je maf jasné
aktivity a dlohy a maf istotu, Ze vetci robia spolu vietko
na dosiahnutie toho istého ciela - neustdleho rastu

a dosiahnutie Uspechu.

Nezabudaijte byf prikladom pre ostatnych a tiez robif

aktivity, na ktorych ste sa dohodli so svojim kfGEovym timom.

To pripravi ¢lenov klGéového timu, aby mohli viest svoje
vlastné timy a robili tie isté ddlezité aktivity, ktoré robite
ako manazér.

KAPITOLA 3: MANAZERSKY TiM

Na ¢o by ste mali myslief, ked’ vediete svoj klucovy tim:

\/Podel"re sa o svoju viziy, ciele a odhodlanie

\/Uéte svoj klGCovy tim zrucnostiam, ktoré
sU dolezité pre rast obchodu, ako je
prospekting, registrovanie, sponzorovanie
a prezentacné zrucnosti.

\/Spoloéne organizujte prospektingové
a registracné aktivity, deleguijte Glohy
clenom svojho klucového timu.

: \/Spoloéne si stanovte kratkodobé
a dlhodobé ciele a sledujte vysledky
a pokroky.

\/ Ocefivjte Uspechy. Clenovia vésho
klfdéového timu su clenmi tohto timu,
pretoze chcd rdsf a uspief s Oriflame
a kazdy Uspech je hodny oslavy!
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Lucastnite sa Liderskej
akadémie 1

A naucte sa budovaf svoj obchod a zlepsovaf svoje manazérske zrucnosti.

Uloha manazéra Rozvoj kltcového timu ﬁ I I ’ I ®

Nadalej sa zameriavaijte na svoj klGcovy tim
a ukdazte ¢lenom vyhody registrovania a rozsirovania ich
vlastného timu. Ked' ludia z vasho klicového timu zacnd viesf
svoje vlastné timy, vasa sief sa zacne ovela rychlejsie rozsirovat
a budete na ceste k dosiahnutiu novych titulov.

Metédy prospektingu Ako registrovaf
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~Moijim stylom je byf vzdy SO 2
.Niekto s jasnym cielom, sam sebou. Byf prikladom,
schopny viest ostatnych ktory budu ini nasledovaf
tym, Ze ich pociva.” a ukazovaf timu, Ze mi

mozu vzdy déverovaf.”
Dianarose Bardo Mwanyika

Senior zlata direktorka, Tanzdnia .
Kevin Vergara

Direktor, Peru

[ ’ ’
Kio je podla Direktorsky tim
vas dobrym
lidrom? Posunte svoj biznis na vyssiu Uroven

,Lider by mal byf prikladom
pre ostatnych. Ja svoj
tim inSpirujem pozitivhou
energiou a zdéraznujem,
aké je dolezité nikdy sa
nevzdavaf.”

.Skutocny lider je nielen
oddany, spolahlivy,
aktivny a kreativny, ale
tiez empaticky, chapavy
a otvoreny.”

Elena Petruchik

Rengthangpuii Sailo Direktorka, Bielorusko
Direktorka, India
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Direktorsky titul
- milnik

Dosiahnutie direktorského titulu znamend niekolko
milnikov. Po prvykrdt mézete ziskaf peniaze vietkymi
Styrmi spésobmi, prvykrat mate ndrok na penazni odmenu
a prvykrat budete pozvani na Direktorskd konferenciu,
Galavecer a medzindrodné konferencie. Zarover sa
mézete tesif zo spoluprdce s inymi fludmi, inSpirovaf ich,
aby sa stali lidrami a motivovat ich, aby dosahovali

vyssie ciele.

| Tituly
v direktorskom
time
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m Zlaty direktor Senior zlaty direktor Zafirovy direktor

Kvalifikaéné kritéria: Kvalifikacné kriterid:
Maf aspori 10 000 osobnych bonusovych bodov
alebo jednu alebo viac 24% odpojenych skupin

v 1. linii @ aspor 4000 skupinovych bonusovych bodov pocas 8 kampani za obdobie

bodov pocas 8 kampani za obdobie poslednych poslednych 17 kampani
17 kampani. Nérok na:
; - Pefaznd odmena 1500 USD
Narok na: - Odznak
- Penaznd odmena 1000 USD Z o . . .
- Kvalifikacia na Liderskd konferenciu
- Odznak B i
- Kvalifikécia na Liderskd konferenciu onusy
- Bonusy*

Jedna 24% odpojend skupina v 1. linii
aaspon 10 000 skupinovych bonusovych

Kvalifikaéné kritéria:
Dve 24% odpojené skupiny v 1. linii a aspon
4000 skupinovych bonusovych bodov poéas 8

Kvalifikaéné kritérié:
Styri 24% odpojené skupiny v 1. linii a aspori 4000 skupinovych
bonusovych bodov pocas 8 kampani za obdobie poslednych

Kvalifikaéné kritéria:
Tri 24% odpojené skupiny v 1. linii a aspon 4000 skupinovych
bonusovych bodov pocas 8 kampani za obdobie poslednych

kampani za obdobie poslednych 17 kampani. 17 kampani. 17 kampani.

Narok na: Narok na: Narok na:

- Pefiaznd odmena 2000 USD - Pefiaznéd odmena 3000 USD - Periaznd odmena 4000 USD

- Odznak - Odznak - Odznak

- Kuvalifikacia na Liderski konferenciu - Kvalifikécia na Liderskd konferenciu - Kvalifikacia na Liderskd konferenciu

- Moznosf kvalifikovat sa na medzindrodni - Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodnd Zlat konferenciu - Moznost kvalifikovat sa na medzindrodni Zlatd konferenciu
Zlatd konferenciu - Bonusy* - Bonusy*

- Bonusy®

*Bonusy nezavisia od titulu, ktory mate. Urcuje ich pocet 24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii. Viac si precitate na strane 54.
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Vyhody
direktora

Ako nezavisly direktor si nielenze
zacnete vzivaf vyssie prijmy s rasticim
obchodom, budete tiez maf prilezitost
cestovat do vysnivanych destindacii

a ziskavaf penazné odmeny.

Je niekol'ko $pecifickych veci, na ktoré sa mézete tesit:
- Ocenenie ajedinecny odznak pre kazdy direktorsky fitul,
ktory dosiahnete.

- Jednorazové penazné odmeny - od 1000 USD do
4000 USD - za dosiahnutie kazdého direktorského
titulu v direktorskom time.

- Moznost kvalifikovat sa na vyroénd medzindrodnd
Zlatd konferenciu.

- Moznost zGCastnif sa Liderskej akadémie 2 a Liderskej
akadémie 3, ako ajlokalnych skoleni vo vasom regidne.

- Moznost zGCastnif sa lokdlnych podujati a konferencii.

- Moznost ziskavaf bonusy na zdklade poctu
24% odpojenych skupin v 1. linii.
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Prijmy direktora

Teraz mate moznost ziskavaf prijmy
vsetkymi styrmi sposobmi v Ceste

k Uspechu - okamzity zisk, kampanova
zlava, bonusy a penazné odmeny.

Bonusy zacinajl tvorif najvyznamnejsiu Cast vasho prijmu,
od direktorského titulu a vyssie, preto je dolezité naudif sa,
ako bonusy Oriflame fungujo a ako ich mézete vyuzit,

aby ste este viac zvysili svoje prijmy.

Bonusy

V direktorskom time mézete ziskaf tri druhy bonusov -

4% Qriflame bonus, 1% Zlaty bonus a 0,5% Zafirovy
bonus. Bonus, na ktory sa kvalifikujete, je urceny poctom
24% odpojenych skupin v 1. linii, a nie titulom, ktory mate.

Ako si mdzete precitaf v kapitole 2, ked poradcovia z vase|
1. linie dosiahnu 24% kampanovd zlavu, odpoja sa od vasej
osobnej skupiny - aich skupiny sa stani 24% odpojenymi
skupinami. V fom momente prestanete ziskavat kampanovi
zlavu zo skupinového predaja tychto poradcov a zacnete
ziskavaf bonusy na zéklade ich predaija.

Bonusy a vasa sief

4% Oriflame bonus je vyplateny z 1. linie, ale vietky ostatné
bonusy - od 1% Zlatého bonusu vyssie - mozu byt vyplatené
z hlbky, spod ich zacinajicej Grovne az po skupinu, ktord
generuje bonus pre iného kvalifikanta na nizsej Grovni.

Minimalna garancia

Minimdlna garancia je zdruka, ze kazdy v sieti dostane
spravodlivi odmenu za svoje Usilie pri sponzorovani
poradcov a podpore, aby sa stali lidrami.

Ak poradca, ktory sa kvalifikuje na bonus, nedosiahne
minimdalnu hodnotu bonusovych bodov potrebnd pre
ziskanie pIného bonusu, ¢asf bonusu sa posunie vyssie
dalsiemu kvalifikovanému na ten isty bonus.

4% Oriflame bonus ako priklad, ak mate:

- 10 000 skupinovych bonusovych bodov alebo viac,
ziskate plny bonus.

- 4000 - 9999 skupinovych bonusovych bodov, ziskate
Casf bonusu a zvysok sa posunie vyssie dalSiemu
kvalifikovanému na 4% Oriflame bonus.

- 3999 bonusovych bodov alebo menej, nekvalifikujete
sana ziadny bonus.

Zistite viac, ako funguje minimdlna garancia s bonusmi,
na strane 54.

Pre kvalifikdciu na bonusy platia

tri vSeobecné pravidla

KAPITOLA 4: DIREKTORSKY TiM

Musite mat asponi:

- Jednu 24% odpojenu skupinu v 1. linii

- 200 osobnych bonusovych bodov

- 4000 skupinovych bonusovych bodov*

*Pokial mate aspon Sest 24% odpojenych skupin v 1. linii, potom nie je potrebné
dosiahnut skupinové body pre Ziadny bonus. Avsak minimalna garancia
stdle plati.
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Pre Gcely tychto prikladov plati:
1bonusovy bod (BB) = 0,58 € hodnota ndkupu (HN)

100 BB = 58 € HN
4% Oriflame bonus

10 000 BB = 5800 € HN
je mozné ziskaf iba

Kritéria:

Osobny predaj: aspor 200 BB
Skupinovy predaj: Aspon 4000 BB

Vasal. linia

4% Oriflame bonus ”

a 8 na 24% odpojenych
skupindch z 1. linie

24% odpojené skupiny v 1. linii: 1

4% Oriflame bonus vam zaplati 4%

Minimélna garancia: Musite maf aspon 10 000 skupinovych

bonusovych bodov, aby ste ziskali plny 4% Oriflame bonus. Ak ich 4 hOanfy naku pu 24% od po]enYCh 10000 BB 10000 BB
budete mat menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a ¢asf bonusu I Al lini:
sa posunie vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 4% Oriflame bonus. skupln Vo vase 1. linii.
Precitajte si o minimdinej garancii na strane 52.
1% Zlaty bonus 3.0rovef 4. Grovef

Kritéria:
Osobny predaj: Aspor 200 BB
Skupinovy predaj: Aspon 4000 BB

ziskate na vasej
2. drovni a nizsie

a—4a

Vasal.linia 2. éroven | 10000BB 1000088

VRO T

z 10000BB 11000BB 10000BB 10000BB

10 000 BB 5 5

10000BB 13000 BB

1% Zlaty bonus

1% Zlaty bonus véam zaplati 1%

z hodnoty ndkupu vsetkych 24%
odpojenych skupin na vasej

2. Grovni a Urovniach nizsie,
konciac na 1. Grovni dalsieho
kvalifikovaného na 1% Zlaty bonus.

24% odpojené skupiny v 1. linii: 2

Minimélna garancia: Musite matf 10 000 bonusovych bodov z
24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii, aby ste ziskali plny 1% Zlaty
bonus. Ak budete mat menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a
Casf z bonusu je posunutd vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 1%
Zlaty bonus. Precitajte si o minimdlnej garancii na strane 52.

Vasal.linia 2. Jdroven 3. droven ’
2—a _—
1100088 1100088 | 1000088 0> Zafirovy bonus

ziskate na vasej

3. Urovni a nizdie
10000BB 11 000BB [ 12000BB 4. droven 5. Groven

dou 8888 &

10000BB 13000BB [ 10000BB 11000BB 10000BB

—-3—a -4

10000BB 12000BB 11000 BB

Kritéria:
Osobny predaj: Aspon 200 BB
Skupinovy predaj: Aspon 4000 BB

0,5% Zafirovy bonus

0,5% Zafirovy bonus vam zaplati 0,5%

z hodnoty ndkupu vsetkych 24% odpojenych
skupin na vasej 3. Grovni a Grovniach

nizSie, konciac na 2. Grovni dalSieho
kvalifikovaného na 0,5% Zafirovy bonus.

24% odpojené skupiny v 1. linii: 4

Minimélna garancia: Musite maf aspon 10 000 bonusovych
bodov z 24% odpojenych skupin na vasej 2. Grovni, aby ste mohli
ziskat plny 0,5 % Zafirovy bonus. Ak to bude menej, plati pravidlo
minimdlnej garancie a cast bonusu sa posunie vyssie dalsiemu

kvalifikovanému na 0,5% Zafirovy bonus. Precitajte si o minimdlnej
garancii na strane 52.
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Mate jednu 24% odpojend skupinu v 1. linii,
v tomto priklade poradca A. Ziskate 4% Oriflame
bonus z hodnoty ndkupu poradcu A.

Vas 4% Oriflame bonus:
4% x 5800 =232 €

Ziskate 1% Zlaty bonus z poradcov C, D, EaF.
Neziskate 1% Zlaty bonus z poradcov G a H. Je to
preto, lebo ten isty bonus nesmie byt nikdy vyplateny
dvakrdt z toho istého predaja a poradca C sa vz
kvalifikoval na 1% Zlaty bonus z poradcu G a H.

Vés 1% Zlaty bonus:
1% x 0,58 (11000 + 13 000 + 10 000 + 10 000) =
1% x 25 520 = 255,20 €

Pozndmka: V tomto priklade tiez ziskate 4% Oriflame
bonus (464 €), spolu ziskate 464 € + 255,20 € =
719,20 €

Ziskate 0,5% Zafirovy bonus z hodnoty nakupu
poradcov |, J, K, L a M. Bonus neziskate z poradcu
N, pretoze poradca F sa tiez kvalifikoval na 0,5%
Zafirovy bonus a ziska ho z poradcu N.

Vés 0,5% Zafirovy bonus:
0,5% x 0,58 (10000 + 12000 + 10000 + 11000
+11000) = 0,5% x 31320 =157 €

Pozndmka: V tomto priklade tiez ziskate 4% Oriflame
bonus (951 €) a 1% Zlaty bonus (522 €), a spolu ziskate
951 €+ 522 € +157 €=1630 €
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KIUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Tri kldcové aktivity Uspesného Prospekting a registrovanie

direktora

Registrovanie je podstatou vasho obchodu a mali by ste sa nan zameratf.
Neustdle pokracujte v registrovani novych poradcov a organizuijte
prospektingové a registracné aktivity spolu so svojim kl'dGcovym timom.

Prospekting a registrovanie

AthOVGnle siete Specifické aktivity:
Budte vzdy vzorom - propaguite Pracuite so svojim kltcovym timom
registrovanie ako kazdodenny navyk a nastavte si ciele registrdcii na kazdu
a budte prikladom svojim vlastnym kampan a prediskutujte plény registrovania
.. . Vo~ . . o konanim. a podporte ich registracné stretnutia.
Rozvijanie klucového timu a manazérov
Presvedcte sa, ze vasi manazéri Pripomente sponzorom a lidrom, aby
robia to, Co vy a pravidelne robia organizovali skolenie Ako zacaf pre
prospekting a registruju novych novacikov po kazdom registracnom
poradcov spolu s ich klGcovymi stretnuti a propaguijte program Vitajte

timami. v Oriflame.
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KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIREKTORA

Aktivovanie siete

Podujatia, stretnutia a skolenia si délezitym sp6sobom, ako udrzaf
poradcov aktivnych a motivovanych a mézu vyznamne ovplyvnif
Uspech vasho obchodu.

Vacsina poradcov prichadza do Oriflame bez akychkol'vek Specidlnych
zrucnosti alebo skiusenosti - preto je délezitou Glohou direktora
identifikovaf potreby poradcov.

Robte pravidelne tieto aktivity pre svoju osobnu skupinu:

\/Katalégové stretnutia \/Poduiaiia o krase a Wellness
Organizuite tieto stretnutia offline alebo online Organizuijte podujatia pre svojich poradcov
v poslednom, alebo prvom tyzdni platnosti aich zdkaznikov a vyuZivaite ich na uvedenie
katalégu. Vyuzivaijte ich na uvedenie novych novych produkfov, propagovanie programov
produktov, programov a $pecidlnych pondk starostlivosti o plef a Wellness programov,
a ocenujte poradcov za ich Uspechy. ocenovanie vernych zakaznikov a poradcov.
\/Skolenia \/Cielené skupinové konverzdcie
Uistite sa, Ze kazdy poradca ziska produktové Vytvorte si konverzacné alebo uzavreté skupiny : : B e
. ! o i - o oo ...je to pre nich skvela prilezitost precvicit si svoje zrucnosti
a obchodné skolenia, ktoré su potrebné pre na socidlnych médidch, aby ste mohli zdielaf Tip - Zapoite do vetkych a uéit sa v praxi. Dohodnite sa na plane podujatia
: P : ‘2 : 4 2 o AAIAS A A : ) a delegujte dlohy - ako je organizovanie uvitania,
pokrfak a dosiahnutie Gspechu v ich kariére informdcie, kfore, sU dc?leZ|te prerézne skupiny svojich poduiati aj svojich priprave zoznamy ocetovanych, duréekov, dast na
v Oriflame. porodcov. Jednym prlklodom e SkUpInO Ako manazérov prezentdcii novych produktov alebo prilezitosti s Oriflame,

prezentovanie vlastnych pribehov alebo vedenie

zacaf pre novacikov. iy
fréningov.
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Rozvijanie klicového timu

a mManazeérov

Pokracuijte v rozsirovani vasho kldcéového timu prijimanim novych
poradcov, o ktorych ste presvedceni, ze maju potencidl rozvijaf svoj
obchod. Uz viete, ako vytvorit a viest klGcovy tim - teraz je vasou
Ulohou byt manazérom svojich manazérov a rozvijat novych direktorov.

Specifické aktivity:

Udrziavaijte manazérov motivovanych

a sustredenych na nepretrzity rast

a skolte ich, aby plnili Glohy manazéra.
Povzbudte ich, aby sa zdcastnili
Specidlnych skoleni pre manazérov -
Lidersk& akadémia 1 - a organizujte

pre manazérov vo svojej sieti pravidelné
fréningy offline alebo online.

Podporujte manazérov svojou Gcasfou
na ich registracnych stretnutiach

a podujatiach a prezentujte svoj
Uspesny pribeh, pribeh spolocnosti

a produktov.

Organizujte tyzdenné stretnutia

o pldnovani obchodu so svojimi
manazérmi. Vyuzivaite tieto stretnutia na
nastavenie dlhodobych a kratkodobych
cielov, diskutujte o planoch, ako ich
dosiahnuf, sleduijte ich vysledky, ocenujte
Uspechy a zdielajte osvedcené postupy.

Pravidelne budte v kontakte s manazérmi
- sledujte ich pokrok, daijte im spatnd
vazbu a nadalej trénujte ich zakladné
zrucnosti.
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ZLucastnite sa Liderskej
akadémie 2

A naucte sa o Ulohdch a povinnostiach direktora

Liderska akadémia 2 Liderska akadémia 3

Vyuzite vyzvu

Nastartovali ste vzrusujicu kariéru v
Oriflame a teraz ste na ceste k dalsej
velkej vyzve - Diamantovému timu,

kde na vas cakaju este vyssie bonusy,
penazné odmeny a taktiez exkluzivne
medzindrodné konferencie.
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,Na konferenciach
milujeme ocenovanie,
uzivame si to. Tiez ndas
motivuje sledovaf inych

lidrov, ktori dosiahli

vyssie fituly.”

Nguyen Loc a Hai Ly
Senior diamantovi direktori, Vietnam

.Moje prvé ocenenie na
Diamantovej konferencii
v Miami. Prvykrdt som
bola ocenend na
svetovom pddiu. Ten pocit
sa nedd popisaf.”

Jesca Nissege Mwakyulu
Diamantova direktorka, Tanzania

Aka je vasa

najoblUbenejsia

spomienka
z Diamantovej
konferencie?

,Japonsko, 2018.
Bolo tam vtedy to
najizasnejsie obdobie,
kedy kvitli Ceresne. Vzdy
na to budem spominaf.”

Natalya Pasichnik
Diamantova direktorka, Rusko

S obrovskym vzrusenim
si spominame na Indicky
ocedn na Bali, Atlanticky
ocedn v Brazilii a Tichy
ocedn v Japonsku!”

Galina a Sergey Gagloevi
Senior diamantovi direktori, Rusko
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KAPITOLA 5: DIAMANTOVY TiM 67

Budte
inspirujucim
lidrom

Dosiahnutim Diamantového timu sa stavate
vznavanym lidrom Oriflame - a ziskavate
specidlnu poziciu ako lider lidrov.

To znamend, ze ste vychovali aspon Sesf direktorov, a
pravdepodobne aj viac. Teraz mézete vyuzif svoje Uspechy

a irif svoje vedomosti, zru¢nosti a overené skidsenosti, aby ste
skolili a motivovali celd vasu sief.

Existuje mnoho odmien za dosiahnutie fitulu Diamantovy
direktor, vyssie penazné odmeny, viac bonusov a moznosf
kvalifikovaf sa na medzindrodné konferencie dvakrat do roka.
Prijmy v Diamantovom time

Ako Diamantovy direktor mézete ziskat okamzity zisk, . o : . o o o
kampafiovi zlavu, bonusy a pefiazné odmeny. Va&sina vasich Diamantovy direktor Senior diamantovy direktor Dvojdiamantovy direktor

prijmov bude pravdepodobne z bonusov.

Okrem 4% Oriflame bonusu. 1% Zlatého bonusu a 0.5 % ISvaIifikaEné kritéria: Kvalifikaéné kritéria: Kvalifikaéné kritéria:
7 afirového bonusu sa méiet’e kvalifikovaf na daliie ’dvo bonusy Sest 24% odpojenych skupin v 1. linii pocas 8 kampani Osem 24% odpojenych skupin v 1. linii pocas 8 kampani Desat 24% odpojenych skupin v 1. linii pocas 8 kampani
- 0,25% Diamantovy bonus a 0,125% Dvojdiamantovy bonus. za obdobie poslednych 17 kampani. za obdobie poslednych 17 kampani. za obdobie poslednych 17 kampani.

Ndrok na: Ndrok na: Narok na:

- Pefaznd odmena 6000 USD - Penaznd odmena 8000 USD - PeRaznd odmena 10 000 USD

- Odznak - Odznak - Odznak

- Kvalifikacia na Liderskd konferenciu - Kvalifikdcia na Liderski konferenciu - Kvalifikdcia na Liderskd konferenciu

TITUly - Kvalifikdcia na medzindrodn( Zlatd konferenciu - Kvalifikdcia na medzindrodni Zlatd konferenciu - Kvalifikdcia na medzindrodni Zlatd konferenciu
. - Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodni - Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodnd Diamantovi - Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodni Diamantovi
v diamantovom Diamantovi konferenciu konferenciu konferenciu
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Kritéria:

Osobny predaj: Aspon 200 BB

Skupinovy predaj: Tento bonus nemd poziadavku
pre minimdlny pocet skupinovych bonusovych
bodov.

24% odpojené skupiny v 1. linii: 6

Minimdlna garancia: Musite maf aspor 10 000 bonusovych

ziskat plny 0,25 % Diamantovy bonus. Ak to bude menej, plati
pravidlo minimdlnej garancie a ¢ast bonusu sa posiva vyssie

dalsiemu kvalifikovanému na 0,25% Diamantovy bonus. Precitajte

si o minimdInej garancii na strane 52.

Kritéria:

bodov z 24% odpojenych skupin vo vasej 3. Grovni, aby ste mohli

Osobny predaj: Aspon 200 BB

Skupinovy predaj:
Tento bonus nemd poziadavku pre minimdlny pocet
skupinovych bonusovych bodov.

24% odpojené skupiny v 1. linii: 10

Minimdlna garancia:

Musite mat aspon 10 000 bonusovych bodov z 24%
odpojenych skupin vo vasej 4. Grovni, aby ste mohli ziskaf
plny 0,125 % Dvojdiamantovy bonus. Ak to bude menej, plati
pravidlo minimdInej garancie a cast bonusu sa posiva vyssie
dalsiemu kvalifikovanému na 0,125% Dvojdiamantovy bonus.
Precitajte si o minimdInej garancii na strane 52.

0,25% Diamantovy
bonus

0,25% Diamantovy bonus vam zaplati
0,25% z hodnoty ndkupu vsetkych 24%
odpojenych skupin vo vasej 4. Grovni

a Urovniach nizsie, konciac na 3. drovni
dalsieho kvalifikovaného na 0,25%

Diamantovy bonus.

0,125% Dvojdiamantovy

bonus

0,125% Dvojdiamantovy bonus véam zaplati

0,125% z hodnoty ndkupu vsetkych 24%
odpojenych skupin vo vasej 5. Grovni

a Urovniach nizsie, konciac na 4. Grovni
dalsieho kvalifikovaného na 0,125%

Dvojdiamantovy bonus.
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0,25% Diamantovy bonus
ziskate na vasej 4. drovni
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Pre ucely tychto prikladov plati:
1 bonusovy bod (BB) =0,58 €
hodnota nakupu (HN)

100 BB =58 € HN

10000 BB = 5800 € HN

Ziskate 0,25% Diamantovy bonus
z hodnoty ndkupu celej 4. drovne:
A4 -E4, celej 5. drovne: Ab - E5
acelej 6. Grovne: A6 - E6.

Vés 0,25% Diamantovy bonus:
0,25% x (15 x 5800 €) = 217,50 €

Pozndmka: V tomto priklade ziskate
tiez 4% Oriflame bonus (1392 €), 1%
Zlaty bonus (1218 €), 0,5% Zafirovy
bonus (609 €) a spolu ziskate 1392 € +
1218 € + 609 € + 217,50 € = 3436,50 €

0,125% Dvojdiamantovy bonus
ziskate na vasej 5. Urovni a nizsie

Ziskate 0,125% Dvojdiamantovy bonus
z hodnoty ndkupu celej 5. Grovne: A5
-15, 6. Grovne: B6 -H6, a 7. drovne:
C7 -H7.

Vés 0,125% Dvojdiamantovy bonus:
0,125% x (22 x 5800 €) = 159,50 €

Pozndmka: V tomto priklade ziskate
tiez 4% Oriflame bonus (2320 €), 1%
Zlaty bonus (522 €), 0,5% Zafirovy
bonus (261 €) a 0,25% Diamantovy
bonus (449,50 €) a spolu ziskate
2320 € + 522 € + 261 € + 449,50 €
+159,50 € = 3712 €
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Vyhody
Diamantového

direktora

Nielenze sa kvalifikujete na viac bonusov a vyssie penazné
odmeny, ako Diamantovy direktor sa kazdy rok mézete
kvalifikovat aj na medzindrodnd Zlatd konferenciu a
Diamantovu konferenciu. Diamantovd konferencia je
uréend pre najispesnejsich lidrov Oriflame a konaf sa méze
kdekolvek na svete. Obe konferencie vam davajo prilezitost
delif sa o skisenosti s kolegami na vysokych liderskych
Urovniach, zazif jedineéné programy, podujatia a atrakcie
- a oslavovat nové dosiahnuté Gspechy na exkluzivnych
galaveceroch.

Niekol'ko Specifickych veci, na ktoré sa
mozete tesit"
- Jedinecny zlaty odznak s jednym alebo dvoma diamantmi

za kazdy titul Diamantového direktora, ktory dosiahnete

Jednorazové penazné odmeny - od 6000 USD do 10 000
USD - za dosiahnutie kazdého titulu v Diamantovom time

Kvalifikacia na vyroéni medzindrodnd Diamantovi
konferenciu - a moznost kvalifikovat sa na dalsie
vstupenky, takze mézete so sebou vziaf rodinu alebo
priatela

Kvalifikacia na vyroéni medzindrodnd Zlati konferenciu

Moznost ziskavat bonusy na zdklade poctu 24%
odpojenych skupin vo vasej 1. linii
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Tri kl'G6cové aktivity uspesného
Diamantového direktora

Registrujte, aktivujte a rozvijaite
novych lidrov

Budte lidrom lidrov

Budte vzorom pre celU sief

KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA
Registrujte, aktivujte
a rozvijajte novych lidrov

Aby ste rastli a posilnili svoj obchod, je potrebné, aby ste pokracovali
v prospektingu a registrovani novych poradcov do svojej osobnej skupiny
a v rozvijani novych lidrov - presne tak, ako ste robili predtym.

Organizujte pravidelné registracné
stretnutia, aby ste do svojej siete
privadzali novych poradcov.

Aktivujte cell svoju sief
organizovanim stretnuti,

kde odprezentujete novinky
spolocnosti, usporiadanim skoleni
a aktualizovanim informdcii cez
komunikacné kandly.

Pokracuijte v rozvijani novych lidrov,
organizujte skolenia, nastavuite ciele,
sledujte ich pokrok a ocenujte ich

za dosiahnuté Uspechy.
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KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA

Budte lidrom lidrov

Ako Diamantovy direktor by ste sa nemali sustredif iba
na podporu poradcov vo svojej osobnej skupine, ale aj
na podporu lidrov v celej svojej sieti - a pomdahaf
direktorom Uspesne dosahovat vyssie tituly.

Planujte a organizujte podujatia pre

celU svoju sief, ako su:

- Obchodné podujatia s novinkami
o produktoch, ponukdach,
konferencidch a skoleniach.

- Z&dbavné, motivacné podujatia
a aktivity, ktoré podporuju
spolupatricnost. Nezabidaijte
ocenovaf poradcov za dosiahnuté
Uspechy.

Planujte a organizujte produktové

obchodné skolenia pre cell vasu sief.

Podporuijte a pokracujte v rozvoji
lidrov vo vasej sieti - pravidelne
organizujte stretnutia o pldnovani
obchodu (BPS), trénujte direktorov
a sledujte ich pokrok. Presvedcte
sa, ze si nastavili kratkodobé

a dlhodobé ciele, a ze majd
zrucnosti a vedomosti, aby ich
mohli dosiahnuf.

KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO DIAMANTOVEHO DIREKTORA

Bud'te vzorom pre celu sief

Dosiahli ste uroven lidra, kedy sa stavate prikladom pre tych, ktori vas
budui nasledovat. M6zete dosiahnuf este vacsie Uspechy, ked budete
zdielaf svoje schopnosti a vedomosti v celej svojej sieti, a ked' budete
podporovaf ostatnych v ich ambiciach dosahovaf Gspechy.

Pre svojich lidrov ste prikladom. Robte
nadalej vSetko, vdaka ¢omu ste teraz
Uspesni a vasi lidri to uvidia a budi
robif to isté.

Budte ambasddorom Oriflame a ucte
svoju sief o kultdre, hodnotdach a historii
Oriflame.

InSpirujte a motivujte ostatnych

a ukazuijte im, ako vyzera Uspech -
aby mali redlny obraz a vedeli,
kam sa mézu dopracovaf.



76




78

.10, Ze nase skisenosti
sU ziadané. Boli sme
pozvani, aby sme sa

podelili o svoje skisenosti
a s radosfou sme prispel
k rastu niekoho iného.”

Olga a Victor Kukushovy
Vykonni direktori, Rusko

,M&j tim mi dal vela
prekvapeni, ked som sa

stal Vykonnym direktorom.

Som z toho dojaty
a vdacny."

Oktavianus Yudistira
Vykonny direktor, Indonézia

Co vds najviac
prekvapilo
na pozicii
Vykonného
direktora?

~Lazif Japonsko spolu
s nasou rodinou bolo
Uzasné. Tiez sme
pochopili, kolko fudi sme
v Oriflame stretli a aky
vplyv to malo naich
Zivoty.”

Reyna Mendoza a Homero Serrano
Vykonni direktori, Mexiko

.Na podujati
v Lisabone mi Robert
af Jocknick povedal,
aky bol ohromeny mojimi
Uspechmi. Toto uznanie
ma nikdy neprestane
udivovaf a motivovat.”

Florina Serban
Zlatd vykonnd direktorka, Rumunsko

KAPITOLA 6

Vykonny tim

Urobte zmenu




Tituly vo
vykonnom
time

Kvalifikaéné kritérid:
Dvanast 24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii pocas 8
kampani za obdobie poslednych 17 kampani.

Narok na:

- Penaznd odmena 24 000 USD

- Odznak

- Kvalifikacia na Liderskd konferenciu

- Kvalifikdcia na medzindrodni Zlatd konferenciu

- Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodnd Diamantovi
konferenciu a Vykonnu konferenciu

- Bonusy”

Kvalifikaéné kritérid:
Patndst 24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii pocas 8
kampani za obdobie poslednych 17 kampani.

Ndrok na:

- Penaznd odmena 30 000 USD

- Odznak

- Kvalifikacia na Liderskd konferenciu

- Kvalifikacia na medzindarodni Zlati konferenciu

- Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodnd Diamantovi
konferenciu a Vykonnu konferenciu

- Bonusy”

“Bonusy nezavisia od titulu, ktory mate. Urcuje ich pocet 24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii. Precitajte si viac na strane 52.

Vedte lidrov a buduijte

vasu sief

Zalozili ste si Uspesny biznis a viete,
co kariéra v Oriflame znamena pre vas
a vasu rodinu.

Vykonny tim vam prinesie este viac vyhod - penazné
odmeny spolu az do vysky 132 000 USD, exkluzivne
konferencie po celom svete, odznaky a medzindrodné
ocenenia sU len niektoré z nich.

Tento Uspech z vas tiez robi vzor nielen pre vasu osobni
skupinu, ale pre vietkych poradcov a lidrov Oriflame v celej
vasej sieti. A rastom vasej siete sa tato vasa Uloha stdva
este délezitejSia - stdvate sa lidrom lidrov a ambasddorom
Oriflame, nasej kultiry, produktov a nasich hodnét.

Kvalifikaéné kritérid:
Osemndst 24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii pocas 8
kampani za obdobie poslednych 17 kampani.

Ndrok na:

- Penaznd odmena 36 000 USD

- Odznak

- Kvalifikacia na Liderskd konferenciu

- Kvalifikacia na medzindarodn( Zlati konferenciu

- Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodnd Diamantovi
konferenciu a Vykonnd konferenciu

- Bonusy”

Prijmy vo Vykonnom time

Ako Vykonny direktor mézete ziskat okamzity zisk,
kampanovu zlavu, bonusy a penazné odmeny. Vacsina
vasich prijmov bude pravdepodobne z bonusov.

Mézete sa kvalifikovaf na vietky bonusy Oriflame - 4%
Oriflame bonus, 1% Zlaty bonus. 0,5% Zafirovy bonus,
0,25% Diamantovy bonus, 0,125% Dvojdiamantovy bonus -
ak tomu vietkému novy bonus - 0,0625% Vykonny bonus.

Kvalifikaéné kritérid:
Dvadsafjeden 24% odpojenych skupin v 1. linii pocas 8
kampani za obdobie poslednych 17 kampani.

Narok na:

- Penaznd odmena 42 000 USD

- Odznak

- Kvalifikadcka na Liderski konferenciu

- Kvalifikacia na medzindrodni Zlatd konferenciu

- Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodnd Diamantovi
konferenciu a Vykonnu konferenciu

- Bonusy”



Kritéria:

Osobny predaj: Aspon 200 BB

Skupinovy predaj:
Tento bonus nemd poziadavku pre minimdlny pocet
skupinovych bonusovych bodov.

24% odpojené skupiny v 1. linii: 12

Minimdlna garancia:

Musite mat aspon 10 000 bonusovych bodov z 24%
odpojenych skupin na vasej 5. Grovni, aby ste mohli
ziskat plny 0,0625 % Vykonny bonus. Ak to bude
menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a ¢asf
bonusu sa postva vyssie dalsiemu kvalifikovanému
na 0,0625% Vykonny bonus. Precitajte si

o minimdlnej garancii na strane 52.

0,0625% Vykonny bonus

0,0625% Vykonny bonus vam zaplati 0,0625%

z hodnoty ndkupu vsetkych 24% odpojenych
skupin vo vasej 6. Grovni a Urovniach nizsie,
konciac na 5. Grovni dalsieho kvalifikovaného

na 0,0625% Vykonny bonus.

Vy

10000 BB
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0,0625% Vykonny bonus
Vasa 2. 3% 4 5 6 ziskate na vasej 6. Grovni
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[ [ nizsej linii dosiahli 10 000 BB. Ziskate plny 0,0625% Vykonny
m bonus z kazdého na vasej 6. Grovni: Ab - J6, 7. Grovni: B7 - 17,
10 000 BB 10 000 BB 10 000 BB 8. Grovni: B8 - 18, 9. Grovni: B9 - H9 a 10. drovni: C10 - GI0.

Vés 0,0625% Vykonny bonus:
0,0625% x (39 x 5800 €) =141 €

Poznamka: V tomto priklade ziskate tiez 4% Oriflame bonus
(2784 €), 1% Zlaty bonus (1102 €), 0,5% Zafirovy bonus (464 €),
0,25% Diamantovy bonus (856 €) a 0,125% Dvojdiamantovy
bonus (355 €), spolu ziskate 2784 € + 1102 € + 464 € + 856 €
+355€+141€=5702€
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KAPITOLA 6: VYKONNY TiM

Vyhody
Vykonného
direktora

Okrem kvalifikovania sa na vsetkych Sesf bonusov Oriflame
a Styri penazné odmeny spolu do vysky az 132 000 USD,
vam Vykonny tim umozni kvalifikovaf sa na styri listky na
Vykonnej a Diamantovej konferencii. Mnohi lidri na tejto
Urovni sa po prvykrdt kvalifikujo do regiondlnej liderskej
rady. Tam sa mdzete stretnif a vymenif si vedomosti a
skisenosti s TOP lidrami Oriflame z regiénu, ako aj so
zdastupcami spolo¢nosti a mézete byt sicasfou rozhodnuti,
ktoré sU ddlezité pre vas obchod.

Niekol'ko specifickych veci,
na ktoré sa mozete tesit"

- Zlaté odznaky s rubinmi, jednym alebo styrmi -
ktoré dostanete za kazdy titul vo Vykonnom time

- Jednorazové periazné odmeny - od 24 000 USD
do 42 000 USD - za dosiahnutie kazdého nového
titulu vo Vykonnom time

- Moznost kvalifikovaf sa na vyroénd Vykonns konferenciu
v exotickej medzindrodnej destindcii. Predchddzajice
konferencie sa konali v Japonsku, v Omdne, v Bangkoku
ana Mauriciu.

- Kvalifikujete sa na vyroéni Diamantovi konferenciu
v medzindrodnej destindcii

- Kvalifikujete sa na vyrocni Zlatd konferenciu
v medzindrodnej destindcii

- Moznost kvalifikovaf sa do Regiondlnej liderskej rady
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Tri klocove aktivity
uspesného Vykonného
direktora

Mate skisenosti s vykondvanim klfGcovych
aktivit direktorov. Teraz by ste sa mali
sUstredif na budovanie vacsej siete
a pomdhatf rozvijaf lidrov a ich zru¢nosti,
aby dosahovali vyssie tituly.

Organizujte pravidelné registracné
stretnutia a prived'te novych poradcov.

Aktivujte celt svoju sief organizovanim
stretnuti, na ktorych predstavite novinky

spolocnosti, usporiadanim skoleni
a aktualizovanim informdcii cez
komunikacné kandly.

Registrovanie, aktivovanie a rozvoj novych
lidrov v osobnej skupine

Pokracuite v rozvoji novych lidrov
organizovanim $koleni, nastavovanim
cielov, sledovanim ich pokrokov

a ocenovanim ich Gspechov.

Vedenie lidrov v celej vasej sieti

Planujte a organizujte podujatia

pre cely svoju sief, ako su:

- Obchodné podujatia s novinkami
o produktoch, ponukdch,
konferenciach a skoleniach.

- Zadbavné, motivacné podujatia
a aktivity, ktoré podporuju zmysel
pre spolupatri¢nosf.

Planuijte a organizujte skolenia
pre cell vasu sief.

Podporujte a neustdle rozvijaite lidrov
vo vasej sieti - organizujte pravidelné
stretnutia o pldnovani obchodu (BPS),
trénujte direktorov a sledujte ich
pokrok.

Bud'te vzorom a ambasdadorom

Pre svojich lidrov ste prikladom.
Robte nadalej vietko, vdaka comu
ste teraz Uspesni a vasi lidri budu
robif to isté.

InSpirujte a motivuijte ostatnych
a ukazuijte im, ako vyzerd Gspech.

Budte ambasddorom Oriflame a uéte
svoju sief o kultire, hodnotdach a histérii
Oiriflame.






KAPITOLA 7

“Prilezitost zdcastnif sa
_ Svetovej liderskej rady vo
Svédsku a tiez moznosf travif
cas s rodinou vdaka nasim
flexibilnym prijmom."

.Ako Prezident direktorka
sa tesim z fantastickych
vyhod a oceneni na
nasich konferencidch.”

Vonita Bermana ) ; )
Prezident direktorka, Indonézia Julieta Guzmén a Ramén Corral

Zlati prezident direktori, Mexiko

nofadie o Prezidentsky tim

prezidentskom , D
titule? Uspech na najvyssej Urovni

,Ako Prezident direktori a ~Spozndvanie sveta
clenovia Svetovej liderskej s Oriflame a cestovanie
rady si uzivame, ze sme na Uzasné konferencie

sucasfou Uspechu Oriflame. s mojou rodinou
Hrdo reprezentujeme svoju a ocenenia, ktoré
krajinu nasimi dspechmi.” som ziskala.”

Nguyen Hai a Chau Hien Ozgiil Cingil
Senior prezident direktori, Vietnam Senior prezident direktorka, Turecko



Tituly a kvalifikacia
na Prezidentsky tim

Kvalifikaéné kritéria:

Dvadsatstyri 24% odpojenych skupin vo
vasej 1. linii pocas 8 kampani za obdobie
poslednych 17 kampani.

Ndérok na:

- Penaznd odmena 100 000 USD

- Odznak

- Kvalifikdcia na Liderski konferenciu

- Moznost kvalifikovaf sa na
medzindrodnd Diamantovy
konferenciu a Vykonni konferenciu

- Zlatd konferencia

- Program Auto

- Bonusy*

Kvalifikaéné kritéria:

Dvadsaf'styri 24% odpojenych skupin vo vasej
1. linii pocas 8 kampani za obdobie poslednych
17 kampani. Sest vetiev musi mat aspori jedného
poradcu so Siestimi alebo viacerymi 24%
odpojenymi skupinami pocas tych istych 8
kampani za obdobie poslednych 17 kampani.

Narok na:

Penaznd odmena 200 000 USD

Odznak

Kvalifikdcia na Liderskd konferenciu
Moznost kvalifikovat sa na medzindrodnd
Diamantovi konferenciu a Vykonni konferenciu
Zlatd konferencia

Bonusy*

Kvalifikaéné kritéria:

Dvadsatstyri 24% odpojenych skupin vo vasej
1. linii pocas 8 kampani za obdobie poslednych
17 kampani. Dvandst vetiev musi mat asporn
jedného poradcu so Siestimi alebo viacerymi
24% odpojenymi skupinami pocas tych istych

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampant.

Ndrok na:

Periaznd odmena 300 000 USD

Odznak

Kvalifikacia na Liderski konferenciu

Moznost kvalifikoval sa na medzindrodnu
Diamantovi konferenciu a Viykonni konferenciu
Zlatd konferencia

Program Auto

Bonusy*

Globalne liderstvo

Dosiahli ste top Uroven v Ceste
k spechu Oriflame.

Okrem odmien sa mbzete tesif aj z toho, ze ste sa stali
Uspesnym lidrom a zmenili ste Zivoty tisickam fudi. Vd'aka
tomu ste vzorom a in$piraciou pre lidrov Oriflame na celom
svete a ambasddorom Oriflame.

Pridanim sa k Prezidentskému timu sa pridavate k
najispesnejsim lidrom a vase vedomosti a skisenosti
sU dolezité pre spolocnost. Prezident direktori Gzko
spolupracuji s manazmentom Oriflame, si sGasfou
strategickych diskusii a davaji doélezitd spatni vazbu
vedeniu spoloc¢nosti.

Kvalifikaéné kritéria:

Dvadsafstyri 24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii pocas

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani. Osemndsf vetiev
musi maf aspon jedného poradcu so Siestimi alebo viacerymi 24%
odpojenymi skupinami pocas tych istych 8 kampani za obdobie
poslednych 17 kampani.

Nérok na:

- Penaznd odmena 400 000 USD

- Odznak

- Kvalifikacia na Liderskd konferenciu

- Moznosf kvalifikovat sa na medzindrodnd Diamantovi
konferenciu a Vykonnu konferenciu

- Zlatéd konferencia

- Program Auto

- Bonusy*

Prijmy v Prezidentskom time

V Prezidentskom time mézete dosahovaf prijmy vietkymi
sposobmi - okamzity zisk, kamparové zlava, bonusy

a penazné odmeny. V&csina vasich prijmov bude
pravdepodobne z bonusov.

Kvalifikaéné kritéria:

Dvadsatstyri 24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii pocas
8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani. Dvadsafstyri
vetiev musi maf aspon jedného poradcu so Siestimi alebo
viacerymi 24% odpojenymi skupinami pocas tych istych

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani.

Ndarok na:

- Penazna odmena 1000 000 USD

- Odznak

- Kvalifikdcia na Liderskd konferenciu

- Moznost kvalifikovaf sa na medzindrodni Diamantovi
konferenciu a Vykonni konferenciu

- Zlatd konferencia

- Bonusy*

*Bonusy nezdvisia od titulu, ktory mate. Urcuje ich pocet 24% odpojenych skupin vo vasej 1. linii. Precitajte si viac na strane 52.
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Vyhody
Prezidentskéeho
timu

Pat titulov v Prezidentskom time sa kvalifikuje na jednorazovd
penazni odmenu od 100 000 USD do 1000 000 USD, spolu
az 2000 000 USD, ak dosiahnete vietky tituly v time.

Niekol'ko Specifickych veci,
na ktoré sa mozete tesif:

Zlaté odznaky so smaragdmi, od jedného smaragdu az
po paf - ktoré dostanete za kazdy titul v Prezidentskom
time.

Jednorazové penazné odmeny - od 100 000 USD do 1
000 000 USD* - za dosiahnutie kazdého nového titulu v
Prezidentskom time. Celkova vyska periaznych odmien
za dosiahnutie vietkych titulov v Prezidentskom time je az

2000 000 USD.

Kvalifikujete sa na vyroénid Vykonni konferenciu v
exotickej medzindrodnej destindcii. Predchddzajice
konferencie sa konali v Japonsku, v Omane, v Bangkoku,
Kambodzi a na Mauriciu.

Kvalifikujete sa na vyrocni Diamantovi konferenciu
v medzindrodnej destindcii.

Kvalifikujete sa na vyroénd Zlati konferenciu
v medzindrodnej destindcii.

Kvalifikujete sa do programu Auto pri tituloch Prezident
direktor, Zlaty prezident direktor a Zafirovy prezident
direktor.

*Platia Specidlne pravidla
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Tri ki

1, v .’

ucové aktivity Uspesného
Prezident direktora

Rozvoj novych Diamantovych
direktorov

Vedenie lidrov

Byt vzorom a ambasdadorom

KIUCOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENT DIREKTORA

Rozvoj novych
Diamantovych direktorov

Aby ste posilnili svoju poziciv a pokracovali v raste a dosahovani
titulov v Prezidentskom time, mali by ste sa sustredit na rozvoj novych
Diamantovych direktorov na ktorejkol'vek Grovni vo vasej sieti.

Specifické aktivity:

Podporuijte Glohu Diamantového
direktora organizovanim stretnuti pre
budicich Diamantovych direktorov.

Robte skoliace stretnutia pre budicich
Diamantovych direktorov, aby boli
motivovani. Inspirujte ich, trénujte,
nastavuje s nimi ciele a sledujte ich
pokrok.
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KLUCOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENT DIREKTORA

Vedenie lidrov

Planujte a organizujte podujatia Planujte a organizuijte skolenia
pre celu sief, ako su: pre cell vasu sief.
- Obchodné podujatia s novinkami Podporuijte a rozvijajte lidrov vo
o produktoch, ponukdch, vasej sieti - pravidelne organizujte
aplikacidch, konferencidch Stretnutia o pldnovani obchodu
a semindroch. (BPS), trénujte Direktorov a sledujte
ich pokrok.

- Zabavné, motivacné podujatia
a aktivity, ktoré podporuji zmysel
pre spolupatri¢nost.

KIUCOVE AKTIVITY USPESNEHO PREZIDENT DIREKTORA

Byt vzorom
a ambasadorom

Ako top lider inspirujete svojimi (o ——

Uspechmi mnoho ludi. Ste délezitym aby ich nasledovali.

vzorom a ambasddorom - a mézete In$pirujte a motivujte inych

tak povzbudzovaf lidrov na kazdej a ukdzte im, ako vyzerd Uspech.
Urovni, aby rastli a naplno dosahovali Budte ambasadorom Oriflame
svoj potencidl. a ucte svoju sief o kultire,

hodnotdach a histérii Oriflame.
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Svetovd liderska rada 2019

Svetovd liderskd rada 2018

O'?/FLA N

Svetova
liderska rada

Svetova liderskd rada je exkluzivna skupina Top 15
nezdvislych lidrov Oriflame z celého sveta - lidrov, ktori
vdaka svojim zruénostiam a oddanosti dosiahli vrchol v

Oriflame. Svetovd liderskd rada sa meni kazdy rok

a pozostava z 15 lidrov s najvyssim poctom
24% odpojenych skupin v 1. linii.

Raz roéne sa rada schddza na jednej z najddlezitejsich
udalosti v Stokholme. Jej Elenovia sa stretdvait
s vedenim spolocnosti, zGCastiujl sa workshopov,
prezentdcii a délezitych diskusii o stratégii a buddcich
viziach pre Oriflame. Clenovia tiez davaiji délezitd
spatni vazbu zo svojich trhov a vychutnavaijo si
jedinecné skisenosti a Specidlne aktivity.
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VAN )

HALL » FAME
Dy ot

Sien slavy

Vsetci ¢lenovia Svetovej liderskej rady so
uvedeni do Siene slavy Oriflame. Na pédiu sG
oceneni za ich Uspechy a ich meno a fotografiu
ndjdete aj na stene v globalnej kancelarii
v Stokholme.

Sien slavy Oriflame je ddlezitym zdrojom

inSpirdcie pre nds vsetkych, pre poradcov

a lidrov Oriflame, pre vedenie spolo¢nosti
atiez pre jej zamestnancov.
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Kniznica Cesty
k Uspechu

Na nasledujucich strandch ndjdete
praktické ndstroje a prehlady,
ktoré vdm pomdzu pri vasom podnikani.

Uvedené tvrdenia a priklady su len ilustraéné. Oriflame nezarucuje ziadne prijmy. Redlne finanéné vysledky sa mézu
u jednotlivych poradcov Iisit a zavisia od zruénosti poradcu, od casu, vynalozeného Usilia a inych faktorov.
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Styri spésoby ziskania
prijmu v Oriflame

ZACIATOK

Okamzity zisk

Zarobite okamzity zisk predajom produktov. Zisk vypocitate
tak, ze odpocitate poradcovskd cenu od katalégovej ceny
alebo vyndasobite katalégovi cenu 20%.

Priklad okamzitého zisku:

Preddte jednu sadu NovAge Ecollagen Wrinkle Power.
Kolko zarobite?

Katalégova cena: 74,99 €
Poradcovskd cena: 59,99 €

Okamzity zisk:
7499 €-5999€=15€
alebo: 74,99 € x 0,20 (20%) =15 €

SPONZOROVANIE INYCH
Kampanova zlava

Mozete ziskat 0-24% z vasej hodnoty ndkupu a hodnoty
ndkupu vasej osobnej skupiny. Percentudina troven je
ur¢end poctom bonusovych bodov, ktoré ste dosiahli.

Priklad kampanovej zlavy:

Vase osobné a skupinové bonusové body za kampan su

spolu 6500 BB. To vas kvalifikuje na 20% kamparnovd zlavu.

Ziskate 20% z vasho osobného predaja (hodnoty ndkupu)
arozdiel medzi vasou kampanovou zlavou a kampanovou
zlavou poradcov vo vasej 1. linii.

@ 250088 (20%-12%) x 2500 BB x 0,58 =
6500 BB D 12%  116€

® @ 2900BB (20%-12%) x 2900 BB x 0,58 =

[ £h12%  135¢€

20% @ 1300BB (20%-8%) x 1300 BB x 0,58 =
& 5% 90 €

Prijmy z osobného predaja: 20% x 200BB x 0,58 =23 €
Prijmy zo skupinového predaja: 116 €+ 135 € + 90 € =341 €
Celkovy prijem z kamparnovej zlavy: 23 € + 341 € =364 €

Prevodna tabulka bonusovych bodov:

Bonusové body Kamparniova zlava

10000+ 24%
6400 - 9999 20%
3200 - 6399 16%
1600 - 3199 12%

800 - 1599 8%
300 - 799 4%
0-299 0%

ROZVIJANIE LIDROV
Bonusy

Trénovanim a rozvijanim vasich poradcov im mézete pomédct
dosiahnuf 24% kampanovi zlavu. Viedy sa mézu staf 24%
odpojenymi skupinami a vy mézete zacat ziskavaf bonusy
zich hodnoty ndkupu.

Priklad bonusu:

Vo svojej 1. linii ste si vytvorili 24% odpojené skupiny.
Vy aj vase 24% odpojené skupiny ste dosiahli 10 000 BB

a vy ziskate 4% Oriflame bonus na zdklade tychto vysledkov.

VOE%Il'niu
Vy (A
o 10000 BB
(o
1000088 [ ]
(B ]
10000 BB

4% Oriflame bonus zarobené:
4% x (2x 5800 €) =464 €
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V tomto priklade 1BB = 0,58 € HN
BB - bonusovy bod
HN - hodnota nakupu

DOSAHOVANIE NOVYCH TITULOV

Penazné odmeny

Jednorazovi penazni odmenu ziskate vzdy, ked dosiahnete
novy titul, pocnic titulom Direktor. Pozrite si jednotlivé
kapitoly a zistite detaily o kvalifikacii na tituly v rémci
jednotlivych timov alebo si pozrite stranu 135, kde ndjdete
prehlad titulov a kvalifikaénych poziadaviek.

Priklad penaznej odmeny:

Po prvykrat ste dosiahli titul Direktor splnenim kvalifikacnych
podmienok:

Asponi 10 000 BB v osobnej skupine alebo jedna alebo
viac 24% odpojenych skupin v 1. linii a aspor 4000 BB v
osobnej skupine pocas 8 kampani za obdobie poslednych
17 kampani.

Ziskate jednorazovi penazni odmenu 1000 USD.



6 Prehlad bonusov

24% odpojené skupiny

Ziskané z

Potrebné bonusové body
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Minimdlna garancia (pozri stranu 52)

4%
Oriflame bonus

1%
Zlaty bonus

0,5%
Zafirovy bonus

0.25%
Diamantovy bonus

0,125%
Dvojdiamantovy
bonus

0,0625%
Vykonny bonus

potrebné v 1. linii

10

12

4% z hodnoty ndkupu 24% odpojenych skupin
vo vasej 1. linii.

1% z hodnoty ndkupu vietkych 24% odpojenych skupin
na vasej 2. Grovni a drovniach nizsie, konc¢iac na 1. drovni
dalsieho kvalifikovaného na 1% Zlaty bonus.

0,5% z hodnoty ndkupu vietkych 24% odpojenych skupin
na vasej 3. Grovni a Grovniach nizdie, konciac na 2. drovni
dalsieho kvalifikovaného na 0,5% Zafirovy bonus.

0,25% z hodnoty ndkupu vietkych 24% odpojenych
skupin vo vasej 4. drovni a drovniach nizsie, konciac na
3. urovni dalsieho kvalifikovaného na 0,25% Diamantovy
bonus.

0.125% z hodnoty ndkupu vietkych 24% odpojenych
skupin vo vasej 5. Grovni a Grovniach nizsie, konciac
na 4. drovni dalsieho kvalifikovaného na 0,125%
Dvojdiamantovy bonus.

0,0625% z hodnoty ndkupu vetkych 24% odpojenych
skupin vo vasej 6. Grovni a Urovniach nizsie, konciac na
5. Grovni dalSieho kvalifikovaného na 0,0625% Vykonny
bonus.

Aspon 200 osobnych bonusovych bodov a aspon
4000 skupinovych bonusovych bodov.

Aspon 200 osobnych bonusovych bodov a aspon
4000 skupinovych bonusovych bodov.

Aspon 200 osobnych bonusovych bodov a aspon
4000 skupinovych bonusovych bodov.

Aspon 200 osobnych BB, minimdlny pocet
skupinovych BB nie je pozadovany.

Aspon 200 osobnych BB, minimdalny pocet
skupinovych BB nie je pozadovany.

Aspon 200 osobnych BB, minimdlny pocet
skupinovych BB nie je pozadovany.

Musite mat aspori 10 000 skupinovych bonusovych bodov, aby

ste ziskali plny 4% Oriflame bonus. Ak ich budete maf menej, plati
pravidlo minimélnej garancie a ¢ast bonusu sa posunie vyssie dalsiemu
kvalifikovanému na 4% Oriflame bonus.

Musite mat 10 000 bonusovych bodov z 24% odpojenych skupin vo
vasej 1. Iinii, aby ste ziskali pIny 1% Zlaty bonus. Ak budete mat mene;j,
plati pravidlo minimdinej garancie a ¢ast z bonusu je posunutd vyssie
dalsiemu kvalifikovanému na 1% Zlaty bonus.

Musite mat aspon 10 000 bonusovych bodov z 24% odpojenych skupin
na vasej 2. Grovni, aby ste ziskali plny 0,5 % Zafirovy bonus. Ak to bude
menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a ¢ast bonusu sa posunie
vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 0,5% Zafirovy bonus.

Musite mat aspon 10 000 bonusovych bodov z 24% odpojenych skupin
vo vasej 3. Grovni, aby ste ziskali plny 0,25 % Diamantovy bonus. Ak

to bude menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a ¢ast bonusu sa
posuva vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 0,25% Diamantovy bonus.

Musite mat aspon 10 000 bonusovych bodov z 24% odpojenych skupin vo
vase| 4. Grovni, aby ste ziskali plny 0,125 % Dvojdiamantovy bonus. Ak fo
bude menej, plati pravidio minimdinej garancie a ¢asf bonusu sa posiva
vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 0,125% Dvojdiamantovy bonus.

Musite mat aspon 10 000 bonusovych bodov z 24% odpojenych skupin
na vasej 5. Grovni, aby ste mohli ziskaf 0,0625 % Vykonny bonus. Ak

to bude menej, plati pravidlo minimdlnej garancie a ¢ast bonusu sa
posuva vyssie dalsiemu kvalifikovanému na 0,0625% Vykonny bonus.
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Vy a vietky 24% odpojené
skupiny mate 10 000 BB.
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6 Vypocet bonusov

24% odpojené
skupiny potrebné ‘
Bonus v 1. linii Ziskané z m

4%

24% odpojené skupiny z 1. linie
Oriflame bonus Pl e

24% odpojené skupiny z 2. linie
anizsie, konciac pri prvej Iinii dalsieho
kvalifikovaného na Zlaty bonus

1%
Zlaty bonus

0,5% 24% odpojené skupiny z 3. linie a nizsie,
— konciac pri druhej Urovni dalsieho
Zafirovy bonus 4 kvalifikovaného na Zafirovy bonus
0.25% 24% odpojené skupiny zo 4. Iinie
Diamantovy anizsie, konciac pri fretej Grovni dalsieho
bonus kvalifikovaného na Diamantovy bonus
0.125% 24% odpojené skupiny z 5. Iinie a nizsie,
Dvojdiamantovy 10 kon&iac pri Stvrtej drovni dalsieho kvalifiko-
bonus vaného na Dvojdiamantovy bonus
0,0625% 24% odpojené skupiny zo 6. linie a

. . nizsie, konciac pri piatej drovni dalsieho
Vykonny bonus 12 kvalifikovaného na Vykonny bonus

Ak budete maf sief vlavo, aké vysoké
budu vase prijmy z bonusov?

4% Oriflame bonus
Prvdlinia: Ziskané z A1- L1, 4% x (12 x 5800 €) = 2784 €

1% Zlaty bonus
Druhé droven: Ziskané z A2 -12,1% x (12x 5800 €) = 696 €

Tretia Groven: Ziskané z A3 -13,1% x (12 x 5800 €) = 696 €
Stvrta Groven: Ziskané z A4, F4, G4 aK4,

1% x (4 x 5800 €) =232 €

Spolu: 696 € + 696 € + 232 € =1624 €

0,5% Zafirovy bonus

Tretia Uroven: Ziskané z A3 -13,0,5% x (12x 5800 €) = 348 €
Stvrta droven: Ziskané z A4 -K4, 0,5% x (11 x 5800 €) = 319 €
Piata Uroven: Ziskané zB5-J5, 0,5% x (5x 5800 €) =145 €
Siesta Groveh: Ziskané z F6 - 16,0,5% x (5x 5800 €) =145 €
Siedma Uroven: Ziskané zF7 -17,0,5% x (4 x 5800 €) =116 €
Osma Groveh: Ziskané zF8 -18,0,5% x (4 x 5800 €) =116 €
Deviata Groven: Ziskané zF9 -H9, 0,5% x (3 x 5800 €) =87 €
Spolu: 348 €+ 319 €+ +145 € +145 €+116 €+ 116 € +87 €=1276 €
0,25% Diamantovy bonus

Ziskany z kazdého poradcu na vadej 4. - 9. drovni, pretoze nikto
pod vami sa nekvalifikoval na 0,25% Diamantovy bonus.

Spolu: 0,25% x (48 x 5800 €) = 696 €

0,125% Dvojdiamantovy bonus
Ziskany z kazdého poradcu navasej 5. - 9. Grovni, pretoze nikto
pod vami sa nekvalifikoval na 0,125% Dvojdiamantovy bonus.

Spolu: 0,125% x (37 x 5800 €) =268 €

0,0625% Vykonny bonus
Ziskany z kazdého poradcu na vasej 6. - 9. Grovni, pretoze
nikto pod vami sa nekvalifikoval na 0,625% Vykonny bonus.

Spolu: 0,0625% x (28 x 5800 €) =102 €

Vas celkovy prijem z bonusov:
2784 € +1624 € +1276 € + 696 €

+268€ +102€=6/50 €
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a bonusy

Bonusy sU odmenou za rozvoj lidrov
vo vasej sieti.

Ak kvalifikant na bonus nedosiahne minimalny pocet
bonusovych bodov na kvalifikdciu na plny bonus, ¢asf
tohto bonusu sa presunie vyssie dalsiemu kvalifikovanému
na ten isty bonus. To sa vold minimélina garancia.
Minimdlna garancia je zdruka, ze kazdy v sieti dostane
spravodlivi odmenu za svoje Usilie pri sponzorovani
poradcov a podpore, aby sa stali lidrami.

Minimdlna garancia pomdha vyhnif sa situdcidm, kedy
slabsi poradca vo vasej sieti (niekto, kto sineudrzi 10 000 BB
v osobnej skupine) profituje z prdce, ktord ste urobili, aby ste
skolili a rozvijali lidrov na nizsich Grovniach vasej siete.

Minimalna garancia

Ako funguje minimdlna garancia

Minimdlna garancia plati pre vasu osobn skupinu alebo pre
$pecifické Urovne vo vasej sieti, v zdvislosti od bonusu. Pozrite

si detailny prehlad bonusov na strandch 108-109, aby ste zistili,
akd minimdlna garancia sa uplatiuje pri kazdom bonuse.

Aby ste ziskali plny bonus, kvalifikant na bonus musi dosiahnuf
aspon 10 000 BB bud'v jeho osobnej skupine alebo v 24%
odpojenej skupine na $pecifickej drovni. Ak kvalifikant na bonus
dosiahne nizsie BB, ast bonusu sa posunie vyssie na dalsieho
kvalifikovaného na tento bonus.

Minimalna garancia:
Na ziskanie 1% Zlatého bonusu musia maf
vase 24% odpojené skupiny v 1. Iinii aspon

bonus na ich nizsich linidch.

Vasa 1. linia 2. iroven 3.Urove
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’,«(r 1% Zlaty bonus ziskate

na vasej 2. drovni
10 000 BB, aby ste ziskali plny 1% Zlaty aniziie

V tomto priklade 1BB = 0,58 €
BB - bonusovy bod
HN - hodnota nakupu

n 4. droven 5. Uroven 6. Groven

------ @- 0- 0- 0 0 O

10000 BB 10000 BB 100008

10 000 BB 10000 BB 100008

®--

10000 BB

Priklad: Minimalna garancia a 1%

S vyuzitim struktdry siete a bonusovych bodov vyssie si
vypocitame vas zisk z 1% Zlatého bonusu. Pamatajte si, 1%
Zlaty bonus ziskate z 24% odpojenych skupin na vasej 2.
drovni a nizsie, konciac na 4. Grovni dalsieho kvalifikovaného
poradcu na 1% Zlaty bonus.

1. Vy ziskate 1% Zlaty bonus na poradcoch C, D, E, F, G, Hal.
Neziskate ho na poradcovi J, pretoze poradca G tiez zarobi
1% Zlaty bonus a ziska ten bonus na poradcovi J.

2. Bonusové body poradcov C, D, E, F, G, Halsi10 000
+10000 +10000 +10 000 +10 000 + 4000 +10 000
=64000.

3. 64 000 bonusovych bodov = 37120 €. V43 prijem z 1%
Zlatého bonusu bude 1% x 37120 € = 371 €.

Ale je tu este jedna vec. Ako vidite, poradca H nedosiahol
10 000 BB, to znamend, Ze minimdlna garancia sa uplatni vo
vas prospech.

B 10000 BB 4000BB 10000 BB

B 10 000 BB

Zlaty bonus.

Minimdlna garancia:

Na 1% Zlaty bonus, minimdlna garancia plati pre 1. liniu kvalifikanta
na bonus. Poradca G je prvy kvalifikovany na 1% Zlaty bonus vo
vasej niz$ej linii a poradcovia H al z prvej linie poradcu G. Kedze
vasa 1. linia pozostavajica z poradcu A a B, mé aspon 10 000 BB,
vy garantovane ziskate plny 1% Zlaty bonus.

Ale pamataite si-poradca H nesplnil poziadavku bonusovych
bodov. Tak sa pozrime, ako vam minimdlna garancia
vykompenzuje to, ze poradca G nedokdzal podporif poradcu H,
aby dosiahol 10 000 BB.

1. Prijem 1% Zlatého bonusu poradcu na poradcovi J je 58 €

(1% x 5800 € =58 €).

2. Vly garantovane ziskate 14 istd sumu (58 €) na poradcovi H.
Ale vas skutocny prijem na poradcovi Hje 1% x 2320 € =23 €,
¢o znamend, ze vam chyba 58 € - 23 €=35€.

3. 35 € bude odobratych z prijmu poradcu G na poradcovi J
a posunutych vam, aby bolo garantované, ze ziskate
plny 1% Zlaty bonus.

Vés celkovy prijem z 1% Zlatého bonusu: 371€ + 35 € =406 €.
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Online materidly na socidlne média
K dispozicii mate obrdzky a texty na
zdielanie na socidlnych médidch.

Aplikdacia Skin Expert
Poskytuje profesiondlne
konzultacie a odporidcania pre
potreby pleti vasich zdkaznikov.

Aplikdcia Virtualne zrkadlo
Odporicaijte dekorativnu
kozmetiku svojim zdkaznikom
zdbavnym a interaktivnym
spbsobom.

Ndstroje Oriflame

Vytvorili sme pre vas Specidlne nastroje, aby sme vam pomohli
odporicaf a predavat produkty a budovat vas obchod.

Prezentdcia o starostlivosti o plef
Prezentacny materidl na organizova-
nie kozmetickych skolent, registrovanie
a predaj produktov starostlivosti o plef.

Prezentacia Wellness

Prezentacny materidl na organizovanie
Skoleni o produktoch Wellness, registro-
vanie a predaj produktov Wellness.

Sprievodca dekorativnou kozmetikou
Ponika prehlad portfdlia dekorativnei
kozmetiky.

Brozira NovAge
Sprievodca produkimi, sadami
arutinami NovAge.

Sprievodca vyrobkami
Wellness by Oriflame

Je to kompletny sprievodca
produktmi a rutinami Wellness
by Oriflame.

Katalég Oriflame
Ndjdete v nom nové produkty
a skvelé ponuky.

Video o prilezitosti Oriflame
Vhodné na prospekting, vzbudite zGujem o zapojenie
sa do Oriflame.

Moje stranky

Manazujte svoj obchod, ziskajte najnovsie
informdcie o programoch, podavaijte
objedndvky a registrujte novych poradcov.

Prezentdcia Prilezitost Oriflame

Odprezentujte prilezitost Oriflame inspirativnym Aplikdcia Oriflame

sposobom. Zistite informdcie o produktoch, poddvaite
a sledujte svoje objedndvky.

Aplikacia Ako zacaf

Sprievodca krok za krokom, ako zacaf ako nezdvisly

poradca Oriflame.

Obchodnd aplikacia
Buduijte a manazujte svoj obchod v redlnom case.

Konferenéna aplikacia
Bud'te informovani pocas konferencii a majte
pristup ku vsetkym potrebnym informaciam.

Aplikécia Ako zacaf
Sprievodca krok za krokom, ako zacat ako nezdvisly
poradca Oriflame.

POZNAMKA: Ponuka néstrojov a skoleni méze byf na jednotlivych trhoch odlignd.
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Akadémia Oriflame

Akadémia Oriflame obsahuje skoliace moduly, ktoré vém pomézu
na kazdom kroku vasej kariéry v Oriflame.

Pre novacikov

Krok 1 - Dnes zardbaite peniaze, vysvetluje, ako mbzete
zacaf ziskavaf peniaze odporiéanim a predajom
produktov. Krok 2 - Ako zacaf budovaf svoj obchod, sa
venuje fomu, ako moze registrovanie a sponzorovanie
zvysif vase prijmy.

Pre manazérov

Styri moduly Liderskej akadémie 1vam ukézu, na &o

sa mate zameriavaf v Glohe manazéra, od prospektingu
aregistrovania novych poradcov az po rozvijanie
kfGéového timu a organizovanie stretnuti o prilezitosti
Oriflame.

Pre direktorov

Jednou z Gloh direktora je skolif manazérov, aby
skolili ostatnych. Liderské akadémia 2 ma styri Casti

a skima Glohy a zodpovednosti direktorov a zaobera
sa dolezitosfou udrziavania aktivity a rastu vasej siete.

Ked' dosiahnete titul Diamantovy direktor, bude
ddlezité, aby direktori a manazéri vo vasej sieti boli
nezdvisli, a aby vedeli skolif svoje vlastné osobné
skupiny. Liderské akadémia 3 zahfna toto a este ovela
viac. Obsahuje podrobny popis Cesty k Uspechu
Oriflame a histérie Oriflame.

Skolenie SARPIO Express

SARPIO je zalozené na najlepsich
skusenostiach a Specificke|
metodolégii Oriflame, ktord vam
md& pomdct rozvijaf obchod offline
aj online a dosahovaf nastavené
ciele. Skolenie SARPIO Express je
rozsiahle skolenie pre klfGcovy tim
a manazérov.

Akadémia krasy

V tychto moduloch sa dozviete

o produktoch Oriflame s dérazom
na produkty starostlivosti o plef.
Dozviete sa $pecifikd o potrebdch
roznych typov pleti a ako zorganizo-
vaf Uspesné stretnutie starostlivosti

o plef pre vasich zakaznikov.

Wellness akadémia

Tieto moduly vas naucia o
produktoch Wellness a o budovani
obchodu s portféliom produktov
Wellness.

POZNAMKA: Ponuka néstrojov a skoleni méze byf na jednotlivych trhoch odlidna.

E-learning

V Mojich stradnkach ndjdete
e-learningové kurzy na mnoho
tém. Napriklad o tom, ako funguje
obchodnd prilezitosf Oriflame,
ako rozvijaf predaijné
aregistracéné zruénosti atd.
Mbzete sa tiez dozvedief viac

o Oriflame - o nasej znacke,
Wellness akadémia kultire,
hodnotdch a historii.
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Eticky kodex a pravidla

spravania sa

Je dolezité, aby ste si precitali Eticky kodex
Oriflame (“Kédex”) a nizsie uvedené
Pravidla spravania sa (dalejlen , Pravidla”),
pretoze tvoria neoddelitelnu sucast
podmienok Ziadosti o &lenstvo.

Poradca Oriflame musi dodrziavat Kédex, Pravidld a akékolvek
dodatky k nim, ktoré boli uverejnené v tlacovindch alebo boliinak
komunikované poradcovi Oriflame.

Oriflame si kedykolvek a's okamzitou platnosfou vyhradzuje
prdavo na ukoncenie Clenstva poradcu Oriflame, ktory
poskytol nepravdivé informécie v Ziadosti o Elenstvo, alebo
porusil Kédex alebo Pravidld. Terminovani poradcovia
Oriflame stracaji vietky prava a privilégida sivisiace s ich
¢lenstvom, vratane ich linie. Kédex a Pravidld su tu pre

vasu ochranu, aby zaistili, Ze vSetci ostatni poradcovia
Oriflame zachovdavaiji rovnako vysoké standardy prdce.

V sulade s etickymi poziadavkami Oriflame sa ocakdva

od poradcov Oriflame, ze budi dodrziavaf vietky prdvne
predpisy platné na dzemi krajiny, v ktorej vykondvaji svoju
Oriflame obchodn( Cinnosf, aj ked niektoré povinnosti nie
sU ustanovené v Kédexe alebo Pravidlach.

Eticky kodex Oriflame

Ako poradca Oriflame sUhlasim s tym, Ze budem vykondvatf svoju obchodnd cinnosf

podla nasledovnych pravidiel:

Budem dodrziavat a riadit sa Pravidlami tak, ako su
ustanovené v tejto oficidlnej Oriflame prirucke a ostatnych
tlacovinach Oriflame. Budem dodrziavat nielen doslovné
znenie Pravidiel ale aj ,ducha” tychto Pravidiel.

S kymkolvek sa ako poradca Oriflame stretnem pri
uskutocnovani svojej obchodnej cinnosti, budem s nim
zaobchddzaf v sdlade so spolocnostou uzndvanymi
z&sadami.

Svojim zdkaznikom a poradcom budem Uprimne

a pravdivo prezentovat produkty Oriflame, zarobkové
prilezitosti Oriflame, s tym sdvisiace skolenia ainé
prilezitosti a vyhody, ktoré Oriflame pontka. Ci uz Ustne
alebo pisomne, budem podavaf len také informdcie, ktoré
suvisia s produktmi, zarobkami a inymi prilezitostami, ktoré
sa spominajl v oficidlnych tlacovindch Oriflame.

Pri starostlivosti o svojich zakaznikov, vybavovani
objedndvok a aj pri vybavovani reklamdcii budem
konat zdvorilo a promptne. Pri vymene vyrobkov budem
postupovat v silade s postupmi uvedenymi v oficidlnych
tlacovinach Oriflame.

Ako poradca Oriflame budem prijimaf a plnit svoje
povinnosti (vratane tych, ktoré prindlezia Sponzorovi

a Direktorovi (a vyssim) - ak dosiahnem tieto Grovne podla
Cesty k Uspechu), tak, ako si ustanovené v oficidlnych
tlacovindch Oriflame.

Budem vystupovatf lojdlne, Gprimne a zodpovedne.

Za ziadnych okolnosti nevyuzijem obchodnd sief Oriflame na
predaj inych vyrobkov a sluzieb nez tych, ktoré su schvdlené
Oriflame. Budem respektovat systém priameho predaja

a distribicie zakaznikovi, a preto nebudem predavat
prostrednictvom kamenného obchodu (zdkaz plati o

pre stankovy predaij) alebo online obchodu. Katalégové
ceny vyrobkov Oriflame sG zavézné ceny, za ktoré budem
predavaf vyrobky Oriflame svojim zdkaznikom.

Budem respektovat prava a predpisy krajiny, kde budem
vykondvat svoju obchodni ¢innost atiez aj prava a predpisy
cudzich kraijin, v ktorych budem budovat medzindrodnd sief.

Beriem na vedomie, Zze dodrziavanie tohto Kédexu a Pravidiel
ie podmienkou méjho Clenstva v spolocnosti Oriflame.
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PRIRUCKA ORIFLAME

Pravidla
spravania sa

1. Definicie

A.

“Poradca Oriflame” na Gcely tohto dokumentu zahfna
ktoréhokolvek poradcu Oriflame bez ohladu na titul a
Uroven (vratane Lidrov, manazérov, direktorov

a vyssich).

“Osobnd webovd strdnka” je webova stranka
navrhnutd, vyhotovend a prevadzkovanda
spoloc¢nosfou Oriflame v prospech poradcu Oriflame
na vybranych trhoch.

“Oriflame” v tomto dokumente znamend miestny
subjekt Oriflame, s ktorym ste uzavreli Ziadost o
¢lenstvo, ak nie je ustanovené inak.

“Linia sponzorstva ” zahifia poradcu Oriflame,
jeho sponzora atd. Tato linia je zakonéend priamo
spoloc¢nosfou Oriflame.

“Osobnd skupina” sU vetci poradcovia Oriflame
sponzorovani priamo alebo nepriamo poradcom
Oriflame, ale nezahfia priamo sponzorovanych 24%
poradcov aich skupiny.

“Obchodnd skupina” je celdlinia, vratane 24%
poradcov Oriflame aich skupin.

“Tlacoviny Oriflame” s Cesta k Uspechu - Priru¢ka
pre lidrov (obsahujica tieto Pravidld), Kataldgy,
Prirucka kozmetického poradcu, Business & Beauty
a ostatné publikované materidly alebo informdcie
uverejnené na oficidlnej webovej stranke Oriflame.

“Sponzor” je osoba, ktord zaregistruje novi osobu
do Oriflame.

Slové zaéinajice velkym pismenom, ktoré viak
nie sU definované v tomto dokumente, maju
rovnaky vyznam ako v predchéadzajicich ¢astiach
dokumentu Cesta k Uspechu - Priru¢ka pre lidrov.

2. Clenstvo

2.1 Vseobecne plati, ze kandidét, ktory sa chce
staf poradcom Oriflame, md byt sponzorovany
registrovanym poradcom Oriflame. Za istych okolnosti
mé&ze Oriflame pridelif perspektivneho poradcu do
l[ubovolnej siete.

2.2 Jednotlivec (Fyzickd alebo Prévnickd osoba) méze
matf len jedno ¢Elenstvo Oriflame, ¢i uz priame alebo
nepriame. Nepriame Clenstvo je ¢lenstvo napr.
prostrednictvom vlastnictva podielov v spolo¢nosti,
ktord je registrovand ako poradca Oriflame.

2.3 Oriflame si vyhradzuje prdvo odmietnut akikolvek

Ziadost o &lenstvo alebo Ziadost o opétovné &lenstvo.

2.4 Ziadatel musi spiiaf podmienky na prévnu
sposobilost podla platnej legislativy Gzemia, kde
vykondva svoju obchodnd ¢innost. Oriflame méze
podla vlastného uvézenia odsuhlasit ziadatelov, ktori
nemajs sposobilost na pravne Gkony, pokial budi maf
pisomny sGhlas pravneho zéstupcu/cov.

2.5 Clenstvo méze byt udelené jednotlivcom alebo
spolo¢nostiam s ru¢enim obmedzenym alebo
partnerom, kde strany st bud' manzelia, druh/
druzka alebo rodi¢ a diefa/deti. Prechod na ind
formu Elenstva musi byt schvdleny spolo¢nosfou
Oriflame. Prévny subjekt musi poskytndtf meno
oprdvnenej osoby, ktord bude konaf v jeho mene,
ako aj akékolvek obmedzenia v jeho oprdvneni.
Partneri nest spolocni zodpovednost a Oriflame
mdze v pripade neplateniaich zavézkov pozadovaf
vyrovnanie dlhu od jedného z nich alebo od
obidvoch.

2.6 Poradca Oriflame méze odstipif od svojho Elenstva
do 14 dni po udeleni Elenstva v spolocnosti Oriflame,
a obdrzaf od spoloc¢nosti Oriflame vietky peniaze
vypldcané ako podmienku Elenstva, ako aj akékolvek
pozadované startovacie materidly a produkty.

2.7 Poradca Oriflame méze od svojho ¢lenstva odstipif
kedykolvek po uplynuti 30 dni po udeleni clenstva
v spoloénosti Oriflame, a to pisomnym ozndmenim
spolo¢nosti Oriflame. V takychto pripadoch
spolo¢nost Oriflame nemd povinnost vykonat platbu

KNIZNICA CESTY K USPECHU

uvedeni v bode 2.6 vyssie okrem uhradenych
poplatkov pozadovanych na to, aby sa stal alebo
ostal poradcom, ktoré uhradil spolo¢nosti Oriflame
pocas 30 dni pred zdnikom clenstva.

2.8 Clenstvo poradcu Oriflame uplynie pri vyroé&i
registracie.

2.9 Clenstvo méze byt opéaf obnovené zaplatenim
registraéného poplatku zahrnutého do prvej
faktiry po vyro&iregistrécie.

2.10 Ak by sa chcel partner poradcu Oriflame staf
poradcom Oriflame, obaja partneri musia byt
bud sponzorovani pod jednym ¢élenstvom (vo
forme spolocnosti s ru¢enim obmedzenym alebo
partnerstva), alebo oddelene pod manzelkou alebo
manzelom, ktory sa prvy stal poradcom Oriflame.
Ak sa manzel/druh pripoji pod oddelenym Elenstvom,
akdkolvek odmena, zarobend partnerom, bude
odpocitand z akejkolvek vyssej odmeny partnera,
ktory sa pridal skor - ak je tato odmena dosledkom
ukonéenia predchddzajiceho ¢lenstva partnera,
ktory sa pridal ako druhy.

2.1 Byvaly poradca Oriflame (alebo manzel byvalého
poradcu Oriflame) méze poziadaf o nové Elenstvo
podla nasledovnych podmienok:

a) Preslo najmenej Sest mesiacov, odkedy bolo
poradcovi ukoncené predchdadzajice ¢lenstvo

na jeho ziadost - vypovedou (ak nie je dohodnuté
inak s Oriflame).

b) V novej ziadosti o clenstvo musi byt uvedené,

Ze sa podava podla tohto pravidla.

c) Byvaly poradca Oriflame sa méze opdaf prihldsif
na poziciu poradcu bez toho, aby uviedol, Ze bol
v minulosti poradcom Oriflame, ak bol neaktivny
aspon 12 mesiacov po ukonceni Elenstva.

2.12 Oriflame ma pravo ukoncif clenstvo poradcu
Oriflame pre akékolvek porusenie Etického kédexu
a/alebo Pravidiel spravania sa.

2.13 Oriflame si vyhradzuje préavo pozastavif lenstvo
poradcu Oriflame s okamzitou G&innosfou az na 12
mesiacov pocas vysetrovania porusenia Pravidiel.

121
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PRIRUCKA ORIFLAME
Pravidla spravania sa Oriflame - pokracovanie

3. Udrziavanie linie sponzorstva

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Poradcovia Oriflame sa mézu opdtovne registrovaf
pod inou liniou sponzorstva, ato v pripade ak
zanechaju svoje Elenstvo a poziadajd o nové ¢lenstvo
podla bodu 2.11. Ak zanechaiu Elenstvo, pridu o svoju
Obchodnt skupinu a tato je prenesend k pévodnému
Sponzorovi.

Prechod ¢lenstva z jednej osoby na druhl je mozny
len v Specidlnych pripadoch a vylu¢ne na zdklade
rozhodnutia Oriflame.

Poradca Oriflame, ktory chce preniest svoje clenstvo,
tak moze urobif len ak ho prenesie na svojich blizkych
pribuznych (podla uvazenia Oriflame). Pisomna
ziadost o takyto prechod musi byf zasland do
Oriflame. Poradca Oriflame, ktory preniesol svoje
¢lenstvo podla tohto pravidla, méze opatovne ziadaf
o Clenstvo najskdr sesf mesiacov od prechodu svojho
posledného clenstva.

V pripade, Ze dbjde k dmrtiu poradcu Oriflame,
¢lenstvo bude ukonéené do troch mesiacov odo

dna umrtia, pokial jeho pribuzny nepodd ziadost o
prechod ¢lenstva v stlade s bodom 6.4. Po ukonceni
¢lenstva budu vietky nevyplatené platby zosnulého
poradcu Oriflame prevedené na oprdvneného
dedica poradcu Oriflame. Oriflame si vyhradzuje
pravo pozadovaf dokumenty, ktoré dokazuji
opravnenie dedica, ako podmienku na vyplatenie
platieb.

Prechod Obchodnej skupiny alebo jej Casti nie je
dovoleny.

4. Povinnosti poradcu

Vieobecné povinnosti

4.

4.2

Poradcovia Oriflame musia dodrziavat vietky zdkony,
predpisy a kédexy, ktoré sa vzfahujo na vykon ich
¢lenstva, vratane vietkych danovych zakonov

a predpisov tykajicich sa povinnosti registracie

pre dan a jej plnenia. Poradca Oriflame nesmie
vykondavaf taks cinnost, ktord by mohla zdiskreditovaf
jeho alebo Oriflame.

Poradcovia musia podniknit primerané kroky

na zabezpecenie ochrany vietkych sikromnych
informdcii poskytovanych zdkaznikom, potencidlnym
zdkaznikom, inym poradcom Oriflame, v silade s
miestnymi zdkonmi, ktoré sa vztfahuji na ochranu
sUkromia a ddajov.

Povinnosti vo vztahu k zadkaznikom

4.3

4.4

4.5

Poradcovia Oriflame nesmd pouzivaf zavadzajice,
klamlivé alebo necestné postupy predaija.

Od zaciatku kontaktu so zakaznikom sa musi poradca
Oriflame predstavit a vysvetlif, z akého dévodu
alebo za akych okolnosti oslovuje zdkaznika.
Poradca Oriflame musi zaistif GpInd transparentnosf
svojej osoby ako poradcu Oriflame v akejkolvek
komunikdcii sdvisiacej s Oriflame, &i uz mailovej alebo
prostrednictvom webovej stranky, socidlnych médii,
atd. Musi poskytnif svoje meno, kontakiné informdcie
atiez informdciu, ze odosielatel nie je oficidlny
zastupca Oriflame. Pri akejkolvek prezentacii svojej
osoby musi vzdy uviest slovo “nezdvisly” pred
“poradca Oriflame”, ako napriklad v mailovych
podpisoch, na vizitkdch, webovej stranke, stranke
socidlnych médii a podobne.

Poradcovia Oriflame ponikaijo svojim zdkaznikom
presné a a kompletné popisy a ukazky produktov s
ohladom naich cenu, pripadne odlozend splatnost
ceny, platobnych podmienok, lehoty na zvazenie
vratane podmienok vrdtenia produktu, podmienky

4.6

4.7

4.8

4.9

zaruky, popredaijny servis a datumy dodania.
Poradcovia Oriflame poskytni presné a zrozumitelné
odpovede na vietky otdzky zdkaznikov.

Pokial'ide o tvrdenia tykajice sa G¢innosti produktu,
poradca Oriflame uskutoéniiba tie slovné alebo
pisomné tvrdenia o vyrobku, ktoré si autorizované
spoloénosfou Oriflame.

Poradca Oriflame pri vietkych predajoch vyrobkov
doruéi alebo spristupni zdkaznikovi objedndvkovy
formuldr na vyrobok, ktory: identifikuje spolocnosf
Oriflame, identifikuje poradcu Oriflame, ktory
uskutocnuje predaj vratane jeho/jej mena, adresy,
telefénneho cisla, vietkych podstatnych podmienok
predaja, podmienky zdruky, podrobnosti a obmedzenia
alebo popredajny servis, trvanie zaruky a ndpravné
opatrenie, ktoré ma zdkaznik k dispozicii.

Poradcovia Oriflame nesmi pouzivat akékolvek
odporicania alebo tvrdenia, ktoré si neopravnené,
nepravdivé, zastarané alebo také, ktoré akymkolvek
sposobom zavadzajl zakaznika.

Poradcovia Oriflame nesmd pouzivaf porovndvania,
ktoré sU zavadzajice. Porovnania sa majo zakladaf

na skutocnostiach, ktoré mozno odévodnif. Poradcovia
nesmu nespravodlivo poskodzovaf akikolvek ing
spoloc¢nost, obchod alebo produkt, ato priamo alebo
nepriamo. Poradcovia Oriflame nesmi necestne
profitovaf z goodwillu priradeného k obchodnému menu
a symbolu inej spoloc¢nosti, obchodu alebo produktu.

4.10 Poradcovia Oriflame umoznia svojim zdkaznikom

4.1

zrusitf objedndvku v rdmci miestne uréenej reklamacnej
lehoty, pocas ktorej méze zdkaznik vratif ndkup a

vrdtit za Ohradu akykolvek uz dodany tovar, ktory je
opdtovne predaijny ako novy. Poradca Oriflame ponikne
zdkaznikovi moznost vyberu plnej ndhrady kipnej ceny
alebo kipnej ceny s odlozenou splatnosfou, ato za
vymenu s rovnakym alebo inym produktom spoloénosti
Oriflame. Lehota na rozmyslenie pocas ktorej méze
zdkaznik vratif ndkup a zéruka spokojnosti s Oriflame
musia byf jasne ozndmené zdkaznikom.

Poradca Oriflame bude v primeranom case a
primeranym spdsobom osobne, telefonicky alebo
elektronicky kontaktovat zdkaznika tak, aby ho nijakym
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spésobom neobfazoval. Poradca Oriflame prerusi
predvdadzanie alebo prezentdciu o produktoch na
ziadosf zdkaznika.

4.12 Informdcie, ktoré poradca Oriflame poskytne
zdkaznikovi, musia byf jasné a zrozumitelné s ohladom na
princip dobrej viery v obchodnych transakcidch a princip
ochrany tych, ktori podla platnej miestnej legislativy nie
sU spbsobili na pravne dkony, ako napriklad neplnoleté
osoby.

4.13 Poradcovia Oriflame nesmd zneuzif déveru jednotlivych
zakaznikov, musia respektovaf obchodni neskdsenosf
zdkaznikov a nesmu zneuzivaf zdkaznikov vek, chorobu,
mentdlnu alebo fyzicki slabost, dévercivost, nedostatok
porozumenia alebo neznalost jazyka.

4.14 Poradcovia Oriflame nesmd prinGtif osobu na kipu
produktov na zdklade tvrdenia, ze kipna cena
moze byt znizend alebo vratend tym, Zze odporuci
potenciondineho zdkaznika Poradcovi Oriflame na
podobné ndkupy, ak takéto znizenie alebo vratenie
zavisi od budicej udalosti.

4.15 Poradcovia Oriflame musia v€as splnif objednavky
zdkaznikov.

Zodpovednost voéiinym poradcom Oriflame

4.16 Poradcovia Oriflame nesm0 prevziaf uchddzaca o
¢lenstvo od iného poradcu Oriflame, a ani nesmi
zasahovaf tym spésobom, ze budi vyzyvaf poradcov
Oriflame k sponzorstvu iného poradcu Oriflame.

4.17 Poradca Oriflame nesmie skreslovaf skuto¢ny alebo
potenciondlny predaj alebo prijem poradcov Oriflame.
Vykazy prijmov a Gdaje o predajoch musia byf: (a)
pravdivé, presné a prezentované sposobom, ktory nie je
falosny, klamlivy alebo zavadzajici a (b) je zalozeny na
zdokumentovanych a opodstatnenych skutocnostiach
na relevantnom trhu. Potencidlni poradcovia Oriflame
musia: (c) byt informovani, ze skutocny zisk a predaj sa
bude pri jednotlivych osobdch Iisif a bude zavisief od
zru€nosti preddvajiceho, Casu a silia a inych faktorov;
d) dostaf dostatocné informdcie, aby umoznili primerané
vyhodnotenie prilezitosti ziskaf prijem.
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4.18 Poradca Oriflame nebude Octovat ostatnym poradcom
alebo potencidlnym poradcom poplatky za akékolvek
materidly alebo sluzby, ktoré nie sG vyvinuté / schvdlené
spolocnostou Oriflame, s vynimkou poplatkov na
pokrytie vydavkov priamo sdvisiacich s nepovinnym
skolenim alebo stretnutiami vedenymi poradcom
Oriflame. Vietky marketingové materidly vyvinuté
poradcami musia byt v sGlade s politikami a postupmi
spoloc¢nosti Oriflame. Poradcovia Oriflame, ktori
preddvaji schvdlené, legdine povolené propagaéné a
Skoliace materidly inym poradcom Oriflame: (i) ponikaiji
iba materidly, ktoré splnaju tie isté normy, ktorych sa
spolo¢nost Oriflame pridrziava, (i) nesmi pozadovaf
od ostatnych poradcov Oriflame, aby si takéto materidly
képili; (i) poskytovaf podporu predaja za primerané
a spravodlivé ndklady rovnocenné s podobnym
materidlom dostupnym vo véeobecnosti na trhu, bez
akéhokolvek znaéného zisku pre poradcu Oriflame;

a (iv) pondkaju pisomné podmienky na vratenie tovaru,
ktoré sG rovnaké ako podmienky spoloénosti Oriflame.

4.19 Poradcovia Oriflame mézu kontaktovat inych poradcov
iba primeranym spésobom a v ¢ase tak, aby ich nijakym
spésobom neobfazovali.

4.20 Oriflame nestanovuje pre svojich poradcov ziadne
podmienky na minimdlne ndkupy, ¢i uz v mnozstve alebo
v hodnote. Rovnako ani poradca Oriflame nesmie ndtif
poradcov vo svojej linii, aby si cez neho objednavali
minimdlne mnozstvd, alebo si vytvarali zdsoby vyrobkov.
Vsetci poradcovia Oriflame mézu objednavat [ubovolné
mnozstva priamo od Oriflame. Poplatky za manipuldciu
a dodanie tovaru zdvisia od velkosti objednavky. Je na
rozhodnuti poradcu Oriflame, &i si bude vytvaraf zdsoby
vyrobkov prireflektovani ocakéavaného predaja/
spotreby. Spolo¢nost Oriflame nebude od poradcov
Oriflame pozadovat a aniich nabddat k ndkupu
neprimeraného mnozstva tovarov alebo predajnych
prospektov. Poradca Oriflame nesmie udrziavaf viac
zdasob, nez by mohol odévodnene ocakdvaf od predaja
alebo spotreby.

4.21 Poradca Oriflame nesmie pouzivaf obchodnd sief
Oriflame na predaj vyrobkov alebo programov, ktoré
nie su oficidlne schvalené Oriflame alebo ktoré nie si v
sUlade s politikami a postupmi spolocnosti Oriflame.

4.22 Poradcovia Oriflame nesmu systematicky naldkavat a
priviesf priamych predajcov inych spolo¢nosti.

4.23 Poradcovia Oriflame nesmi nespravodlivo znevazovaf
produkty inej spolocnosti, ich predajny a marketingovy
plan alebo akikolvek ind vlastnost inej spolo¢nosti.

4.24 Poradca Oriflame nemd zamestnanecky pomer s
Oriflame. Pri prezentovani obchodnych prilezitosti
Oriflame inym [udom musi poradca Oriflame jasne
prezentovaf nezdvisly charakter svojho obchodu, a ze
medzi nim a Oriflame neexistuje ziaden zamestnanecky
vzfah.

4.25 Poradca Oriflame nemd prévo zavdzovat sa, alebo
prijimat zavazky v mene Oriflame. Musi odskodnif
Oriflame v pripade vydavkov a $kéd, ktoré vznikni
z dévodu nedodrzania tychto Pravidiel.

4.26 Poradca nesmie objedndvat v mene iného poradcu bez
jeho predchddzajiceho pisomného sthlasu.

4.27 Pribudovani Osobnej skupiny, poradca Oriflame musi
zaistif, Ze vietci novi poradcovia Oriflame dodrziavaijd
podmienky odlozenej splatnosti uvedené v Prirucke
kozmetického poradcu, v pripade ak je odlozend
splatnost poskytnuta.

4.28 Ak sa poradca Oriflame chce staf sponzorom, musi
zaistif zaskolenie a podporu poradcom Oriflame,
ktorych sponzoruje.

4.29 Poradca Oriflame nesmie poskytnif rozhovory
vzfahujice sa na, alebo sovisiace s Oriflame, Ziadnym
médidm, ¢i uz prostrednictvom televizie, internetu,
radia, Casopisu a podobne, ani pouzivaf ziadne
reklamné médid (vratane virdinej reklamy cez SMS,
internet, atd.) na Gcely reklamy jeho obchodu Oriflame
bez predchddzajiceho pisomného sdhlasu Oriflame.

4.30 Poradca Oriflame sa nesmie zapdjaf do dialégov na
socidlnych médidch, ktoré skreslujo alebo poddavaji
nespravne alebo zavddzajice informdécie o Oriflame,
jeho vyrobkoch alebo sluzbdch, alebo mézu vieobecne
viesf k strate dobrej povesti Oriflame.

5. Iné pravidla a opatrenia

5.1 Podla vieobecnych pravidiel Oriflame nie si dostupné
ziadne vyhradné Gzemia alebo licencie. Ziaden
poradca Oriflame nemd pravomoc udelif, predat,
previest alebo pridelif takéto Gzemie alebo licenciu.
Kazdy poradca Oriflame méze slobodne obchodovaf

na ktoromkolvek mieste krajiny, v ktorej je zaregistrovany.

5.2 Poradca Oriflame musirespektovat to, ze Oriflame
podnikd na niektorych trhoch, nie viak vo vsetkych
krajinach sveta, pricom prisne dodrziava svoje
povinnosti tykajice sa bezpecnosti vyrobkov, registracie
vyrobkov, dovozu a ostatnych pravidiel, ktoré sa
vzfahuji na obchod v danej krajine. Oriflame nenesie
Ziadnu zodpovednost za skodu, spory alebo ndroky,
ktoré vznikn( z alebo v sivislosti s cezhrani¢nym
obchodom uskutoc¢nenym poradcami Oriflame do krajin
mimo trhov, kde Oriflame podnika. Oriflame preto bude
povazovaf poradcu Oriflame plne zodpovedného za
vietky Skody sposobené takym konanim.

5.3 Poradca Oriflame je nezdvisly od Oriflame. Jediny
titul, ktory moéze pouzivaf na vizitkach, inych tlacenych
materidloch alebo v e-mailovej korespondencii je
“Nezavisly (kozmeticky) poradca” alebo “Nezavisly
(kozmeticky) poradca Oriflame” a ak sa kvalifikoval
vyssie “Nezdvisly (kozmeticky) manazér” a “Nezdavisly
(kozmeticky) direktor”.

5.4 Propagacné materidly, osobné webové stranky a
akékolvek aplikdcie socidlnych médii poskytované
Oriflame mézu byt pouzivané v silade s ich G¢elom bez
dalsieho sthlasu. M& sa za to, ze poradcovia Oriflame
nemdzu zaregistrovat alebo prevadzkovaf webovi
stranku alebo domovski strdnku s doménou obsahujicou
nazov “Oriflame”. Poradcovia Oriflame mézu zvysovaf
navstevnost oficidlnych webovych stranok Oriflame,
blogov a podobne. Oriflame si vyhradzuje pravo vopred
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schvdlif materidl, ktory ma byt uverejneny.
Vseobecné podmienky o online aktivite poradcov
Oriflame s0 blizsie popisané v Pravidlach pouzivania
webovych strdnok pre poradcu na strane 128.

5.5 Oriflame ochranné znamky, logd a ndzov su vlastnictvom
Oriflame Cosmetics S.A. a nesm0 byt pouzivané
poradcom Oriflame, ani v tlaéenych materidloch,
ani uverejnené na internete, bez predchddzajiceho
pisomného suhlasu od Oriflame. Po ziskani takéhoto
sGhlasu, ochranné zndmky alogd musia byt pouzité
presne podla pravidiel Oriflame.

5.6 Ziaden poradca Oriflame nesmie vyrdabaf alebo
obstaravaf od iného zdroja nez je Oriflame ziadnu
vec, na ktorej su vytlacené alebo zobrazené ochranné
zndmky alebo logd, pokial to nie je vopred pisomne
schvdlené Oriflame.

5.7 Vsetky tlacoviny Oriflame, vided, fotografie, dizajn
sU chrdnené autorskym pravom a nesmi byt nikym
reprodukované vcelku alebo scasti, ani v tlacenych
materidloch, ani uverejnené na internete, bez
predchddzajiceho pisomného sthlasu od Oriflame.
Ak je materidl, ktory je chrédneny autorskym préavom,
pouzivany oprdvnene, musi pri iom byt uvedeny viditelny
a nespochybnitelny odkaz na autorské pravo Oriflame.

5.8 Ziaden poradca Oriflame nesmie predavat, predvadzaf
alebo vystavovaf vyrobky Oriflame v stdlej obchodnej
prevadzke, internetovom obchode, aukciach ako je Ebay
alebo podobne. Ziadne tla¢oviny Oriflame nesmi byt
preddvané alebo vystavené v takychto obchodnych
prevadzkach. Zariadenia, ktoré technicky nie su
obchodnymi prevadzkami, ako st kozmetické saldny,
mozu byt pouzivané ako miesta na vystavenie, ale nie
na predaj vyrobkov.

5.9 Obsahy webovych stranok Oriflame, ako si texty, grafika,
fotografie, dizajny a programovanie, si taktiez chrdnené
autorskym prdvom a nesmd byf pouzité na komeréné Gcely
bez predchddzajiceho pisomného suhlasu od Oriflame.

5.10 Spamovanie (zneuzivanie elektronickych systémov
sprav na zasielanie hromadnych sprav bez rozdielu)
je prisne zakdzané. Poradca Oriflame obmedzi



126

PRIRUCKA ORIFLAME

Pravidla spravania sa Oriflame - pokracovanie

pocet propagaénych e-mailov odoslanych koncovym
zdkaznikom tak, aby akykolvek individudlny prijemca
neobdrzal viac ako jednu spravu za tyzden. Tieto spravy
nesmu byf zasielané v mene Oriflame, a preto pInd
zodpovednost za obsah tychto sprav nesie odosielatel.

5.11 Za ziadnych okolnosti nie je ziadna osoba oprdvnend
prebalif alebo inym spdsobom upravif balenie alebo
oznacenie vyrobkov. Vyrobky Oriflame musia byf
predavané len v origindlnom balent.

5.12 Vyrobky Oriflame nespésobuiji skodu alebo ujmu,
ak sG pouzivané za konkrétnym Gcelom a v sGlade s
poskytnutym ndvodom. Oriflame md& uzatvorené poistenie
zodpovednosti za svoje vyrobky. Poistenie pokryva
ujmu alebo skodu zapricinend chybnym vyrobkom, ale
nepokryva neopatrné alebo nedbanlivé pouzitie alebo
nevhodné pouzitie vyrobku.

5.13 Oriflame si vyhradzuje pravo odpocitaf kedykolvek
akukolvek neuhradend faktiru po lehote splatnosti
z akejkolvek kampanovej zlavy z obratu alebo bonusu
poradcu Oriflame.

5.14 Oriflame md prévo zmenit svoje ceny a sortiment vyrobkov
bez predchddzajiceho ozndmenia. Oriflame neposkytne
kampanovu zlavu z obratu, bonus alebo ziadnu ind
kompenzdciu za straty spdsobené zmenou cien, zmenami
sortimentu alebo nedostatkom tovaru na sklade.

5.15 Ak je to vyzadované po ukonéeni vzfahu s Oriflame,
Oriflame sGhlasi's tym, ze:
a) spatne odkipi produkty od Poradcu. Na to, aby
spolo¢nost Oriflame mohla vrétif peniaze, musia byf
splnené vsetky nasledujice podmienky:
- vratenie sa musi uskutoénif do 12 mesiacov od datumu
ndkupu, a
- bude vratend suma vo vyske 90% pévodnej Cistej ceny
zaplatenej po odpocitani akychkolvek kampanovych
zliav, bonusov alebo hotovostnych odmien vyplatenych
vo svojej Iinii, a
- vrétené polozky musia byt spolocnosfou Oriflame
v sGCasnosti ponikané na predaj v sortimente produktov
vratane akychkolvek propagaénych materidlov

vyrobenych spolo¢nosfou Oriflame, pombdcok

alebo suprav na preda;,

Na 0Cely tohto ustanovenia (a) sa v sG¢asnosti
obchodovatelnym sortimentom Oriflame rozumeiju vietky
produkty, ktoré:

- neboli akymkolvek spdsobom pouzité, otvorené alebo
manipulované; a

- neprekrodili datum exspirdcie; a

- sU stdle preddvané spolo¢nosfou Oriflame vo svojich
katalégoch.

5.16 Ak je poradca Oriflame akymkolvek spésobom zapojeny,
legdlne alebo inak, do sporu alebo ¢innosti, ktord sa
moze tykaf, alebo negativne ovplyvnif Oriflame alebo
jeho reputdciu, poradca Oriflame to musi ihned pisomne
ozndmif Oriflame.

5.17 Oriflame si vyhradzuje pravo s okamzitou platnostou
rozsirit alebo upravif Cestu k Uspechu, kvalifikaéné kritéria
alebo Stanovy a iné Pravidla.

6. Prava a povinnosti
direktorov a vsetkych vyssich titulov

Okrem vyssie uvedenych vieobecnych pravidiel, ktoré

sa vzfahujl na vietkych poradcov Oriflame, nasledovné
pravidld sa $pecidlne vzfahujd na Direktorov a vyssie tituly.
Porusenie ktoréhokolvek z tychto Specidlnych pravidiel mé
za ndsledok okamzity stratu postavenia Direktora (a vyssieho
titulu) a sovisiacich prav - vradtane odmeny - a méze viest

az k ukonceniu ¢lenstva.

6.1 Direktor (a vyssititul) sa musi staraf o svoju Osobnd skupinu
poradcov pocas kazdého katalégového obdobia, ato
nasledujicim spdsobom:

a) Registrovanim a neustdlym rozsirovanim svojej
Osobnej skupiny.

b) Podporovanim, vedenim a motivovanim élenov
Osobnej skupiny.

c) Uskutoériovanim pravidelnych stretnuti za Géelom tréningu,
motivovania, stanovenia cielov a vyhodnotenia.

d) Trénovanim poradcov Oriflame vo svojej linii, aby svoj
Oriflame obchod robili ¢o najlepsie.

e) Udrziavanim Eastej komunikdcie, informovanim o
ddatumoch, miestach stretnutia, produktovych novinkdach,
tréningoch atd.

f) U¢asfou na vietkych semindroch a stretnutiach
organizovanych Oriflame.

g) Presadzovanim Kédexu a Pravidiel aich prikladnym
dodrziavanim.

h) U&astou na obchodnych stretnutiach Oriflame, na ktoré
ste pozvany vasim regiondlnym obchodnym manazérom.

6.2 Direktor (a vyssititul) nesmie reprezentovaf (a/alebo byf
¢lenom) ziadnu ind spolocnost priameho predaja.

6.3 Akje partner Direktora zastupcom a/alebo ¢lenom inej
firmy priameho predaja, partner sa nemdze zdcastnovaf
na stretnutiach a podujatiach Oriflame a jeho akfivity
musia byt oddelené od Oriflame. Ak je partner Direkfora
reprezentantom a/alebo Elenom inej firmy priameho
predaja, Direktor (a vyssititul) o tom musi informovaf
Oriflame.

6.4 V pripade smrti Direktora (a vyssieho titulu), clenstvo méze
byf v urcitych pripadoch a vyluéne na zdklade rozhodnutia
Oriflame zdedené pribuznym zosnulého, za predpokladu,
Ze pribuzny méze hodnoverne dokdzaf, ze bude schopny
plnif vietky poziadavky Direktora (a vyssieho titulu), ako
sU uvedené v Casti 6.1. Pisomnd Ziadosf o clenstvo musi byf
zasland do Oriflame do troch mesiacov odo diia Umrtia.

V pripade, Ze neddjde k takejto Ziadosti, ¢lenstvo zanikne.
Pre ozrejmenie je potrebné uviesf, ze pravny ndstupca
¢lenstva musi sohlasit a dodrziavat podmienky

pre Poradcu.

6.5 Direktor (a vyssititul) musi dodrziavaf akékolvek dalsie
pravidld alebo pokyny, ktoré sG mu pisomne ozndmené
z Oriflame.
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/. Postup vybavenia staznosti

Akdkolvek sfaznost o poruseni Etického kédexu alebo
Pravidiel bude zasland miestnej obchodnej organizécii
Oriflame a/alebo generdlnemu riaditelovi spolo¢nosti
Oriflame, ktory p&sobi v danej krajine. Orgdn pre vybavenie
sfaznosti je na kazdom Oriflame trhu vedeny generdlnym
riaditelom (spravca kédexu Oriflame) miestnej spoloénosti
Oriflame.
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Pravidla
pouzivania
webovej
stranky pre

poradcu
Oriflame

Tieto pravidld slozia pre
objasnenie, ako méze poradca
Oriflame dotvaraf svoju pritomnosf
na internete bez toho, aby narusil
aktivity Oriflame sliziace na
budovanie znacky, alebo porusil
zdkony, predpisy a dohody
o autorskom préve.

1. Vseobecné informdcie

Oriflame ponUka svojim poradcom moznost vytvorif si Osobni webovi
strdnku poradcu ako aj rézne iné, centrdine poskytované ndstroje na
predaj a podporu vyrobkov Oriflame a obchodnych prilezitosti na
internete.

Tieto aplikécie su dnes jediné schvdlené digitdlne ndstroje, na ktorych
poradca mbze ponukat vyrobky na predaj, ako aj zobrazovaf obrazky
a logotypy, na ktoré md Oriflame vlastnicke préva.

Poradca méze prevadzkovat webové strdnky, na ktorych komunikuje o
Oriflame, jeho vyrobkoch a prilezitosti, pokial je jasne stanovené, ze
tieto strdnky nie s oficidlne stranky Oriflame. Vzdy musi byt jasné, kto
stoji za strankou a prislusné kontakiné ddaje musia byf viditelné. Poradca
by mal komunikovaf vlastnymi slovami a méze citovat Oriflame texty, len
ked odkdze naich zdroje.

Poradca nesmie vytvarat stranky s elektronickym obchodom, na ktorych
sa preddvajo Oriflame vyrobky, alebo inak obchodovaf cez elektronicky
obchod mimo schvélenych aplikdcii Oriflame.

Poradca by mal komunikovaf viastnymi slovami a texty Oriflame méze
citovaf iba s tym, Ze jasne odkazuji na zdroj.

Poradca nesmie zverejnovaf ziadne informécie ani iné materidly
chrdnené autorskym prévom bez sthlasu vlastnika autorskych prav.
Poradca nesmie nikdy pouzivaf znacku Oriflame na podporu alebo
propagdciu politickych ndzorov alebo ndbozenskych ideolégii.
Poradca nesmie nikdy uverejnovat ziadne hrubé, urdzlivé, vulgdarne,
obscénne, hanlivé, znevazujice, vyhrazné, rasovo alebo etnicky
nendvistné alebo inak urdzlivé alebo nezdkonné informdcie alebo
materidly.

Poradca nesmie nikdy odhalif neohldsené produkty, ddaje o
zdkaznikoch alebo akékolvek déverné informdcie.

2. Nazov domény

Poradca nesmie registrovat ndzvy domény, ktoré obsahujd slovo “oriflame”.
Poradca nesmie registrovaf stranku socidlnych médii/ skupinu na socidlnych
médidch s ndzvom alebo zobrazenim, kforé méze zavadzaf zékaznika tak,
Ze uveri, ze je to oficidlna Oriflame strdnka/ skupina:

- Nazov stranky/skupiny alebo obrdzku na socidlnom médiu
(napr. Facebook, Twitter, Instagram) musi jasne uvadzaf, ze je
obsluhované jednotlivcom, napr. “Annin Oriflame tim” s Anninou
vlastnou fotkou.

- Nazov stranky/skupiny na strdnke socidlneho média nesmie
byf pomenovand napr. “Oriflame Casablanca” a nesmie byf
oznacend oficidlnym Oriflame obrdzkom, napr. Oriflame logom.

3. Prehlésenie

Poradca, ktory prevadzkuije svoje vlasiné webové stranky a spomenie,
ze je sucasfou Oriflame, musi zaistif, Ze zverejni informdciv, ze je bud"
a) Nezavisly obchodny poradca Oriflame

b) Nezavisly Oriflame poradca, alebo

c) Nezavisly Oriflame kozmeticky poradca

Tato informdcia musi byt uverejnend na zaciatku strdnky a zdroven

aj pod prehldsenim, ktoré je viditelné na vietkych stradnkach webovej
strdnky. Meno a kontakiné informdcie by mali byt dostupné na webovej
stranke alebo v informdcidch o Géte na strdnke socidineho média.

Ak mé poradca stkromn stranku bez prepojenia na Oriflame, tieto
pravidld sa na v samozrejme nevzfahujy.

4. Obsah a odkazy na Oriflame

Z oficidinej webovej stranky Oriflame nesmie byf skopirovany nijaky
obsah a zverejneny pod vlastnym menom. Ak poradca prepoiji oficidlny
obsah z domény vlastnenej Oriflame na svoju viastnd doménu, musi to byf
jasne uvedené.

5. Zobrazenia

Poradca nesmie zobraf staticky alebo pohyblivy obrazovy materidl z
oficidlnej stranky Oriflame a zverejnif ho na svojej viastinej strénke. Vsetok
obrazovy materidl je chrdneny autorskym prévom a Oriflame nadobudol
prdava na jeho uzivanie. Tieto prdva sa nevztahuji na poradcov.

- Pohyblivé zobrazenia; vided atd'.: Mézu byf pouZité cez funkciu
zdielania, ak je dostupnd. Funkcia zdielania poskytuje automaticky
odkaz na zdrojovu stranku.

- Zobrazenia modelov alebo oséb: Mézu byt pouzité cez funkciu
zdielania, ak je dostupnd. Funkcia zdielania poskytuje automaticky
odkaz na zdrojovu stranku.

- Zobrazenia vyrobkov Oriflame: Mézu byt pouzité s alebo bez
funkcie zdielania, pokial je zdrojovad strdnka uvedend viditelnym
anespochybnitelnym spésobom (napr. zdroj: www.oriflame.com
2019).Akékolvek ndroky tretich stran, ktoré by mohli byt adresované
Oriflame, budi postipené poradcovi.

6. Logo Oriflame

Logo Oriflame méze byt pouzité vo formdtoch, ktoré sa nachddzaji na
oficidlnych webovych strénkach Oriflame. Logo nesmie byt upravené alebo
animované a méze byf pouzité iba v origindlnom formdte len ako hlavicka
alebo pdata siranky, ako aj v e-mailovych podpisoch.
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7. Zdiel'anie cez socidlne média

Oriflame podporuje aktivitu svojich poradcov na blogoch, strankach
socidlnych sieti a podobne. Poradcom sa odporica blogovat a komentovaf
o vyrobkoch Oriflame, pokial fo povazujd za vhodné, ale musia pritom
dodrziavatf Eticky kédex - €ast 1.3 o vyrobkoch. Odpordcame, aby poradca
podlamoznosti pouzival funkcie zdielania poskyuté Oriflame, aby sa
zaistilo sprévne zobrazenie a zdrojové informdcie.

8. Marketing vo vyhladavacoch

Poradca méze prevadzkovaf marketing vo vyhladédvadoch, ako
napr. Google Adwords, ak tym dodrziava pravidld Oriflame o online
aktivite. Zaroven;

- reklama musijasne uvddzat, ze bola vytvorend nezdvislym
poradcom,

- hlavicka nesmie budif dojem, Ze je to oficidlna alebo inym
sposobom schvdlend reklama Oriflame a;

- je zakdzané pouzivaf “Oriflame” alebo "NovAge" alebo
"Ecollagen” ako klGcové slovo.

Prosim, berte do Gvahy, ze kazdy ndkupca napr. Adwords je

sém zodpovedny za akékolvek protiprdvne konanie proti inému

vlastnikovi znacky.

9. Poplatky za skolenia

Poradca nesmie Uctovat poplatky za online skolenia a webindre
nad rémec priamych vydavkov spojenych s organizdciou skolenia,
s vynimkou toho, ¢o je uvedené v bode 4.18 v Pravidldch spravania
sa Oriflame

10. Online preda;j

Poradca méze preddvaf vyrobky Oriflame iba prostrednictvom
schvdlenych aplikdcii a online néstrojov Oriflame.

Poradca nesmie predavat produkty Oriflame prostrednictvom
maloobchodnych webovych stranok alebo online trhov, ako so
Amazon, Ebay, Notino, a pod.

11. Spamovanie

Spamovanie - odosielanie nevyziadanych hromadnych sprév
propagujicich viacero znaciek - je prisne zakdzané. Priklad:
propagovaf nase produkty spolu s produkimi Avon alebo L'Oréal.

Viac praktickych informdcii a prikladov, ako postupovat v silade
s Pravidlami pouzivania webovej strdnky pre poradcu, ndjdete

v Digitdlnej priru¢ke pre poradcoy, ktorG ndjdete po prihldseni
na webovej stranke Oriflame.
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Poradca Oriflame pri oslovovani
zdkaznika/potenciondlneho

¢lena Oriflame...

...musi

identifikovaf seba a Oriflame

vysvetlif dévod kontaktovania a typy produktoy, ktoré
Oriflame pontka

pokusif sa odpovedatf na vietky otdzky cestne, pravdivo
a zrozumitelne

maf iba také tvrdenia o produktoch, ktoré sd
autorizované spolocnosfou Oriflame. Uvedte, ze viac
informdcii o produktoch a ndrokoch sa méze doditat na
internetovej strdnke Oriflame.

reSpektovaf skromie a iné osobné obmedzenia, ktoré
mbze osoba maf (napr. Cas, miesto, vek, fyzicky stav)

ukoncit akékolvek vysvetlovanie (a odist), ak je o to
poziadany

zhromazdovaf a/ alebo uchovavat osobné Gdaje
zdkaznikov alebo potenciondlnych zdkaznikov ked'je to
potrebné a zabezpedif, aby ste spracovavali a chranili
tieto osobné Gdaje v silade s miestnymi zdkonmi o
ochrane stkromia a osobnych Gdajov

Kedykolvek pri predaii produktov Oriflame:

informovaf zakaznika o spravnej cene produktov, platobnych

podmienkach a termine dodania

daf svojmu zdkaznikovi v ¢ase predaja pisomny objedndvkovy

formular

informovaf zakaznika o prave na rozmyslenie na zrusenie

objedndvky v stanovenejlehote a taktiez o prave zdkaznika
na vratenie tovaru a ziskanie ndhrady za dodané produkty,

ktoré sU opatovne predaijné ako nové

informovat o Oriflame zaruke na produkty, popredajnom
servise a postupoch pri vybavovani sfaznosti

Pri prezentovani potencidlnym poradcom:

informovat ich, Ze aktudlne prijmy a predaj sa bude isif
z osoby na osobu a tieto budi zavisief na zruénostiach

preddvajiceho, vlozeného casu a Gsilia a dalsich faktorov;

a poskytnGf im dostatoéné informdcie ktoré umoznia
primerané vyhodnotenie prilezitosti ziskaf prijem

Nevdhaite vzdy pripomenut svojmu kontaktu skutocnost, ze

Oriflame je seriézna spolo¢nost s priamym predajom, ktord sa
zameriava na vyvoj inovativnych produktov trvalo udrzatelnym

sposobom. Oriflame ponika kvalitné produkty a schopnost

vytvaraf obchod. Podnikatelska prilezitost poskytuje nezavisly,
zdbavny a flexibilny spbsob zlepsovania finanénej pozicie a

zdroven zvysuje schopnosti a sebavedomie.

...nesmie

notif zdkaznika na ndkup alebo pridanie sa do Oriflame -
je v poriadku, ak zdkaznici nechcy; tito sa moézu vrdtit spaf
v pripade, ak ste na nich spravili profesionalitou dojem a
jednali ste s nimi férovo

nadhodnocovaf vliastnosti produktu - férovo a Gprimne
prezentovaf Vasu skisenost s pouzivanim produktu; vzdy
sa obrafte na produktovy letdk alebo dalsie informdacie
poskytnuté spolocnosfou

nadhodnocovaf akékolvek fakty o:

- pouziti, hlavnych ¢rtach a vlastnostiach vyrobkov
Oriflame

- moznostiach prijmu, ktoré Oriflame pondka (z hfadiska
napr. ¢asu a jednoduchosti dosiahnuf Grovne,

ocakdvané sumy ktoré je mozné ziskaf na kazdej Grovni,

a vseobecne jednoduchosti a pravdepodobnosti byt
Uspesny - pamataite, to vsetko zavisi od Casu a Usilia,
ktoré ste ochotny vlozif a individudlnych schopnosti
jednotliveal

- vasom vlastnom Uspechu a skisenosti s Oriflame, alebo
pouzif tvrdenie o Gspechu niekoho iného, ktoré nie je
pravdivé, alebo ktoré je zavadzajice

klamat, uvadzaf do omylu alebo podvadzat, byt agresivny,

rusivy alebo neictivy

vahat s kontaktovanim Oriflame podpory predaja na
objasnenie takej otdzky, na ktorl neviete odpovedat,
alebo ked'si odpovedou nie ste isty, nasledne sa ku
vasmu kontaktu vratte so spravnou odpovedou

nevhodne alebo bez pozadovane| autorizdcie
pouzivaf osobné Udaje zdkaznikov, dalsich
poradcov Oriflame a/ alebo potenciondlnych
¢lenov spoloc¢nosti Oriflame

pouzivaf porovnania s inymi spolocnostami, ktoré sg
zalozené na skutocnostiach, ktoré nie je mozné overif

necestne poskodzovaf reputdciu inej spolocnosti
alebo systematicky Iakaf alebo ziskavaf predajnd silu
inej spolocnosti

nUtif osobu k nakupu tovaru zalozenom na tvrdenti, ze
osoba méze znizif kipnu cenu alebo tito ziskaf spaf
tym, ze Vas odporuci dalsim zakaznikom na podobné
ndkupy
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Slovnik
Cesty
k Uspechu
Oriflame

Tu ndjdete definicie
klGéovych vyrazov a pojmoy,
ktoré pouzivame na vysvetlenie
Cesty k Gspechu Oriflame.

AKTIVNY PORADCA: Poradca, kfory si podal objednavku
v aktudlnej kampani.

AKTIVITA: Percentudiny podiel aktivnych poradcoy, kiorf si
podali objedndvku v aktudinej kampani.

BONUSY: Bonusy sG odmena za rozvoj lidrov. V Ceste k
Uspechu Oriflame je Sest bonusov.

BONUSOVE BODY (BB): Kazdému vyrobku, kory sa predava,
je prideleny urcity pocet bonusovych bodov. Drahsie produkty
a sady maju viac bonusovych bodov.

PREVODNA TABULKA BONUSOVYCH BODOV: tabulka,

ktord ukazuje prevod bonusovych bodov na kampanovd zlavu.

HODNOTA NAKUPU (HN): PefiaZnd hodnota produktov
v poradcovskych cendch bez DPH. Z hodnoty ndkupu
sa pocita vasa kampanova zlava.

PENAZNA ODMENA: Jednorazovi pefiazni odmenu ziskate,
ked po prvykrat dosiahnete novy titul v Ceste k Gspechu, poénic
titulom Direktor.

KAMPAN: Katalégové obdobie trvajice 21 dni. Za toto obdobie
sa vypocitava kampanovd zlava, kvalifikdcia na tituly,
kvalifikdcia na konferencie a katalégové ponuky.

ZAKAZNIK: Osoba, kiord si kupuje produkty od vés alebo
ktoréhokolvek iného poradcu Oriflame.

ZAKAZNICKA CENA: Cena, ktor vam zékaznik zaplati
za produkty.

KLUCOVY TiM: Je to tim poradcov, ktori maiji ambiciu staf
sa lidrami. Zvy&ajne pozostdva z troch az piatich poradcov
zdruzenych pod manazérom alebo direktorom.

DIAMANTOVY TiM: S¢ fo tituly Diamantovy direktor, Senior
diamantovy direktor a Dvojdiamantovy direktor.

DIREKTORSKY TiM: Su to tituly Direktor, Senior direktor, Zlaty
direktor, Senior zlaty direktor a Zafirovy direktor.

NIZSIA LINIA: V3etci poradcovia pod vami.

VYKONNY TiM: Si to tituly Vykonny direktor, Zlaty vykonny
direktor, Zafirovy vykonny direktor a Diamantovy vykonny
direktor.

PORADCOVIA Z PRVEJ LINIE: Vietci poradcovia, ktorych ste

zaregistrovali a priamo ich sponzorujete.

OKAMZITY ZISK: Zisk, kiory dosiahnete z predaja produktoy.
Ako poradca ziskate 20% okamzity zisk z predaja vasim
zdkaznikom. Je to rozdiel medzi cenou, za ktord predate
(katalégovd cena) a cenou, ktord zaplatite Oriflame
(poradcovskd cena).

NEAKTIVNY PORADCA: Poradca, ktory si nepodal
objedndvku v aktudinej kampani. Poradca méze

byt neaktivny 1 (podal objedndvku naposledy v
predchddzajicej kampani), neaktivny 2 (podal objedndvku
naposledy 2 kampane dozadu), neaktivny 3 (podal
objedndvku naposledy 3 kampane dozadu a pokial si
nepodd objedndvku do konca kampane, bude odstraneny
z obchodnej sily a zaradeny do zoznamu spiacich
poradcov).

SPIACI PORADCA: Poradca, ktory podal objedndvku 4-17

kampani dozadu od aktudinej kampane.

NEZAVISLY PORADCA ORIFLAME: Casto oznacovany ako
poradca. Je to prva Groven v Ceste k Uspechu Oriflame a je
to ktokolvek, kto dosiahol drover kampanovej zlavy od 0%
do 8% vrdtane.

NEZAVISLY DIREKTOR ORIFLAME: Casto ozna&ovany ako
direktor. Tento vyraz zahffia pozicie od Direktora az po
najvyssi direktorsky titul Zafirového direktora.

NEZAVISLY MANAZER ORIFLAME: Casto oznacovany ako
manazér. Tento vyraz zahfna pozicie od 12% Manazéra az
po Senior manazéra.

LIDER: Tento vyraz sa vzfahuje na kazdého nezévislého
poradcu Oriflame, ktory sponzoruje a vedie inych poradcov.
Pouziva sa pre vietky pozicie od 12% manazéra vyssie az po
najvyssi direktorsky titul Diamantového prezident direktora.

VETVA: Vetva zahfia poradcu vo vasej 1.linii a jeho osobnl
skupinu.

UROVEN: Poradcovia vo vasej osobnej skupine pod vasou
1. liniou sa pocitaju v Yrovniach.

MANAZERSKY TiM: Si to v3etky tituly 12% Manazér, 16%
Manazér, 20% Manazér a Senior manazér.

MINIMALNA GARANCIA: Ak poradca, ktory sa kvalifikuje
na bonus, nedosiahne minimdlnu hodnotu bonusovych bodov
potrebni na ziskanie plného bonusu, cast bonusu sa posunie
vyssie dalsiemu kvalifikovanému na ten isty bonus. Minimdlna
garancia je zaruka, ze kazdy v sieti dostane spravodlivd
odmenu za svoje Usilie pri sponzorovani poradcov a
podpore, aby sa stali lidrami.

SIET: V Ceste k Uspechu Oriflame tento vyraz zodpoveda
vsetkym poradcom vo vasej nizsej linii, vratane vasich 24%
odpojenych skupin aich nizsich linii.

KAMPANOVA ZLAVA (KZ): Mézete ziskaf kamparovi zlavu
od 4% do 24% z vasho skupinového predaija.

UROVEN KAMPANOVEJ ZLAVY: Tento vyraz zodpoveda
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percentudlnej Grovni (4% az 24%), ktord mdzete ziskaf
z0 svojho osobného a skupinového predaija.

OSOBNA SKUPINA: Va3a osobnd skupina zahffia vietkych
poradcoy, ktorych priamo sponzorujete vy (vasa 1. linia),
atiez ich nizsie linie - okrem poradcov, ktori dosiahli 24%
kampanovi zlavu a ich nizsich linii.

PREZIDENTSKY TiM: S to tituly Prezident direktor, Senior
prezident direktor, Zlaty prezident direktor, Zafirovy prezident
direktor a Diamantovy prezident direktor.

OBCHODNA SILA: Vietci poradcovia a lidri, ktorf si podali
aspon jednu objedndvku v poslednych 3 kampaniach.

SPONZOR: Sponzor registruje poradcov do Oriflame,
trénuje ich a podporuje ich v prdci. Vy ste sponzorom
poradcom vo vasej 1. linii.

24% ODPOJENE SKUPINY: Ked poradca z 1. linie dosiahne

24% kampanovu zlavu, opusti vasu osobnd skupinu a stane
sa 24% odpojenou skupinou spolu so svojimi poradcami.

VYSSIA LINIA: V&3 viastny sponzor a vietci poradcovia
nad vasim sponzorom.

TERMINOVANY: Poradca, ktory nepodal objedndvku v
priebehu 17 po sebe idicich kampani alebo ktorého ¢Elenstvo
bolo ukonéené na jeho vlastnd ziadost alebo z rozhodnutia
spoloc¢nosti Oriflame.

ODIDENY Z OBCHODNEJ SKUPINY: Je poradca, kfory
nepodal objedndvku ani na konci tretej kampane za sebovu,
a je tak zaradeny do zoznamu spiacich poradcov. Poradca
viak zostdva zaregistrovany a pokial podd objedndvku

v obdobi 17 kampani, stdva sa reaktivovanym a je znova
zapisany do zoznamu obchodnej sily.

REAKTIVOVANY: Poradca, ktory si podal objednavku
po tom, ako bol 3 a viac kampani neaktivny, a tym sa
reakfivoval.

ZAPOJENY: Novy poradca, ktory podal objednévku.
ZAREGISTROVANY: Novy poradca, ktory vyplnil a svojim

podpisom potvrdil Ziadost o ¢lenstvo bez ohladu na to, &iuz
podal objedndvku alebo nie.

OBJEDNAVKA NA AKTIVNEHO PORADCU: Pocet
objedndvok aktivneho poradcu za aktudlnu kampan.

PREDAJ NA AKTIVNEHO PORADCU: Celkovy predaj na
aktivneho poradcu. Vypocita sa ako pocet objedndvok
aktivneho poradcu x Priemernd objedndavka cistého predaja.

PRIEMERNA OBJEDNAVKA: Priemernd hodnota (&istého)
predaja vietkych objedndvok za kampan.
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Cesta k uspechu Oriflame

KVALIFIKACNE KRITERIA

NEZAVISLY PORADCA DIREKTORSKY TiM

0% Poradca Direktor

0-299 BB v osobnej skupine Aspon 10 000 BB v osobnej skupine alebo jedna
5 alebo viac 24% odpojenych skupin v 1. linii

4% Poradca

- . . a aspon 4000 BB v osobnej skupine pocas
300-799 BB v osobnej skupine 8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani
8% Poradca

800-1599 BB v osobnej skupine

Strany 46 - 63

Senior direktor

Jedna 24% odpojend skupina v 1. linii a aspon
10 000 BB v osobnej skupine pocas 8 kampani
za obdobie poslednych 17 kampani

Zlaty direktor
2 ‘ Dve 24% odpojené skupiny v 1. linii a aspon
MANAZERSKY TIM Strana 32 - 45 RN BB v osobnej skupine pocas 8 kampani

za obdobie poslednych 17 kampani

12% Manazér

1600 - 3199 BB v osobnej skupine Senior zlaty direktor

16% Manazér Tri 24% odpojené skupiny v 1. linii a aspon

3250 ~ 6399 BB bnei skupi 4000 BB v osobnej skupine pocas 8 kampani
v osobnejskupine za obdobie poslednych 17 kampani

20% Manazér

Zafirovy direktor

Styri 24% odpojené skupiny v 1. linii a aspori
4000 BB v osobnej skupine poéas 8 kampani
za obdobie poslednych 17 kampani

6400 - 9999 BB v osobnej skupine

Senior manazér

Aspon 10 000 BB v osobnej skupine alebo

jedna alebo viac 24% odpojenych skupin v 1. linii
a aspon 4000 BB v osobnej skupine.

DIAMANTOVY TIM Strany 64 -77

Diamantovy direktor
Sest 24% odpojenych skupin v 1. linii pocas
8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani

Senior diamantovy direktor

Osem 24% odpojenych skupin v 1. linii pocas

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani
Dvojdiamantovy direktor

Desaf 24% odpojenych skupin v 1. linii pocas

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani

VYKONNY TiM

Vykonny direktor
Dvandst 24% odpojenych skupin pocas
8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani

Zlaty vykonny direktor

Patnast 24% odpojenych skupin pocas

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani
Zafirovy vykonny direktor

Osemnast 24% odpojenych skupin pocas

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani
Diamantovy vykonny direktor

Dvadsatfjeden 24% odpojenych skupin pocas
8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani

PREZIDENTSKY TIM Strany 90 - 99

Prezident direktor

Dvadsafstyri 24% odpojenych skupin v 1. linii
pocas 8 kampani za obdobie poslednych
17 kampani

Senior prezident direktor

Dvadsafstyri 24% odpojenych skupin v 1. linii
pocas 8 kampani za obdobie poslednych

17 kampani, $est vetiev musi maf aspon jedného
poradcu so Siestimi alebo viacerymi 24%
odpojenymi skupinami pocas tych istych

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani

Zlaty prezident direktor

Dvadsafstyri 24% odpojenych skupin v 1. linii
pocas 8 kampani za obdobie poslednych

17 kampani, dvandsf vetiev musi maf aspon
jedného poradcu so Siestimi alebo viacerymi
24% odpojenymi skupinami pocas tych istych
8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani

Zafirovy prezident direktor

Dvadsafstyri 24% odpojenych skupin v 1. linii
pocas 8 kampani za obdobie poslednych

17 kampani, osemnast vetiev musi mat aspon
jedného poradcu, so siestimi alebo viacerymi
24% odpojenymi skupinami pocas tych istych
8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani

Diamantovy prezident direktor

Dvadsafstyri 24% odpojenych skupin v 1. linii
pocas 8 kampani za obdobie poslednych

17 kampani, dvadsafstyri vetiev musi mat aspon
jedného poradcu so Siestimi alebo viacerymi
24% odpojenymi skupinami pocas tych istych

8 kampani za obdobie poslednych 17 kampani

Strany 78 - 89

i Urobte svoje prvé
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¢vVe
Zafirovy prezident direktor ity ¢ ¥ @
oy 4 V @ @ 300000 USD
*ve
o ¢ V @
¢*ve
4 V @ [@ 36000USD
¢ ¥V @ @& 30000UsD

*VvVe 24000 USD

1000 000 USD

Diamantovy prezident direktor

400 000 USD
Zlaty prezident direktor

Senior prezident direktor 200 000 USD

Prezidentsky tim
Osldavte dosiahnutie vrcholu Cesty
k Uspechu s penaznymi odmenami,
programom s autom a cestujte na Vykonng,
Diamantovy a Zlatd konferenciu.

Prezident direktor 100 000 USD

Diamantovy vykonny direktor 42 000 USD

Zafirovy vykonny direktor

Zlaty vykonny direktor

Vykonny tim \ Vykonny direktor

UzZivaijte si penazné odmeny
amoznosf kvalifikovaf sa na Vykonnd,
Diamantovd a Zlatd konferenciu.

Dvojdiamantovy direktor vVe 10 000 USD
¥V @ [E® 8000USD
V @ [@B 6000 USD
@ [@® 4000 USD
@ 3000 USD

@ @ 2000 USD

Senior diamantovy direktor

Diamantovy tim
Zazite vyssie penazné
odmeny a moznosf kvalifikovaf
sana Diamantovi a Zlatd
konferenciu.

Diamantovy direktor
Zafirovy direktor
Senior zlaty direktor

Zlaty direktor

Direktorsky tim \

Teste sa na pefiazné odmeny
a od titulu Zlaty direktor a vyssie
mate moznost kvalifikovat sa Direktor
na Zlati konferenciu.

Senior direktor (@3] 1500 USD

[@®) 1000 USD

Senior manazér
P
Manazérsky tim
Zaénite budovaf vas
obchod - ste na
spravnej ceste!

20% Manazér

16% Manazér Symboly

Program Auto

i

12% Manazér Pefiaznd odmena

Vitajte v Oriflame

Kvalifikacia na
Vykonng konferenciu

krok}/ UCRENEN 89/ Poradca

k Uspechu Kvalifikacia na

Diamantovi konferenciu

L)
4% Poradca Kvalifikacia na
Zlatg konferenciu

@ ¢ off

0% Poradca
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Dakujeme...

...ze ste sa spolu s nami vydali na tito vzrusujicu
a vynosnu cestu. Za to, ze verite v seba qj
v nds. Za vas prvy predany riz, Spirdlu alebo
sadu na starostlivost o plef a za to, ze hovorite
o obchodnej prilezitosti Oriflame so svojou
rodinou, priatelmi a zndmymi. A aj za to, ze im
pomadhate zmenit ich Zivoty k lepSiemu.




Vyhlasenia a priklady uvedené v tejto prirucke slozia iba na ilustraciu. Spoloénost
Oriflame neposkytuje ziadne zdaruky tykajice sa prijmov. Skuto¢né finanéné vysledky
sa mozu medzi nezdvislymi poradcami spoloénosti Oriflame i$if a budd ovplyvnené
faktormi, ako s zruénosti, obchodné skisenosti, individudine schopnosti,
Usilie a investovany ¢as kazdého poradcu.
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